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1 INTRODUCCION

1.1 ANALISIS DEL CONTEXTO

1.1.1 HISTORIA DEL CENTRO

El actual Instituto Provincial de Educacién Permanente de Jaén inicid su trayectoria como centro
que se dedica Unica y exclusivamente a la atencidén educativa a personas adultas en 1977, con el nombre
de INBAD de Jaén (Instituto Nacional de Bachillerato a Distancia) siendo seccidn provincial dependiente
del Instituto del mismo nombre con sede en Madrid, creado por Decreto 2408/75, de 9 de octubre Boletin
Oficial del Estado de 16 de octubre (entonces sélo existian las secciones de Jaén y Sevilla).

Posteriormente, en 1988, con el traspaso de las competencias a las Autonomias pasé a ser
dependiente no de Madrid, si no de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, tomando el
nombre de IBAD de Jaén, (habia entonces sede sélo en Sevilla, Cérdoba, Jaén y Granada) hasta que en el
curso 1990-91 la Comunidad Auténoma de Andalucia crea los Institutos de Bachillerato a Distancia (IBAD)
en seis capitales de provincia (se afiaden Cadiz y Huelva) mas dos Secciones en Linares y Algeciras, donde
se ofertaba el Bachillerato Unificado Polivalente (BUP), el Curso de Orientacidn Universitaria (COU) en la
modalidades “Semipresencial” y “A distancia” y se permitia la asistencia “sin validez académica” a algunas
materias del interés del alumnado que no estuviera adscrito a BUP o COU.

El Decreto 257/1998, de 10 de diciembre, por el que se crean y suprimen Centros Docentes Publicos
en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, en su apartado Tercero, crea los 8 Institutos Provinciales de
Formacién de Adultos, IPFA y suprime los Institutos de Bachillerato a Distancia. Asi mismo, en la Orden de
17 de diciembre de 1998, se crean las Secciones de los Institutos Provinciales de Formacién de Adultos.
Todo ello con el fin de adecuar la actual Red de Centros publicos a las necesidades derivadas de la
aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo y propiciar el derecho a la educacién de los
ciudadanos y ciudadanas andaluces. Hay una novedad en este cambio y es que se incluye en la oferta
educativa, aparte de Bachillerato LOGSE, la Educacidon Secundaria Obligatoria (ESA), ambos en las
modalidades “Semipresencial” y “Por correspondencia”.

Otro nuevo decreto, el 451/2008, de 9 de septiembre, por el que se crean y suprimen Centros
Docentes Publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su disposicidn adicional Unica establece
que los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos pasan a denominarse Institutos Provinciales de
Educacion Permanente, en consideracidn a lo establecido en el articulo 109 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia. Es asi como pasa a llamarse IPEP de Jaén, junto con su seccion
SIPEP de Linares (que desde febrero de 2010 toma la denominacion de SIPEP “Fanny Rubio” en honor a la
escritora linarense). La novedad esta vez es que la modalidad de ensefianza ya es en nuestro caso
solamente “Semipresencial” y se complementa con la utilizacién de las tecnologias de la informaciény la
comunicacion a través de la “Plataforma Semipresencial” Moodle creada por la Consejeria de Educacion.

El IPEP de Jaén ha sido Pionero en Andalucia en la ensefianza online, desde que en 2001 y hasta
2008 atendiera presencialmente a todas las provincias de Andalucia en un Curso de Teleformacién para
personas con graves Discapacidades Fisicas (95%), encaminado a la obtencion del Titulo de Secundaria,
experimentando con la herramienta NEXUS y posteriormente tutorizara la ESA online en 2006 como Unico
centro coordinador para toda Andalucia y la ESPA online en 2007 junto con la sede de Sevilla, siendo claro
antecesor del recientemente desaparecido IEDA. Todo lo relativo a la Plataforma Moodle fue puesto en
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marcha y perfeccionado con nuestras aportaciones y experiencia. El disefio de esta Plataforma incorporé

todas nuestras aportaciones relativas a la gestiéon docente y organizativa, a la evaluacion y a la tipologia
de examenes, asi como a las herramientas y la metodologia. Habia un equipo de profesorado que se
desplazaba a cada capital de provincia a hacer los exdmenes. El curso de teleformaciéon para
discapacitados ha sido el Unico que se ha editado en Andalucia conducente a titulo para personas
discapacitadas y fue la primera experiencia basada en TIC, con materiales multimedia y sin plataforma.

El Centro ha llevado también a cabo experiencias educativas innovadoras y comprometidas en el
Centro Penitenciario Jaén Il desde 1994 hasta hoy, con un Proyecto docente de Innovacién Pedagdgica y
participacién en congresos como Tecnhoneet y Proyectos Europeos Grundvigt 2. Durante los cursos
2016/2017 y 2017/2018 participd, en colaboracién con la SIPEP, en un Proyecto de Innovacion Educativa
y Desarrollo Curricular “ConéctaT — Conecta2” cuyo objetivo fue la conexidn de la formacidn y el mundo
laboral y econdmico, difundiendo recursos para el empleo y estrategias de autoempleo y emprendimiento
y estableciendo nuevos vinculos de cooperacién con nuestros municipios y el tejido empresarial y social.

Desde la desaparicion del IEDA, al finalizar el curso escolar 2020/2021, el IPEP de Jaén retoma la
ensefianza A Distancia en el curso 2021/2022. Asi, hoy en dia se imparte en esta modalidad el Bachillerato
de Humanidades y Ciencias Sociales ademds del Plan NO formal de Preparacién de las pruebas de Acceso
a ciclos formativos de Grado Superior en todas sus ramas (A, By C) siendo en este caso el Unico centro de
Andalucia que imparte A Distancia dicho Plan.

En la Orden de 20 de febrero de 2026, se aprueba una nueva denominacion especifica para el
Instituto Provincial de Educacién Permanente de Jaén pasandose a llamar IPEP “Juan Eslava Galan”.

1.1.2 EL ENTORNO

El Instituto Provincial de Educacién Permanente de Jaén (IPEP Jaén) estda emplazado en la zona
Norte de Jaén, entre el barrio del Poligono del Valle y el barrio de Expansion Norte. La entrada principal,
peatonal, se sitla en la calle Marqués de la Ensenada, s/n. Ademas, se puede acceder por la entrada de
vehiculos situada en la Avenida de Antonio Pascual Acosta, s/n.
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Los datos identificativos del IPEP Jaén son los que se muestran a continuacidn:

Codigo de Centro: 23600021

Nombre: Instituto Provincial de Educacion Permanente. IPEP Jaén
Direccion: C/ Marqués de la Ensenada, s/n

CP: 23009 Jaén

Teléfono: 953 36 61 46

Correo electrénico: consultas@ipepjaen.com

Pagina web: www.ipepjaen.com

Del IPEP de Jaén depende una seccidn sita en Linares y cuyos datos son los siguientes:

Cadigo de Centro: 23700396

Seccion del Instituto Provincial de Educacion Permanente de Jaén.
SIPEP “Fanny Rubio”

Direcciéon: C/ Mina del Tesoro, 1
CP: 23700 Linares
Teléfono: 953 60 96 27

Correo electrdnico: 23700396.edu@juntadeandalucia.es

Pagina web: www.ipeplinares.es

La oferta educativa en la zona es completa y variada en los diferentes niveles de ensefianza. Se
concreta en los siguientes centros:

O

Tres Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria: “CEIP Candido Nogales”, “CEIP Santo
Domingo” y “CEIP San José de Calasanz”.

Tres Institutos Publicos de Educaciéon Secundaria: “IES El Valle”, “IES Santa Teresa” e “IES
Jabalcuz”.

Un Instituto Provincial de Educacién Permanente: IPEP Jaén.

Un Colegio Concertado de Educacidon Primaria y Secundaria: “Colegio Monsenor Miguel
Castillejo (Vera Cruz)”.

Universidad de Jaén: UJA
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PLAN ANUAL DE CENTRO
1.1.3 CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El Centro esta formado por un uUnico edificio de cuatro plantas dotado en su totalidad con sistema

de calefaccidn. La configuracién actual es la siguiente:

e PLANTA BAJA
= Sala del Profesorado
= Sala del Alumnado
= Sala deJuntas
= Conserjeria, sala de calderas y almacén de conserjeria
= 5 despachos para el Equipo Directivo
= Oficinay almacén
= Cuarto de limpieza
= 1 Aula polivalente de 60 puestos
= 1 Aseo de discapacitados y 2 Aseos Profesorado/PAS

e PLANTA PRIMERA
= 3 Aulas polivalentes de 60 puestos
= 2 Aulas polivalentes de 60 puestos cada una que pueden unirse en caso necesario
= Biblioteca
= 3 Departamentos didacticos
= 2 Aseos Alumnado

e PLANTA SEGUNDA
= 20 Departamentos didacticos
= 2 Aseos Profesorado

e PLANTA TERCERA
= Aula de Informatica de 60 puestos
= Aula polivalente de 45 puestos
= Aula polivalente de 95 puestos
= Aula polivalente de 25 puestos que puede unirse a la de 95

En el exterior del edificio se dispone, ademdas de diferentes zonas ajardinadas, de la carretera de
acceso para vehiculos que se comparte con el IES “El Valle”, centro con el que se linda por sus laterales
sury este.
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1.1.4 EL PROFESORADO

El nimero de profesores y profesoras del Centro varia segin el curso académico entre 26 y 30

profesionales. Este profesorado se distribuye en los siguientes Departamentos:

DEPARTAMENTOS
BIOLOGIA Y GEOLOGIA
CULTURA CLASICA

DIBUJO

ECONOMIA

FILOSOFIA

FISICA Y QUIMICA

FRANCES

GEOGRAFIA E HISTORIA
INFORMATICA, TECNOLOGIA y DIBUJO
INGLES

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
MATEMATICAS

ORIENTACION

TOTAL

El Equipo Directivo estd formado por ocho miembros: cinco en el IPEP: El Director, la Vicedirectora,
el Jefe de Estudios, el Jefe de Estudios Adjunto para la distancia y el Secretario; y tres en la SIPEP: el Jefe
de Estudios Delegado, la Secretaria Delegada y el Jefe de Estudios Adjunto Delegado.

Nuestra Comunidad Educativa también esta integrada, ademas del profesorado, por el Personal de
Administracién y Servicios (PAS) formada, en el IEPEP, por tres ordenanzas, dos auxiliares administrativos
y por dos personas del servicio de limpieza. En la SIPEP hay dos ordenanzas, un limpiador/a y un auxiliar
administrativo.

El 6rgano colegiado mas importante del Instituto es el Consejo de Centro que estd formado por: el
Director, el Jefe de Estudios, el Secretario (con voz pero sin voto), seis representantes del profesorado,
seis representantes del alumnado, un representante del PAS y un representante del Ayuntamiento. La
conformacién de este Organo en la SIPEP es idéntica a la descrita anteriormente, sustituyendo al Jefe de
Estudios y | Secretario por los cargos correspondientes en este Centro.

De esta forma, la estructura organica del Centro puede quedar reflejada en el siguiente
organigrama:
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1.1.5 FORMACION, PARTICIPACION E INNOVACION

En lo referente a la formacidn y participacién del profesorado en Planes y Proyectos convocados
por la Consejeria de Educacion, este Instituto siempre ha sido un Centro activo en este sentido. A lo largo
de los afios de funcionamiento, ha sido una constante la participacidn casi total del Claustro en las
acciones de formacién programadas o solicitadas expresamente al Centro del Profesorado de Jaén con el
fin de dar respuesta a los nuevos retos que hemos ido asumiendo, especialmente desde la asighacién de
determinadas ensefianzas a distancia y con la aprobacién del proyecto y acreditacién ERASMUS+.

A pesar de que el claustro es reducido, nuestro Centro desarrolla los siguientes planes y proyectos
convocados por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y coordinados por
profesorado del instituto:

— Plan de Bibliotecas Escolares

— Plan de Bienestar Emocional

— Plan de igualdad de género en educacién de Andalucia
— Plan de Actuacidn Digital (TDE)

— Plan de Salud Laboral y PRL

— ERASMUS+ - ACREDITADO 2023

— Précticum Mdster Secundaria

— Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz”

— Emprendimiento Educativo

1.1.6 ELALUMNADO

La modalidad que se imparte en la actualidad para la ensefianza reglada de ESPA (Educacién
Secundaria Para Adultos) es la Semipresencial para el Nivel | y el Nivel Il. Para el BTOPA (BachilleraTO Para
Adultos) se imparte en Semipresencial los Bachilleratos de Ciencias y Tecnologia y el de Humanidades y
Ciencias Sociales y, en Distancia, el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

Ademas, el Centro cuenta con alumnado matriculado en los diferentes Planes NO Formales
presenciales que se imparten en el instituto: Preparacion de las pruebas Libres de Bachillerato (PLB),
Preparacion de las pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25, 40 y 45 afios (PAU) y
Preparacion de las pruebas de Acceso a ciclos formativos de Grado Superior (PAGS), este Ultimo también
en la modalidad a distancia.

El alumnado de la ESPA y BTOPA recibe atencién a través de:

= Docencia Directa (DD): clases presenciales con el alumnado durante dos o tres dias a la semana,
segln nivel educativo.

= Docencia Telematica e Individualizada (DTI): segun horario de cada profesor/a y publicadas en el
tablén de anuncios, pagina Web y Plataforma de Educacidn para Personas Adultas. La Docencia
Telematica se realiza a través de la Plataforma de Educacién para Personas Adultas y la Docencia
Individualizada se realiza de forma presencial en los diferentes Departamentos Didacticos del
Profesorado.

En la Plataforma de Educacidn para Personas Adultas general hemos solicitado que incluyan un aula
virtual de Orientacion para todas las ensefianzas que se ofertan por considerar de gran importancia la
comunicacion del alumnado con este Departamento y viceversa, ofreciéndoles recursos, noticias, enlaces,
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portal del estudiante, etc. También se ha solicitado que creen un aula virtual de IPEP-SIPEP en el que

podamos comunicarnos entre todo el profesorado de los dos centros docentes.

Dentro de la atencién al alumnado interno en prisidn, solicitamos a Instituciones Penitenciarias, a
través de la direccién del Centro Penitenciario Jaén Il, que este alumnado pudiera tener un acceso limitado
a la Plataforma de Educacion de Adultos. Este requerimiento se ha solicitado también a Sevilla que es la
encargada de la parte técnica. Desde la Junta de Andalucia se ha disefiado esta “plataforma” especifica
de manera que cumpla los requisitos de seguridad pertinentes y estamos a la espera de que Instituciones
Penitenciarias de Madrid dé el visto bueno para ponerla en uso dentro de la prisién, utilizando para ello
el aula de informatica de la UNED. No solo nos sirve de herramienta didactica, pudiendo incorporar
recursos educativos en cada materia, tareas, enlaces, glosarios, foros de consulta y participacion, etc.,
sino también de comunicaciéon del alumnado con todo el profesorado que no se desplaza al centro
penitenciario.

Al tratarse de un Instituto de caracter Provincial, las caracteristicas del alumnado no vienen
determinadas por la realidad socio-econdmica, cultural y laboral del entorno geografico del Centro, que
es muy heterogénea, si no por el perfil del alumnado que accede a este tipo de Ensefianza.

El perfil del alumnado medio de este Instituto Provincial de Educacién Permanente esta sufriendo
una transformacién, pareja a la evolucidn social, cultural y econédmica general. En los ultimos afios
estamos advirtiendo que la edad del alumnado esta descendiendo y el grupo de alumnos menores de 20
afios ya supone algo mas del 23% del total.

EDAD (afos)
21-30 ‘ 31-40
H M H ‘ M H M H M
ESPA ‘ 591% 3,94% | 4,22% | 5,06 % | 3,23 % | 5,20 % | 5,06 % | 5,78 % | 38,40 %
‘ BACHILLERATO ‘ 4,50% | 5,49% | 6,61% | 4,50% | 1,69 % | 1,83 % | 1,83 % | 0,84 % | 27,29 %
‘ PAGS ‘ 1,97 % | 1,55% 4,92 % | 5,49% | 5,20% | 3,94 % | 3,23 % | 5,20% | 31,50 %
‘ PAU ‘ 0,00% | 0,00% | 0,28 % | 0,28 % | 0,14 % | 1,27 % | 0,14 % | 0,28 % | 2,39 %
b () b (‘] I (] b (‘] I (] b (] b (‘] b (‘] ) (‘]
‘PLB 0,00% | 0,14 % | 0,00 % | 0,14 % | 0,00 % | 0,00 % | 0,00 % | 0,14 % | 0,42 %

23,50 % ‘ 31,50 % 22,50 % 22,50 %

A pesar de tratarse de alumnado adulto, hay un tanto por ciento muy poco elevado de alumnado
qgue no tienen aun los 18 afios, pero si un contrato de trabajo, medidas judiciales o se hallan en
circunstancias especiales de salud u otras, asi como algunos deportistas de élite.

Aunque la tendencia en los dos ultimos afios de alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo es de descenso, seguimos atendiendo a un nimero considerable de estos cuyas necesidades
son diversas. Entre las necesidades de este alumnado destacan: dislexia, compensacidn educativa, TDAH,
asi como capacidad intelectual limite.
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Entre el alumnado actual, un 38%, aproximadamente, alterna trabajo u otras ocupaciones con

estudios, siendo su asistencia de mafiana o tarde, segln turnos rotatorios laborales. Esta flexibilidad de
poder asistir a uno u otro turno posibilita que este alumnado pueda hacer un seguimiento normal que, en
otro centro, distinto del IPEP, seria imposible. Posibilita también que el alumnado que tiene materias
pendientes de otros cursos pueda asistir en un turno diferente a las pendientes y poder asi abordar tanto
las de un curso como las de otro con total normalidad y compatibilidad, lo que favorece la atencién y el
refuerzo del seguimiento de este alumnado que cada afio es mas mayoritario en el centro, al venir, en su
mayoria, con materias ya aprobadas de cursos anteriores y compatibilizar 12 y 22 de Bachillerato o bien
Nivel | y Il de la ESPA.

En este curso académico se ha mantenido la matriculacién, aumentando ligeramente en todos los
cursos y ensefianzas salvo en 22 de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y en ESPA Il en los
gue la matriculacién ha disminuido. Este descenso, segun nuestra opinién, se puede deber al aumento
de matriculados para las Pruebas Libres, fundamentalmente de la ESO, que otorgan titulaciones de forma
rapida y facil, aunque luego este alumnado que accede al Bachillerato con este tipo de titulacidn adolezca
de una falta de base y preparacion que les aboca al fracaso y al abandono y que tengan que suplir esas
deficiencias con el apoyo del profesorado y su esfuerzo personal.

El IPEP junto con la SIPEP se caracterizan por atender a una poblacidn de alumnado muy diversa de
zonas rurales y de nucleos urbanos, (trabajadores, amas de casa, funcionarios, militares, reclusos,
discapacitados, ...) que estd en funcién de la modalidad y del nivel de ensefianza:

e El alumnado de los grupos de ESPA | y Il presenta problemdticas muy diferentes, tanto en sus
motivaciones para estudiar, como en sus posibilidades de dedicacién; son mayoritariamente
jévenes de la provincia que no obtuvieron la titulacidn correspondiente en su momento y que ahora
pretenden abordarla.

e Otra problematica distinta presenta el alumnado que es tutorizado desde los CEPER, cuyo contacto
fisico con el Instituto es menor, pero si hay una coordinacién efectiva en el IPEP con los tutores TAE
gue los atiende tanto en el CEPER “Generacion del 27” de Los Villares, en el CEPER “Antonio
Machado” de Jaén y su SEPER de Fuerte del Rey, en el CEPER “Antonio Mufioz Molina” del Centro
Penitenciario y en el CEPER “Miguel Hernandez” de Torredonjimeno y los SEPER de Torredelcampo,
Martos y Jamilena. En el SIPEP “Fanny Rubio” de Linares esta coordinacion se inicid hace varios
cursos con el CEPER “Los Olivos” de Bailén y sus secciones en Bafos de la Encina, Vilches,
Villartorres, Mengibar, La Carolina y Santa Elena.

e Desde hace varios cursos hay alumnado procedente del Centro de Menores “Las Lagunillas” y de
casas de acogida o en pisos tutelados, con medidas judiciales especiales que les permiten o no la
asistencia a las Tutorias presenciales, segin las medidas y el régimen de las mismas. Este curso
escolar hay alumnado de estas caracteristicas matriculado tanto en ESPA como en Bachillerato.

A dia de hoy, casi la totalidad de alumnado se reparte a partes iguales entre la ESPA, Bachillerato y
PAGS. La gran mayoria del alumnado de Bachillerato procede del propio Centro y de otros institutos de la
capital y de la provincia en los que no han conseguido aprobar la totalidad de las materias para obtener
el titulo y por tanto poder presentarse a la PAU o acceder a ciclos formativos de Grado Superior.

e Hay un grupo de alumnado de Bachillerato en el Centro Penitenciario “Jaén Il”, que es atendido por
profesores del centro con una coordinacion especifica en base a un acuerdo entre las direcciones
de este Instituto y la del Centro Penitenciario. Los recursos ofrecidos a este alumnado son, aparte
del profesorado, material de cada departamento y este curso, esperemos que consigamos que se
implante la Plataforma especifica y adaptada al medio penitenciario.
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e El alumnado de Preparacién a la Prueba de Acceso para Mayores de 25 y 45 afios esta constituido

por adultos reales y trabajadores casi al 100%, con una media de edad de 35-40 afios y con un
interés muy marcado y un afan de aprender que facilita el aprendizaje y atenua la disparidad de
niveles con los que en general acceden al Centro.

e Los alumnos de Preparacion a la Prueba libre de Bachillerato para Mayores de 20 afios presentan
un perfil heterogéneo. Algunos son alumnos a los que les quedan unas cuantas asignaturas para
terminar Bachillerato y ya han agotado convocatorias; otros en cambio son alumnos que, aun
gueddandole bastantes materias para terminar el Bachillerato, quieren “probar suerte” en la Prueba
libre para ver si se pueden quitar por la via rapida algunas materias; hay un tercer grupo que quiere
intentar la prueba sin haber iniciado nada en Bachillerato, cuando la prueba no esta disefiada para
este perfil.

e En el caso del Plan de Preparacién a la Prueba de Acceso a Ciclos formativos de Grado Superior de
Formacion Profesional, el grupo que se ha formado esta constituido en su mayoria por adultos
trabajadores o en paro que quieren acceder a la Formacién Profesional a través de las pruebas
libres, bien porque tienen algunas materias que puedan convalidar o bien para intentarlo con esta
preparacion que el centro le propone. Es muy heterogéneo y con disparidad de niveles.

Como datos estadisticos generales podemos sefialar:

- Del alumnado total el 48,95 % son hombres y el 51,05 % mujeres.
- Trabaja aproximadamente el 42 %.
- Un 52% estuvo matriculado en el IPEP en el curso anterior

Las necesidades del alumnado con caracter general son:

* Potenciar su motivacion sobre la base de la importancia de la formacién continuada para su
desarrollo personal, en el periodo que desarrollan su aprendizaje en el centro hasta la
obtencién de la titulacion basica o postobligatoria.

* Proporcionarles los medios que le faciliten su futura promocion laboral.
* Adecuar las programaciones a sus intereses y necesidades.

* Familiarizarlos con las nuevas tecnologias.

* Establecer contactos permanentes con ellos para evitar el absentismo.
* Ofrecerles una ensefianza de calidad con medios adecuados.

* Motivarlos para asistir a clase y evitar el abandono.

* Coordinar el seguimiento de su problematica a través del Departamento de Orientacion.

Partiendo de estas premisas, se detallan a continuacion las caracteristicas del alumnado atendiendo
a la modalidad de ensefianza para poder plantear a partir de estas caracteristicas objetivos educativos
acordes con sus necesidades y expectativas:

Alumnado Semipresencial y A Distancia de ESPA y Bachillerato
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Este alumnado estd constituido fundamentalmente por personas procedentes de Jaén capital y

pueblos de la provincia, con una media de edad joven, y suelen proceder en su mayoria del fracaso de la
ESO o de Bachillerato en centros convencionales, aunque también se incorporan algunas personas de
edad mas madura que necesitan el titulo para poder promocionar en sus trabajos o para conseguir un
puesto de trabajo en el que le exigen la nueva titulacion minima de Graduado en Ensefianza Secundaria
(porque no les sirve la que tenian de Graduado Escolar), o la de Bachillerato.

Los alumnos de primero de Bachillerato son, en su mayoria, alumnos procedentes de otros Centros
gue acceden por primera vez a esta modalidad semipresencial, lo que les supone bastante dificultad al
principio para adaptarse a este peculiar ritmo de estudio y trabajo. También hay alumnado que ha
acabado con buena calificacién la Secundaria para adultos o ha aprobado la Prueba libre de la ESO y se
anima a proseguir estudios.

Los alumnos de segundo curso son en su mayoria alumnos nuevos que proceden de otros Centros
Educativos en los que no obtuvieron calificacién positiva en varias asignaturas y vienen a cursar sélo ésas
para poder obtener asi el titulo.

En Bachillerato se pueden matricular de 1 a 12 materias, segin normativa, pudiendo alternar
materias de 12 y de 22 de Bachillerato de adultos (BTOPA), puesto que en 12 hay un total de nueve
materias y ocho en 29, segln la legislacion vigente.

En cuanto a sus intereses, estan por este orden:
Obtener un titulo homologado para acceder al mundo laboral.

Promocion laboral.

1

2

3. Promocionar y acceder a niveles educativos superiores.

4. Acuden presionados por el entorno familiar para terminar el ciclo de estudios basico.
5

Conseguir algunas ventajas sociales (carné de estudiante, becas, etc.).
En cuanto a sus caracteristicas personales:

= Presentan experiencias educativas de fracaso y abandono escolar.

= Necesidad de superar largos periodos de abandono del estudio.

= Obligaciones personales ajenas al estudio que suelen traducirse en escasez de tiempo para
dedicar a las tareas intelectuales y exceso de cansancio.

= Formacion basica muy deficiente o que se ha perdido a lo largo de los afios.

= Los mas jovenes suelen llegar al centro con una actitud y un comportamiento muy similar al
que desarrollaban cuando estaban en la ESO (desgana, falta de motivacidn, ganas de
alborotar, etc.), tras un periodo de adaptacion a la dindmica del centro y de los grupos de
adultos, la mayoria suele adaptarse y modificar en sentido positivo su actitud, sobre todo si
en las clases hay alumnado de mas edad.

= Sus habilidades sociales y su interés por los temas culturales en general suelen presentar
carencias.

= Suelen tener dificultades para acceder al centro por la distancia al mismo o por cuestiones
de horarios.

= Hay un indice de abandono que creemos es debido a planteamientos del tipo todo o nada,
es decir, cuando por motivos personales (trabajo, malos resultados, etc.) no pueden llevar el
curso hacia delante, lo abandonan, sin plantearse siquiera la posibilidad que ofrece el sistema
de adultos de aprobar algunas asignaturas de manera independiente. Sobre todo, en época
de recoleccién de la aceituna, dejan de seguir el curso y esto les genera un retraso que luego
se ven incapaces de superar.
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= Engeneral, todos tienen gran motivacidn por conseguir las metas que se proponen, es decir,

conseguir un titulo, pero comienzan con un gran déficit de conocimientos y de capacidad de
trabajo.

Referente a caracteristicas de desarrollo en el ambito intelectual, suelen presentar una serie de

carencias en:

¢ Formacion basica bastante deficiente.
Poca capacidad de organizacién del trabajo.
Dificultades de organizacion y estructuracion del tiempo.
Desconocimiento de Técnicas de Trabajo Intelectual.
Bajos indices de comprensidn lectora.
Pobreza tanto en la expresién oral como escrita.
Falta de habilidades y técnicas para separar la informacién bdsica de la accesoria.

® & & 6 o o o

Falta de técnicas de recogida de la informacidn: toma de apuntes, realizacion de esquemas,
capacidad de sintesis, etc.

Otro aspecto importante que caracteriza a nuestro alumnado es un elevado indice de absentismo
y abandono cuyas causas pueden ser multiples:
o Laborales y ocupaciones familiares.
o El hecho de presentar las anteriores carencias que hemos citado, puede hacerles percibir su
aprendizaje como algo dificil e insalvable; ello los lleva a la desmotivacion y al abandono.
o Falta de motivacién consecuencia de la metodologia de aprendizaje y la demora en el tiempo
entre este y la consecucion del objetivo de su interés (obtener la titulacion).
o Existencia en su entorno de otras ofertas de ocupacién del tiempo mas atractivas.

Alumnado Presencial de Preparacion a la Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45
anos

Atendemos a este alumnado del plan no formal en las cinco ramas propuestas por la Consejeria, A,
B,C,DYE.

Son adultos y trabajadores casi al 100% con una media de edad de 31-40 afios, duplicando el
numero de mujeres al de hombres.

Presentan un interés por las materias muy marcado y un afan de aprender que facilita el aprendizaje
y atenua la disparidad de niveles con los que normalmente acceden al Centro.

Constituyen un grupo heterogéneo y, hasta ahora, es un grupo que asiste regularmente a clase,
(dos dias por semana en horario de tarde) pero presentan carencias de base muy importantes; en
contrapartida tienen disciplina de trabajo y una motivaciéon importante que es conseguir superar la prueba
de acceso para poder iniciar estudios universitarios o para convalidarla a efectos laborales por el
equivalente de Bachillerato o bien acceder a ciclos formativos de grado superior de Formacion
Profesional. No disponen de mucho tiempo libre y realizan sus tareas en horario casi siempre nocturno.

Impartir esta enseflanza es un gran reto teniendo en cuenta que los examenes tienen lugar a
mediados de abril o principios de mayo vy, la mayoria de los programas son inabarcables en el periodo
lectivo comprendido entre octubre y abril-mayo.
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Alumnado Presencial de Preparacidn a la Prueba libre de Bachillerato para Mayores de 20 afos

El alumnado de Preparacion a la Prueba libre de Bachillerato para Mayores de 20 afios presenta un
perfil heterogéneo. Algunos son alumnos a los que les quedan unas cuantas asignaturas para terminar
Bachillerato y ya han agotado convocatorias; otros en cambio son alumnos que, aun quedandole
bastantes materias para terminar el Bachillerato, quieren “probar suerte” en la Prueba libre para ver si se
pueden quitar por la via rapida algunas materias; hay un tercer grupo que quiere intentar la prueba sin
haber iniciado nada en Bachillerato, cuando la prueba no esta disefiada para este perfil.

Asisten a clase 3 dias a la semana, segln las asignaturas en las que estén matriculados, cuyo nimero
es muy variable, pues no hay estipulado ni un minimo ni un maximo.

Alumnado Presencial y A Distancia de Preparacion a la Prueba de Acceso a los ciclos formativos de
Grado Superior de Formacion Profesional

Es el segundo curso en el que atendemos a este alumnado de Preparacion a la Prueba de acceso a
Ciclos de Grado Superior de Formacion Profesional; la atencién se ha organizado para tres dias a la semana
en turno presencial de tarde en las tres opciones previstas para esta Prueba por la Consejeria.

El grupo que ha iniciado este curso es muy heterogéneo y los niveles también son muy variados. La
media de edad es de 21 — 30 afios y vienen con una motivacion fuerte por conseguir acceder a la
Formacién Profesional de Grado Superior. Algunos compatibilizan estos estudios con un trabajo y otros
se encuentran en paro.

En los dltimos afios la matriculacion oscila entre los 700 — 800 alumnos/as en el IPEP y unos 300 —
400 en la SIPEP.
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1.2 FINALIDADES EDUCATIVAS

De todos los elementos que configuran el Plan de Centro, uno de los de mayor trascendencia es el

de las finalidades educativas de una determinada comunidad escolar. Aunque los fines y principios de la
educacion escolar vienen determinados con caracter prescriptivo por la normativa vigente, corresponde
a los Centros, en virtud de la autonomia de estos, desarrollarlos, concretarlos y establecer prioridades, en
funcidn de las caracteristicas y necesidades de cada comunidad escolar: contexto socioecondémico y
cultural, caracteristicas personales y familiares de los alumnos y alumnas, recursos humanos y materiales
de los propios Centros, etc.

Las finalidades educativas actian como principios que han de regir el funcionamiento del centro
escolar en todos sus ambitos y actuaciones; una vez establecidas, todas las instancias de la comunidad
educativa estan obligadas a desarrollarlas y concretarlas de manera coherente: proyectos curriculares de
cada uno de los departamentos didacticos, departamento de orientacidn, actuaciones de los érganos de
gobierno y de participacién en el control y la gestion del Centro, etc. De ahi que el establecimiento de las
finalidades educativas no pueda ser entendido como mera formalidad burocratica y que deba ser fruto
de un proceso de reflexiéon y del mayor consenso posible.

Por otra parte, las finalidades educativas constituyen las sefias de identidad de un Centro pues
define la concepcién educativa de una determinada comunidad escolar, aquello que lo distingue de otros.

Las finalidades Educativas basicas de este Instituto estdn establecidas a partir de las que contempla
la normativa con caracter prescriptivo y del analisis del contexto y caracteristicas del alumnado. No estan
muy desarrolladas y estdn establecidas de manera general pues precisan ser completadas con nuevas
lineas de actuacidn, para adaptar el proceso educativo a las nuevas necesidades sociales y a la evolucién
de los conocimientos, y hace falta profundizar en ellas segun los criterios que a continuacién se exponen.
Hay que sefialar que estamos también a la espera de que aparezca nuestro ROC especifico de los Institutos
Provinciales de Educaciéon Permanente.

Para la consecucién de las Finalidades Educativas hay que trabajar en varios frentes. El primero de
ellos ha de ser de cardcter interno: en la busqueda de la calidad educativa hay que considerar como factor
clave la adecuada convivencia del Centro, el tratamiento diligente y correcto de las conductas contrarias
a la convivencia y el correcto ambiente de trabajo en el aula, cuestiones todas ellas que deben ser objeto
de maxima atencién y seguimiento por parte de todo el personal.

Segun este Equipo Directivo, el centro se identifica con un tipo de educacién que ha de proporcionar
a los alumnos/as una formacion que:
v Permita a todas las personas adultas la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal o profesional.

v’ Sea un proceso abierto, flexible y permita la adquisicién de competencias basicas y de titulaciones
a la poblacién adulta.

v’ Aporte soluciones a los retos que plantea el aprendizaje permanente.

v’ Entiende la formacion basica como aquella que posibilita a las personas conocerse a si mismas,
desenvolverse de forma adecuada en nuestra sociedad, usando los recursos informativos de forma
critica y utilizando nuestra riqueza cultural. Desarrolla la correcta compresion y expresion oral y
escrita tanto en la lengua materna como en otros lenguajes (matematico, informatico, etc.) y
prepara para el acceso al mundo laboral y/o a otros niveles de ensefianza.
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v" Considera como "saberes" fundamentales aquellos que resultan indispensables para saber

situarnos en nuestra historia e interpretar lo que ocurre en nuestro mundo, en los &mbitos:

fisico, sociopolitico, econdmico y artistico, siendo capaz de seguir los pasos del método

cientifico.

v" Tiene en cuenta los intereses del alumnado y busca dar respuesta a sus necesidades en el

entorno en que se desenvuelve, al tiempo que los integra para buscar la consecucion de los

objetivos previstos, es decir, atender los intereses y la utilidad/funcionalidad de los

aprendizajes.

v" Busca la motivacién y sigue un planteamiento metodoldgico ACTIVO-PARTICIPATIVO-

INDIVIDUALIZADO que, partiendo de lo que el alumno/a sabe, intenta producir nuevos

aprendizajes mediante diversos procedimientos: trabajo en grupo, debates, exposiciones...

v" Basandose en los siguientes principios educativos que considera fundamentales:

Entiende la Formacién Permanente como un proceso abierto y flexible que se
produce a lo largo de toda la vida.

Entiende el aprendizaje como un proceso de "dentro a fuera", basado en la
participacién y el contacto con otros y que considera al profesorado como
mediador/facilitador del aprendizaje.

Considera el aprendizaje como un proceso destinado a desarrollar la capacidad de
"aprender a aprender".

Comprende que la evaluacién es un elemento fundamental en el proceso educativo,
y tendra un caracter global, formativo y continuo, que abarque al alumnado, al
propio proceso educativo, y todo el funcionamiento del centro.

Cree que el aprendizaje busca despertar en la persona una voluntad clara de
progresar en su desarrollo personal, mediante la adquisicion de valores culturales,
diversificados en las distintas areas, que faciliten el manejo de las fuentes de
informacidn, asi como habitos de responsabilidad, solidaridad, tolerancia, etc.

Para su consecucidn, el Instituto Provincial de Educacidn Permanente establece las siguientes

Finalidades Educativas, que se pueden agrupar en tres grandes ambitos: de convivencia, pedagdgico y de

gestidn y organizacion.

1. Formacién de personas en el respeto a los derechos y deberes fundamentales en el ejercicio de la

tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, tanto en el ambito

mas cercano (instituto, barrio, ciudad) como en otros.

2. Potenciar la convivencia y el respeto mutuo en nuestro centro, pues un buen clima en las relaciones

es fundamental para la participacion y el reparto de responsabilidades, para lograr un buen

funcionamiento del centro.

3. Establecer relaciones de cordialidad y respeto entre quienes trabajan, estudian o participan de

alguna otra manera en las actividades del Centro, fomentando habitos de cortesia y buenos modales

en el trato entre las personas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Formar a la comunidad educativa para la paz, la cooperacidn y solidaridad entre los pueblos,
insistiendo especialmente en las normas basicas de didlogo (expresar ideas y saber escuchar) como
instrumento cotidiano para abordar tanto problemas individuales como los conflictos que pudieran
presentarse.

Eliminar actitudes discriminatorias en funcién del sexo, la procedencia de distintas culturas o las
capacidades y, en general, cualquier discriminaciéon que en la practica limite alguna posibilidad de
desarrollo personal de quienes forman parte de esta comunidad educativa.

Favorecer el desarrollo de actitudes de respeto y responsabilidad en el cumplimiento de los deberes
y derechos de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

Preparar al alumnado para que se conozca y acepte sus posibilidades y limitaciones para conseguir
una buena autoestima y seguridad en si mismos/as buscando un desarrollo pleno de las capacidades
y la personalidad.

Promover en la comunidad educativa actitudes e iniciativas orientadas hacia el desarrollo armdnico
de los recursos naturales y la proteccién del medioambiente.

Promocionar la educacién para la salud desarrollando y afianzando en el alumnado habitos de
higiene y salud corporal que propicien un clima individual y social sano y saludable.

Orientar el tiempo de ocio del alumnado hacia actividades que contribuyan a su desarrollo personal
e integracioén social, promoviendo la realizacién de actividades extraescolares en las que puedan
intervenir también las familias.

Hacer realidad los fines educativos proclamados con caracter general en la Constitucion Espafiola, el
Estatuto de Andalucia y en las leyes orgdnicas que regulan el sistema educativo.

Desarrollar plenamente las capacidades individuales y la personalidad del alumnado, para que pueda
participar activa y criticamente en la vida social y cultural.

Conocer y valorar el entorno natural, social, geografico, econdmico, linguistico, histérico, cultural y
folklérico en el que estd inmerso el Centro, con especial valoracién de lo andaluz en todos sus
ambitos.

Proporcionar al alumnado habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como los conocimientos
cientificos, humanisticos y estéticos que correspondan a sus planes de estudios, con el objetivo de
formar personas criticas y auténomas aun sabiendo que este es un objetivo dificil y a largo plazo.

Potenciar el enriquecimiento y/o la superacion de dificultades de los aprendizajes basicos referidos
tanto a lectura y escritura como a aspectos matematicos dadas las carencias de nuestra poblacién
escolar.

Atender a la situacidn personal y caracteristicas de cada alumno/a durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Procurar solidariamente los materiales y recursos necesarios para un éptimo desarrollo de los

procesos educativos, especialmente en lo que se refiere a dotacidn para alumnado con necesidades
educativas especiales.
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18.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

Posibilitar la conexién entre la realidad social y la realidad educativa, tradicionalmente vividas como
realidades separadas, fomentando el mutuo conocimiento y las relaciones entre el barrio y la ciudad,
y de éstos con la Comunidad Auténoma Andaluza y con otras comunidades y paises, procurando una
visién intercultural e integradora de conocimientos y experiencias.

Fomentar la lectura de periédicos con el objetivo de conocer y seguir las noticias de actualidad en el
mundo.

Facilitar orientacidon académica y profesional al alumnado, implicandolo en un conocimiento realista
tanto del sistema educativo, como del mercado laboral con esa misma idea de autonomia vy
valoracién ajustada a sus propias posibilidades.

Proporcionar orientacion sobre los problemas y dificultades que pudieran limitar la capacidad de
desarrollo personal y social del alumnado.

Desarrollar actitudes relacionadas con la educacién para la paz en la comunidad educativa.
Desarrollar actitudes que sirvan para la prevencién de drogodependencias.

Concienciar a toda la comunidad educativa en una actitud de valoracién del trabajo bien hecho y del
esfuerzo para la consecucion de los objetivos de realizacién personal y de integracion social.

Facilitar la experimentacién e innovacién como instrumento de renovacién pedagdgica.

Fomentar la Interdisciplinariedad como planteamiento didactico para facilitar el aprendizaje
significativo, al poder conectar los contenidos de las distintas materias.

Practicar y profundizar en la evaluacion, tanto en su aspecto formativo con el objetivo de conocer el
proceso de ensefianza/aprendizaje como en su aspecto final, para conocer los resultados y en
definitiva, poder mejorar la calidad del mismo.

Gestionar democraticamente el Centro con la adopcion colectiva de decisiones y responsabilidades
propiciando la participacion activa de todos: profesorado, alumnado y personal no docente en la
marcha del Centro. La gestidn, entonces, serd funcional y participativa.

Fomentar la participaciéon de toda la comunidad educativa en la gestion democratica del Centro,
especialmente la del alumnado, dando a conocer y poniendo en marcha las formas previstas en la
normativa vigente.

Hacer del proceso de ensefianza-aprendizaje una tarea colectiva y en cooperacién, facilitando y
favoreciendo la coordinacién pedagdgica y el intercambio de experiencias.

Crear y promover cauces de participaciéon que permitan realmente participar a todas las personas
tanto a niveles individuales como colectivos.

Promover la creacién y mantenimiento de un buen clima relacional en el instituto.

Atender las demandas de la comunidad educativa en un sentido amplio participando en actividades
propuestas por otras entidades directamente o no relacionadas con la educacién (Ayuntamiento,
INEM, Universidad, otros Centros, asociaciones, empresas y organismos publicos o privados).

Facilitar la formacién del profesorado a partir de sus intereses y de las necesidades del Centro.

Valorar, respetar y conservar como bienes de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa las instalaciones, materiales y recursos del Centro.
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36. Fomentar lavinculacién del alumnado al Centro, de modo que puedan considerarlo como algo propio

en todos los aspectos, incluso después de concluir sus estudios en el mismo.

37. Intentar recabar de la Administracién los medios necesarios para poder realizar estas finalidades
educativas.

38. Completar y mejorar las instalaciones y recursos del centro, principalmente las dependencias
necesarias de las que carecemos y crear y dotar la biblioteca.

39. Ir consiguiendo asentar una oferta educativa de Educacién Permanente amplia y bien dotada, que
permita a las personas de la provincia disponer de un centro que cubra sus diferentes necesidades
de Formacion Permanente.

Es necesario, ademas, incidir en el rendimiento del alumnado, y realizar un estudio pormenorizado
de las causas que determinan el abandono de parte este y, a la vista de los resultados, arbitrar las
actuaciones necesarias encaminadas a modificar esta tendencia, manteniendo el vinculo durante los
lapsus temporales de no asistencia al Centro por distintos motivos (trabajo, familia, etc.), facilitando el
acceso a la materia impartida y flexibilizando los tiempos.

Paralelamente, se debe impulsar la coordinacién con los Centros de Educacion Permanente de
Adultos y otros centros encargados de la tutoria de grupos a distancia, para favorecer el contacto de este
alumnado con el IPEP, mejorar y facilitar el aprovechamiento de las tutorias telemdticas e
individualizadas, favorecer la motivacién de este alumnado, estableciendo estrategias para evitar el
abandono y atender de la mejor posible, dentro del margen de actuacién del Centro, a este alumnado.

En esta linea de actuacién, entendemos que la incorporacion al Centro de nuevos proyectos
educativos que se entienden ligados a la calidad educativa incidiria muy positivamente, tanto en el
rendimiento de nuestro propio alumnado, como en el prestigio del Centro. En este sentido se valora la
integracion que se esta llevando a cabo de las TIC en la prdactica docente. Entendemos que la base de
nuestro trabajo es ofrecer a todos nuestros alumnos, con independencia de su procedencia y entorno
socio-econémico y cultural, una formaciéon completa en todos los aspectos, entre los que debe
encontrarse el acceso del alumnado a recursos que les permitan desenvolverse con soltura en la Sociedad
de la Informacidn y Comunicacion. A esto contribuye de manera eficaz y positiva la pagina web del Centro
y el uso de la Plataforma Moodle de Educacion de Adultos.

La atencidn a la diversidad supone el tratamiento individualizado de los alumnos de acuerdo no
s6lo con sus capacidades, sino también con sus necesidades. El uso de las TIC facilita y amplia los medios
que el Profesorado utiliza con los alumnos/as para comunicarse y trabajar simultdneamente con
diferentes materiales ajustados a las diferentes capacidades o necesidades.
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2 PROYECTO EDUCATIVO

2.1 OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

El objetivo prioritario de este Centro es ofrecer y lograr una mejora de la calidad de la ensefianza
de las personas adultas y de sus resultados en un contexto de aprendizaje a lo largo de la vida,
rentabilizando al maximo los recursos materiales y humanos del Centro, solicitando para ello la
colaboracién y participacion de todos los sectores de la comunidad educativa y planteando las
necesidades de mejora a la Administracién Educativa.

Para ello, el Centro se compromete a:

1. Ofrecer un tipo de formacidn que permita a todas las personas adultas la posibilidad de adquirir,
actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal o
profesional.

2. Garantizar que la ensefianza ofertada se desarrolle dentro de un proceso abierto flexible que permita
la adquisicion de competencias basicas y de titulaciones de Secundaria y Bachillerato a la poblaciéon
adulta.

3. Proporcionar a las personas adultas en el nivel de secundaria obligatoria, y a todas aquellas que no
pueden asistir a los centros ordinarios, por los motivos que fueren, en el nivel de secundaria
postobligatoria, una posibilidad de educacién integral y permanente, de calidad, a través de su
profesores/as y de una documentacion didactica suficiente, asi como, orientarles y facilitarles el
acceso a estudios superiores y a la insercién laboral.

4. Procurar como objetivo bdasico potenciar la consecucion de un clima de trabajo y orden en el
alumnadoy, en general, en la vida del Centro, como punto de partida que favorezca el desarrollo del
proyecto educativo en un marco de calidad para conseguir la mejora en la convivencia del Centro.

5. Desterrar, si todavia quedase, todo atisbo de discriminacidon por motivos de educacién, sexo, raza,
nivel social o cultural entre nuestros estudiantes y entre ellos, el centro y su entorno préximo.

6. Procurar establecer la mejor coordinacion posible con los compafieros de aquellos CEPER y SEPER a
quienes se autorice la tutoria de apoyo al estudio de grupos de alumnos/as adultos/as en el nivel de
secundaria obligatoria para, desde esa coordinacidn, abrir cauces que acerquen a estos grupos de
alumnado a la nueva situacién de estudio y aprendizaje auténomos.

7. Establecer mecanismos que favorezcan el seguimiento personal de los alumnos con reuniones mas
frecuentes entre todos los profesores responsables de la ensefianza de un grupo, con el fin de
conocer los problemas de este conjunto de alumnos, buscar su adecuado seguimiento y proponer
soluciones que faciliten el progreso académico y humano.

8. Comprometerse decididamente con los objetivos educativos de la Unién Europea, mejorando el
sistema de educacion y formacién de toda la ciudadania, asi como las capacidades del profesorado,
especialmente en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

9. Fomentar la motivacién de la asistencia a las Tutorias y desarrollando nuevas vias de atencién al
alumnado a través de las horas de Docencia Telematica e Individualizada y, en general, la
participacién activa en la vida del Centro.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Realizar un esfuerzo compartido que permita aportar soluciones a los retos que plantea el
aprendizaje permanente, entre otros el analisis de las nuevas necesidades de aprendizaje, la
adquisicion de competencias bdsicas, el disefio de itinerarios, materiales y metodologia y la
incorporacién de las nuevas tecnologias.

Potenciar el uso de la Plataforma para la Educaciéon para Personas Adultas asi como los recursos que
en ella se utilizan, tanto internos como externos.

Mejorar las tasas de continuidad del alumnado desarrollando nuevos mecanismos de comunicacion
entre el profesorado y el alumnado utilizando medidas de caracter preventivo y motivador, previo
estudio pormenorizado, que permita evitar el abandono prematuro.

Propiciar el refuerzo positivo y estimulos para que los estudiantes se comprometan con la realizacién
de sus tareas.

Comprometerse a potenciar la imagen del Centro en la comunidad impulsando y desarrollando
nuevos proyectos educativos para el Instituto y para su entorno.

Institucionalizar encuentros entre profesorado de los distintos IPEP de Andalucia a fin de conseguir
la mayor coherencia y organizacion en las actividades dirigidas a la implantacion total de un sistema
de ensefianza aprendizaje semipresencial en la comunidad auténoma andaluza que permita acercar
a todos sus habitantes, fueren cuales fueren sus condiciones, a los bienes de la cultura.

Crear ambitos de comunicacidon que favorezcan la participacién del alumnado en las tareas de
elaboracion del proyecto de centro.

Promocionar la igualdad de oportunidades y la cohesidn social, reforzar los lazos con la vida laboral,
con la investigacion y la sociedad en general.

Prestar atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del alumnado, conocer las
caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus estudiantes y a mantener informado en todo
momento al alumnado, familias o tutores legales de los resultados de los aprendizajes.

Desarrollar el espiritu emprendedor, mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros, aumentar la
movilidad y los intercambios, y reforzar la cooperacion europea.

Mantener normas que faciliten la convivencia en las aulas y fomentar la empatia para que el
alumnado se sienta bien, seguro y apreciado tanto por el profesorado y directivos como por el resto
de miembros de la comunidad educativa.

Estos 20 objetivos marcan el espiritu del IPEP de Jaén y de su seccion “Fanny Rubio” de Linares y

son, de alguna manera, la guia que nos recuerda cuales son las finalidades de nuestro trabajo como

docentes.

Todos estos objetivos, en funcién de la temporalizacién de los planes de actuacion desarrollados

en el proyecto de direccidn y, por supuesto, las circunstancias sobrevenidas, se irdn incorporando a los

sucesivos planes de mejora de cada curso.
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2.2 LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las lineas generales de actuacidon pedagdgica estaran sustentadas en los valores y principios que

preconiza la Constitucidn Espaiiola y que se desarrollan en la legislacidon educativa vigente.

El art. 27.2 de la Constitucidn Espafiola establece que “La educacién tendrd por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales”.

Por otra parte, la Unién Europea y la UNESCO priorizan como objetivos para los préximos afios
mejorar la capacidad docente, desarrollar actitudes para la sociedad del conocimiento, garantizar el
acceso de todos a las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn, construir un entorno de aprendizaje
abierto y atractivo, mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros y promocionar la ciudadania activa, la
igualdad de oportunidades y la cohesién social.

Tanto la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon como la actual Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, ubican a la Educacién en el centro de la
sociedad e implican a todos los sectores, no solo a la comunidad educativa, como artifices necesarios de
un esfuerzo compartido en pro de la calidad y equidad de un sistema educativo eficaz: “La transformacion
de la educacion no depende solo del sistema educativo, es toda la sociedad la que tiene que asumir un
papel activo”.

Es por todo ello que las lineas generales de actuacién pedagdgica estardn encaminadas a la
consecucién del éxito escolar del alumnado, a proporcionar la mejor atencién educativa y a velar por el
interés general. Toda la actividad pedagdgica del Centro estarad orientada al pleno desarrollo de la
personalidad del alumnado (formacién integral), en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales, de manera que le faculte para el ejercicio de la
ciudadania y para la participacion activa en la vida econdémica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones de la sociedad del conocimiento.

Asi pues, las lineas generales de actuacién pedagdgica tanto del IPEP de Jaén como de la SIPEP
“Fanny Rubio” de Linares no deben ser ajenas a los anteriores principios y deberan ser coherentes con los
objetivos marcados, concretdandose de la forma siguiente:

1. La consecucion del éxito escolar del alumnado es el principio que inspirara los criterios para
establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacidn de tutorias, no habiendo lugar a que
el ejercicio de la autonomia pueda residenciar en intereses individuales.

2. El trabajo en equipo es el principio que sustentara la elaboracidn del plan de reuniones de los
drganos de coordinacién docente y su finalidad sera proporcionar un enfoque multidisciplinar del
proceso educativo, garantizando la coordinacién de todos los miembros del equipo docente que
atienda a cada alumno o alumna en su grupo.

3. La atencidn a la diversidad entendida como calidad de la educacién para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

4. La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacién y actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

25



PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

10.

11.

12.

La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto
y lajusticia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion. En este sentido, en
el IPEP de Jaén y en la SIPEP “Fanny Rubio” de Linares, prestamos especial interés a la igualdad
entre hombres y mujeres. En este sentido, en nuestros Centros se trabaja por la igualdad en varios
proyectos, iniciativas y, por supuesto, en el dia a dia.

El principio del esfuerzo, indispensable para lograr una educacién de calidad, y que debe aplicarse
a todos los miembros de la comunidad educativa, al alumnado como principal actor del proceso
de ensefanza aprendizaje, el profesorado y los Centros que deberdn esforzarse por construir
entornos de aprendizaje ricos, motivadores, exigentes y fructiferos, las Administraciones
educativas que, en el cumplimiento de sus funciones, deberdn propiciar el asesoramiento y los
recursos necesarios y, por extension, toda la sociedad que deberd esforzarse en colocar a la
educacién como el eje vertebrador del futuro de un pais.

La creacion de un clima basado en el respeto y la convivencia que facilite el trabajo del alumnado
y del profesorado y que debe extenderse a todos los sectores de la comunidad educativa. Se
propiciaran las relaciones humanas afectivas y respetuosas y las que favorezcan la igualdad entre
hombres y mujeres.

La facilitacion del desarrollo cognitivo del alumnado persiguiendo su formacion integral que les
permita ser personas libres, criticas y responsables, les faculte para participar y mejorar la
sociedad del conocimiento en la que estan inmersos, procurando que adquieran habitos
intelectuales, técnicas de trabajo, conciencia de laboriosidad y autodisciplina, y les capacite para
el ejercicio de actividades profesionales presentes o futuras.

La voluntad de abrirse a la sociedad fomentando la transversalidad en el curriculo mediante
actitudes de aprecio y respeto por el patrimonio natural, cultural y artistico, a través del desarrollo
organizado y contextualizado de actividades extraescolares y complementarias que propicien la
participacién en certdmenes, concursos, intercambios, viajes culturales, planes y programas, etc.,
y posibiliten llevar mas alla del aula los objetivos educativos.

El uso de metodologias abiertas, flexibles y dinamicas que preparen al alumnado a desenvolverse
en la actual sociedad del conocimiento, poniendo en valor el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacioén y propiciando el conocimiento de las lenguas extranjeras creando
actitudes abiertas y tolerantes, a la vez que facilitando el desarrollo de una conciencia
intercultural y plurilingle.

La potenciacién de la reflexidn critica y la autoevaluacion de la labor docente. Se debera
favorecer el desarrollo de las capacidades innovadoras del profesorado, fomentando el trabajo
en equipo y la coordinacién interdisciplinar e impulsando el perfeccionamiento y la actualizacidn
pedagdgica, cientifica y didactica mediante la formacién continua.

Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para que el alumnado pueda
desenvolverse en la sociedad, con especial atencidn a la comunicacidn lingliistica y al uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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2.3 COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS

CURRICULARES

El primer nivel de concrecién curricular queda establecido por las disposiciones legales vigentes y
es competencia de las distintas administraciones educativas. Tras los ultimos cambios surgidos por el
desarrollo y entrada en vigor de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, este primer nivel viene determinado por el Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, por la que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién
Secundaria Obligatoria, por el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por la que se establecen la ordenacién
y las ensefianzas minimas del Bachillerato y por el Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que
se regulan la evaluacién y la promocidon en la Educacién Primaria, asi como la evaluacién, promocion y
titulacién en la Educacidn Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacidn Profesional. Ademas, en
el caso concreto de la educacién de personas adultas, se tendrd en cuenta lo establecido en la Orden de
30 de abril de 2025, por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia y en la Orden de 30 de abril de 2025, por
la que se regulan las ensefianzas de la etapa de Bachillerato para personas adultas en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

El segundo nivel de concrecién curricular viene marcado por las orientaciones generales del
presente Proyecto Educativo del IPEP de Jaén, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 159/2002, de 28
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos Provinciales de Formacién para
Adultos.

El tercer nivel concreta el curriculo atendiendo a las caracteristicas del alumnado del IPEP “Juan
Eslava Galan” de Jaén y la SIPEP “Fanny Rubio” de Linares, quedando recogido en las diferentes
Programaciones Didacticas y es competencia directa de cada Departamento Didactico, el cual elaborardy
desarrollara atendiendo a las premisas y principios del Proyecto Educativo.

Se alcanza un cuarto nivel de concrecidn curricular que es el que cada profesor/a establece para un
grupo-aula, en el que se particulariza atendiendo a las necesidades individuales detectadas y quedando
recogido en la programacion propia del profesor/a.

LAS COMPETENCIAS CLAVE

El articulo 2 de los Reales Decretos 217/2022, de 29 de marzo, y 243/2022, de 5 de abril, define
como:
a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucién estd vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

b) Competencias clave: desemperios que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda
progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios
globales y locales. Son la adaptacion al sistema educativo espaiiol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacién del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en
situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes bdsicos de cada materia. Las competencias
especificas constituyen un elemento de conexidn entre, por una parte, las competencias clave, y por
otra, los saberes basicos de las materias y los criterios de evaluacion.
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d) Criterios de evaluacidn: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado

en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada materia en
un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes bdasicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de una
materia y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicidon de las competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del
alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas, y que
contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas.

Las competencias suponen una combinacidn de habilidades prdcticas, conocimientos, motivacion,
valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan
conjuntamente para lograr una accion eficaz.

El conocimiento competencial integra un entendimiento de base conceptual: conceptos, principios,
teorias, datos y hechos (el alumnado debe saber); un conocimiento relativo a las destrezas, referidas tanto
a la accidn fisica observable como a la accion mental (el alumnado debe saber hacer); y un tercer
componente que tiene una gran influencia social y cultural y que implica un conjunto de actitudes y
valores (el alumnado debe saber ser). El alumnado ademas de “saber” debe “saber hacer” y “saber ser y
estar” ya que de este modo estara mas capacitado para integrarse en la sociedad y alcanzar logros
personales y sociales.

Se identifican ocho competencias clave tanto para la Educaciéon Secundaria Obligatoria como el
Bachillerato:
= Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL): la competencia en comunicacion linguistica supone
interactuar de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en
diferentes ambitos y contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de
manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender,
interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los
riesgos de manipulacién y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.
La competencia en comunicacién lingliistica constituye la base para el pensamiento propio y para
la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado
a la reflexién explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos
de cada drea de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacién para pensar
y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimensién estética del lenguaje y disfrutar de la
cultura literaria.

= Competencia plurilingiie (CP): la competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o
signadas, de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacidn. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas,
Yy, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales.
Integra, asimismo, dimensiones histdricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la
diversidad lingtistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

= Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM): la competencia
matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia STEM por sus siglas en
inglés) entrana la comprension del mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y
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representacién matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno
de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacién del entorno natural y social,
utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacién vy la
experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para
poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las
necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Competencia digital (CD): la competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en
la sociedad, asi como la interaccidn con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacién y datos, la comunicacion y la colaboracién, la educacion
medidtica, la creaciéon de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento
computacional y critico.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA): La competencia personal, social y
de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse,
aceptarse y promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacion
eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el
aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la
complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar
fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a
si mismo y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada
al futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Competencia ciudadana (CC): La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan
ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basdndose en la
comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en
el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad vy el
logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacidn civica, la adopcidn consciente de los valores
propios de una cultura democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexién critica
acerca de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible
acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Competencia emprendedora (CE): La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital
dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para
generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada
para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el
entorno, y creary replantear ideas utilizando la imaginacidn, la creatividad, el pensamiento estratégico
y la reflexidn ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacién; y despertar
la disposicién a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre.
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Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar de

manera 4agil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacién y de
negociacién, para llevar las ideas planteadas a la accidn mediante la planificaciéon y gestion de
proyectos sostenibles de valor social, cultural y econédmico-financiero.

= Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC): La competencia en conciencia y expresion
culturales supone comprender y respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y
las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una
amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o
del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad
en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma
de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar
el mundo y de darle forma.

Para una adquisicion eficaz de las competencias y su integracién efectiva en el curriculo, deberan
disefiarse situaciones de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar hacia los resultados
de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

LOS OBJETIVOS GENERALES

De acuerdo con la definicién del curriculo, los objetivos son elementos esenciales del mismo, siendo
definidos por el ya citado art. 2 del R.D. 217/2022 y el art. 2 del R.D. 243/2022.

Reales Decretos 217/2022, de 29 de marzo, y 243/2022, de 5 de abril define como objetivos los
logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya consecucion esta
vinculada a la adquisicidon de las competencias clave. Si bien cada una de las areas que componen el
curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato establece sus propios objetivos
generales, todas las areas curriculares tienen como marco de referencia los objetivos generales de la
etapa correspondiente.

El art. 22 de la LOMLOE establece que la finalidad de la Educacién Secundaria Obligatoria consiste
en lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus
aspectos humanistico, artistico, cientifico-tecnoldgico y motriz; desarrollar y consolidar en ellos los
habitos de estudio y de trabajo; asi como habitos de vida saludables, preparandoles para su incorporacion
a estudios posteriores, para su inserciéon laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones de la vida como ciudadanos. En su art. 23 establece que la Educacidn Secundaria Obligatoria
contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperaciéon y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicidn
necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.
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Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas
y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacidn para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas y avanzar en una
reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacidn.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la hubiere,
en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi
como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensiéon humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud,
el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresion y representacion.

El art. 32 de la LOMLOE establece que la finalidad del Bachillerato es proporcionar formacién,

madurez intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones

sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, esta etapa debera

permitir la adquisicién y logro de las competencias indispensables para el futuro formativo y profesional

y capacitar para el acceso a la educacion superior. En su art. 33, establece que el Bachillerato contribuira

a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a)

c)

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi como por los derechos humanos,
qgue fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.
Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los
conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo,
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origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacidon sexual o

identidad de género o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresidon oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial
de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histdricos
y los principales factores de su evolucidn. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su
entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolédgicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacion
y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los
habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de
desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la
defensa del desarrollo sostenible.

LOS SABERES BASICOS

Los saberes basicos se definen como el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que
constituyen los contenidos propios de una materia y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicidon de
las competencias especificas.

Corresponde a los Departamentos de Coordinacion Didactica la concrecidn para nuestros centros
de los saberes basicos establecidos en la legislacidn vigente.

Al inicio de cada curso escolar, cada Departamento de Coordinacidn Diddactica entregard a Jefatura
de Estudios la programacion didactica de los distintos ambitos y/o materias que tuviera asignados,
siguiendo las orientaciones metodoldgicas expuestas en nuestro Proyecto Educativo y de acuerdo con los
criterios establecidos en el presente documento.

32



IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

LOS PRINCIPIOS Y FINES PEDAGOGICOS

Ademas de las concreciones del curriculo contenidas en las programaciones didacticas, también
figuran en estas ultimas los principios pedagdgicos. Entendemos como principios pedagégicos o
elementos transversales las ensefianzas que deben ser incorporadas a las distintas programaciones de las
materias y que vienen a resaltar un conjunto de valores aceptados por la sociedad de una forma
generalizada. Dichos valores hacen referencia a la autoestima y equilibrio personal, a la justicia,
solidaridad e igualdad, a la coeducacidn e igualdad de género, a la libertad y autodominio, al respeto y a
la tolerancia, a la paz, a la asuncién de responsabilidades y al desarrollo de nuestra vida en comun. Tales
valores vienen a dar una respuesta adecuada a un conjunto de problemas sentidos como tales por la
sociedad.

En el art. 1 de la LOMLOE se nos dice que: “El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo
con los valores de la Constitucidn y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella,
se inspira en los siguientes principios:

a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la Convencién sobre
los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada el 30 de
noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el interés superior del menor, su
derecho a la educacién, a no ser discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la
obligacion del Estado de asegurar sus derechos.

a bis) La calidad de la educacidon para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna por razén
de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religiéon o
creencias, orientacidn sexual o identidad sexual o cualquier otra condicidn o circunstancia personal
o social.»

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a
través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre
mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la
educacion, y que actue como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de
acuerdo con lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafia.

c) Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad,
la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto vy la justicia, asi como
que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda
la vida.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de valores que propicien el respeto
hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacién personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos, destrezas y valores.
g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y
el conjunto de la sociedad.
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h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros

responsables de la educacidn de sus hijos.
i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados de colaboracién social.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

k) La educacidn para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma
de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella.

I) Eldesarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-
sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la consideracién
del régimen de la coeducacidon de nifios y nifias, la educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel
madurativo, y la prevencidn de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la
ciudadania activa.

m) La consideracién de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacién y la innovacién educativa.

) La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y organizacién y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicidn, aplicacién y evaluacién
de las politicas educativas.

p) La cooperacién y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en la

planificacion e implementacién de la politica educativa.

g) Lalibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir el
tipo de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los principios constitucionales.

r) La educacién para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como contribucién a la
sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

En el apartado 1 del art. 2 de la LOMLOE, se establecen como fines educativos, en cuya consecucién
se orientara el sistema educativo espafiol, los siguientes:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacién en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccidn, edad, de discapacidad, orientacién
o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicién o circunstancia.

c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacidn para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicidon de valores que propicien el respeto
hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.
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El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus

—
=

aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de Espana y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el
deporte.

i) La capacitacidn para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados de colaboracién social.

—
—

La capacitacidn para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o mas
lenguas extranjeras.

~
P

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercién en la sociedad que le rodea y para
la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

I) La capacitacion para garantizar la plena insercién del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje
de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores
constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantia de la
intimidad individual y colectiva.

LOS TEMAS TRNASVERSALES

Tal y como viene recogido en apdo. 2 del art. 19 de la LOMLOE, sin perjuicio de su tratamiento
especifico en algunas de las areas de la Educacién Secundaria Obligatoria, la comprension lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad,
del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajardn en todas las areas. De igual modo, se trabajaran
laigualdad de género, la educacién para la paz, la educacidn para el consumo responsable y el desarrollo
sostenible y la educacién para la salud, incluida la afectivo- sexual. Asimismo, se pondrd especial atencién
a la educacién emocional y en valores y a la potenciacién del aprendizaje significativo para el desarrollo
de las competencias transversales que promuevan la autonomia y la reflexion.

En este sentido los distintos Departamentos incorporaran, en lo que sea pertinente, el desarrollo
de los valores resefiados, a través de las concreciones adecuadas a sus programaciones y de acuerdo a los
objetivos y a las finalidades educativas contempladas en el presente Proyecto. Por tanto, todas las
programaciones diddacticas deberan incluir un tratamiento transversal de la educacion en valores, el
desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacidn
y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y ciberacoso escolar, asi como
la cultura de paz y los derechos humanos.

Igualmente, los distintos planes y proyectos educativos desarrollados tanto en el IPEP de Jaén como
en la Seccion “Fanny Rubio” de Linares daran cabida, entre sus objetivos y finalidades, al tratamiento de
los elementos transversales que mas se ajusten a sus contenidos.
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2.4 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

La estructura organizativa del Centro favorecerd la aplicacién en la practica de las iniciativas
docentes que vayan encaminadas a la coordinacidn. Asi, se potenciara el trabajo en equipo del
profesorado.

Los 6rganos de coordinacion docente, segln establece el art. 53 del Decreto 159/2002, de 28 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos Provinciales de Formacion de
Adultos son los siguientes:

B Departamento de Orientacién.

B Departamentos de Coordinacién Didactica.

B Departamento de Comunicacién Educativa y recursos.
B Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

8 Equipos Educativos.

B Tutorias

B Otros érganos de coordinacién.

2.4.1 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del IPEP Juan Eslava Galan de Jaén, en cuanto al
porcentaje de alumnado NEAE, alumnado del CIMI y del CP asi como las caracteristicas propias del
alumnado adulto, la Jefatura del Departamento de Orientacidon recaera sobre el Orientador/a, aunque no
tenga destino definitivo en el Centro.

La persona que ejerza la Jefatura del Departamento de Orientacién serd la responsable de coordinar
0, en su caso, llevar a cabo todas las actuaciones contempladas en el art. 55 del Decreto 159/2002 hasta
que salga el nuevo ROF especifico para los Institutos Provinciales de Educacion Permanente.

Las horas lectivas de dedicacidn a la Jefatura de este Departamento sera de una semanal.

2.4.2 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

La Direccién del Centro, oido el Claustro de Profesorado, formulard las propuestas de
nombramiento de las Jefaturas de los diferentes Departamentos Didacticos a la persona titular de la
Delegacidn Provincial de Educacién de Jaén.

Las Jefaturas de Departamento recaeran sobre el profesorado con destino definitivo en el IPEP de
Jaén y desempefiara su cargo por dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continten
prestando servicio en el Centro. En el caso de que alglin Departamento Didactico del IPEP de Jaén no
tenga ningin miembro definitivo, o si los hubiere, pero ostenten otro cargo de coordinacion, la jefatura
de departamento didactico podra recaer en un miembro no definitivo en cuyo caso desempeiiara este
cargo por un Unico curso escolar.
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Para evitar arbitrariedades, potenciar la maxima implicacidn en el Proyecto Educativo del Centroy

posibilitar que todo el profesorado pueda desarrollar sus intereses y capacidades en pro de la mejora de
los rendimientos académicos y de la calidad de la ensefianza de las materias asignadas a cada
Departamento de Coordinacidon Didactica, el acceso a la Jefatura de los mismos se llevard a cabo de
acuerdo con los siguientes criterios pedagdgicos:

1. El profesor o profesora que ejerza la Jefatura de un Departamento de Coordinaciéon Didactica
deberd cumplir todas las atribuciones y competencias que el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento asigna a la persona que ostente dicho cargo.

2. Recaera prioritariamente entre el profesorado que conozca, domine y tenga competencia docente
en todas las materias asignadas al Departamento.

3. Se valorard la suncién de los objetivos marcados en el Proyecto de Direccidon vigente, la
participacién y el grado de implicaciéon en los diferentes Programas, Planes y Proyectos Educativos
que se llevan a cabo en el Instituto, asi como en las actividades organizadas y, en general, su
contribucidn al desarrollo del adecuado clima de trabajo, profesional y personal, entre los distintos
miembros de la comunidad educativa.

4. Laformacién parala mejora de la metodologia, la programacidon en saberes basicos, la organizacion
de trabajo en equipo, la innovacién educativa, la atencion a la diversidad y a las necesidades
individuales y el uso y rentabilidad de los recursos.

5. El conocimiento y la integracidn de las nuevas tecnologias en la practica docente.

6. Ante la igualdad en los criterios anteriores, tendran preferencia los profesores y profesoras
pertenecientes al cuerpo de catedraticos.

Los criterios para la determinacidn de los horarios de dedicacion de los Departamentos Diddacticos
son los siguientes:

1. Departamentos de Coordinacién Didactica compuestos por un miembro del IPEP: una hora lectiva
de dedicacion.

2. Departamentos de Coordinacién Didactica compuestos por dos miembros del IPEP: dos horas
lectivas de dedicacion.

3. Departamentos de Coordinacién Didactica compuestos por tres o mas miembros del IPEP: tres
horas lectivas de dedicacion.

Debido al avance continuo de las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacidn que estan
produciéndose en nuestra sociedad, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
decidid implementar para las ensefianzas impartidas en los Institutos de Educacion de Adultos una
plataforma Moodle especifica. Por tanto, las funciones establecidas para este Departamento que son las
de promover, organizar, coordinar y gestionar la distribucién de los materiales y los recursos adecuados
para las ensefianzas en la modalidad semipresencial o a distancia se han quedado obsoletas. Es por ello
que en el IPEP Juan Eslava Galan se ha decidido eliminar dicho Departamento pues dichas funciones las
asume y desarrolla cada uno de los profesores y profesoras a través de la Plataforma de Educacién Para
Personas Adultas.
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2.4.4 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP), segun el art. 70 del Decreto 159/2002, de 28
de mayo estara integrado por la persona titular de la direccion, que ostentara la presidencia, la persona
titular de la vicedireccién, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las
jefaturas de los distintos departamentos de coordinacion didactica y la persona titular del departamento
de orientacion. Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la direccién
que, segln acuerdo de claustro, sera la persona de menor edad.

2.4.5 EQUIPOS EDUCATIVOS

Segun el art. 71.1 del Decreto 159/2002, el Equipo Educativo es el conjunto de profesores y
profesoras que imparten areas, materias o modulos a un grupo de alumnos o alumnas bien sea en la
modalidad semipresencial o a distancia y sera coordinado por su tutor o tutora.

El Equipo Educativo se reunira segun lo establecido en la normativa vigente sobre evaluacion,
promocioén y titulacién y siempre que sea convocado por la Jefatura de Estudios, a propuesta del tutor o
tutora.

2.4.6 TUTORIAS

En el art. 73 del Decreto 159/2002 se establece que cada grupo de alumnos o alumnas tanto en la
modalidad presencial como en la modalidad semipresencial o a distancia tendra un tutor o tutora que
serd designado por la persona titular de la direccién, a propuesta de la Jefatura de Estudios, entre los
profesores o profesoras que impartan docencia al grupo.

Para la seleccion del tutor o tutora de un grupo se seguiran las siguientes directrices:

® Se evitara que los Jefes y las Jefas de Departamento sean tutores o tutoras.

® Se procuraré que el tutor o tutora imparta docencia a la mayoria del alumnado matriculado al grupo
asignado.

Los tutores o tutoras de los grupos de la ESPA y BTOPA tendran tres horas no lectivas de dedicacion
(dos de tutoria ESPA y una hora para tareas administrativas). La tutoria de todo el alumnado de Planes
NO Formales recaerd en la figura del Orientador o la Orientadora del Centro y no tendra asignacién horaria
especifica.

2.4.7 OTROS ORGANOS DE COORDINACION

En el IPEP Juan Eslava Galdn no se crea un Departamento especifico de Actividades
Complementarias y Extraescolares. Las funciones correspondientes a la organizacién, coordinacién y
desarrollo de dichas actividades seran asumidas por la Vicedireccion en colaboracidn con los diferentes
Departamentos de Coordinacién Didactica y, en su caso, con el Departamento de Orientacion.
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Esta Jefatura de Departamento no tendrd asociada ninguna hora lectiva de dedicacién y su

desarrollo se llevara a cabo durante las horas lectivas de “funcién directiva” asignadas a la Vicedireccion.

En nuestro Centro se desarrollan diferentes Planes, Programas y Proyectos educativos a cuya
coordinacion se le asigna una serie de horas lectivas de dedicacién. Estas horas se reparten de la siguiente
forma:

¢ Convivencia Escolar: dos horas lectivas de dedicacién.
< Transformacién Digital Educativa: tres horas lectivas de dedicacién.

¢ Plan de Salud laboral y PRL: dos horas lectivas de dedicacién.

Las horas definidas como Otras Actividades que determine el Plan de Centro (Lectiva) se dedicaran
en su caso a:
O Coordinacién del Practicum Master Secundaria.
O Coordinacion del Plan de igualdad de género en educacion.
O Coordinaciéon de Organizacion y funcionamiento Biblioteca Centro.
O Actividades complementarias programadas.

O Coordinacion de Planes estratégicos que no tengan reduccién asignada o necesiten un incremento
para su mejor desarrollo.
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2.5 PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y

TITULACION DEL ALUMNADO

Para la elaboracion de este apartado se han tenido en cuenta los siguientes documentos
legislativos:

= Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

= Ley Orgdanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

= Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocién en
la Educacidn Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la titulacion en la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

= Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la etapa de
Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

= Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

= Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece |la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado.

= |nstruccidn de 28 de agosto de 2023 de la Direccién General de Ordenacion, Inclusidn, Participacion
y Evaluacion Educativa, por la que se desarrolla el curriculo de la etapa de Educacidon Secundaria
Obligatoria para personas adultas para el curso 2023/2024.

= Orden de 30 de abril de 2025, por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

= Orden de 30 de abril de 2025, por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de Bachillerato para
personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.5.1 EVALUACION

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA ADULTOS:

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 68.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, las personas
adultas que quieran adquirir las competencias y los conocimientos correspondientes a la Educacion
Secundaria Obligatoria contardn con una oferta adaptada a sus condiciones y necesidades, que se regira
por los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacidn, accesibilidad universal, movilidad y
transparencia.

Con el objeto de que el alumnado adquiera una visién integrada del saber que le permita desarrollar
las competencias y afrontar con éxito los principales retos y desafios globales del siglo XX, las ensefianzas
de esta etapa se organizaran de forma modular en tres ambitos y dos niveles en cada uno de ellos:

e Ambito de Comunicacién: en el que se los aspectos basicos de las ensefianzas minimas recogidas en
el anexo Il referidas a las materias de Lengua Castellana y Literatura y Lengua Extranjera.

e Ambito Social: en el que se integraran los aspectos bésicos de las ensefianzas minimas recogidas en el
anexo |l relacionadas con las materias Geografia e Historia y Educacién en Valores Civicos y Eticos.
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Ambito Cientifico-Tecnolégico: en el que se integraran los aspectos basicos de las ensefianzas minimas

recogidas en el anexo Il del presente real decreto relacionadas con las materias Fisica y Quimica,

Biologia y Geologia, Matematicas y Tecnologia y Digitalizacién.

Segln se recoge en el art. 7 de la Orden de 30 de abril de 2025, la evaluacién del proceso de

aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva

segun los distintos ambitos o materias que componen el curriculo y serd un instrumento para la mejora

tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

Criterios de evaluacion comunes:

Los criterios de evaluacidn comunes constituyen el conjunto de acuerdos que concretan y adaptan

al contexto del Centro los criterios generales de evaluacidon legalmente establecidos. Integran una

herramienta que ayude al profesorado a valorar el grado de adquisicién de las competencias clave y de

los objetivos y finalidades educativas generales de la etapa y facilite la toma de decisién mas adecuada en

cada momento del proceso evaluador.

Los criterios generales establecidos para esta etapa educativa en el IPEP de Jaén son los siguientes:

1. Valoracion de la adquisicion de las competencias clave asociadas, primordialmente, a las

capacidades que le permitan

Poseer un bagaje conceptual basico que le ayude a comprender e interpretar el mundo que le
rodea.

Adquirir conocimientos, destrezas y habilidades que le permitan desenvolverse con autonomia en
el dmbito personal, familiar, escolar, laboral y social.

Usar sus conocimientos y destrezas para producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes
orales y escritos expresados correctamente.

Interpretar con fluidez mensajes que utilicen cédigos artisticos, cientificos y técnicos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizaciéon de fuentes de informacién, adquiriendo una
preparacion basica en el uso de las nuevas tecnologias.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Acercarse a la lectura comprensiva de distintos textos como algo habitual y basico para el
aprendizaje en lengua castellana.

2. Valoracion de la madurez y posibilidades de progreso del alumnado:

Capacidad para desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en

equipo:

= Manifiesta con regularidad habitos de estudio, de trabajo y esfuerzo individual y en equipo,
tanto en el aula como en casa.

= Emplea métodos de estudio eficaces, adecuados a cada dmbito y desarrolla la memorizacidn
comprensiva de lo aprendido.

= Sabe identificar y comparar la informacidn, estableciendo relaciones entre las ideas previas y los
nuevos conocimientos adquiridos.

= Utiliza técnicas e instrumentos adecuados para recoger, organizar y sistematizar la informacién
(toma apuntes, confecciona esquemas, hace resimenes, etc.).

= Desarrolla la capacidad de analisis y critica razonados, manifestando actitudes de curiosidad
ante las nuevas ideas y conocimientos, respetando las opiniones ajenas.

Capacidad para asumir responsablemente sus deberes:
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= Manifiesta respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, practicando la tolerancia,
la cooperacion y los valores democraticos, cumpliendo las normas elementales de convivencia
y rechazando la violencia, la discriminacién y los comportamientos sexistas y xenéfobos.

= Conoce y respeta todos los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y se
comporta conforme a las Normas de Convivencia marcadas por el Centro.

= Asiste a clase con regularidad, puntualidad y aprovechamiento, permitiendo y facilitando al
profesorado el ejercicio de su labor docente.

= Trata de mejorar su situacidn personal y colectiva, manifestando esfuerzo por aprender y
superarse con actitud critica y creativa.

Criterios de evaluacion especificos:

Los criterios de evaluacién especificos de cada uno de los Ambitos, establecidos en las diferentes

Programaciones Didacticas, constituirdn el referente fundamental para valorar tanto el grado de

consecucion de las competencias especificas como el de adquisicion de las competencias clave.

Procedimientos de evaluacion comunes:

Los procedimientos de evaluacién comunes para esta etapa educativa son:

1. La observacidn continuada y sistematica de la evolucion del proceso de aprendizaje individual del

alumnado y de su maduracidén personal. Para tal efecto se podra llevar a cabo:

Observacion directa del trabajo desarrollado en el aula calibrando la participacion del alumno o
alumna en el desarrollo de la clase, planteando cuestiones e interviniendo en la propuesta de
soluciones.

Registro personalizado para cada alumno o alumna para controlar, entre otros, la asistencia a clase
y puntualidad, la actitud positiva en el trabajo individual o en grupo, el respeto a las normas de
convivencia, la relacion con el resto del grupo, el grado de participacion en el desarrollo de la clase,
etc.

2. El andlisis y revision de las tareas, trabajos, producciones, etc., realizadas tanto en clase como en su

casa, por el alumnado. Para tal efecto se podra tener en cuenta:

Revisidn de tareas especificas tanto de clase como a través de la Plataforma de Adultos tales como:
ejercicios practicos, ejercicios de refuerzo, trabajos monograficos, comentarios y andlisis de textos,
producciones escritas o en formato digital, memorias de campo o de investigacidn, lecturas
propuestas, etc.

Comprobacién del desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica en su dimensién de
expresion escrita valorando la organizacion de ideas y conceptos, claridad expositiva, capacidad de
sintesis, etc.

Realizacion de pruebas especificas, orales o escritas, en su amplia gama de posibilidades: pruebas
objetivas, pruebas abiertas, exposicién de temas (individualmente o en grupo), resolucion de
ejercicios, debates, entrevistas, autoevaluacién, coevaluacidn, etc. La planificacion, organizacién y
periodicidad de las mismas sera llevada a cabo por el profesorado de cada ambito, de acuerdo con
los procedimientos de evaluacién especificos establecidos por el correspondiente departamento
didactico.

Procedimientos de evaluacion especificos:

Los procedimientos de evaluacion especificos correspondientes a cada uno de los niveles y ambitos

seran concretados en las correspondientes Programaciones Didacticas de los diferentes Departamentos

de Coordinacion Didactica.
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Evaluacion del proceso de aprendizaje:

1. Prueba VIA (Valoracion inicial de conocimientos y experiencias adquiridas)

Como desarrollo de lo establecido en el apartado 5 de la disposicién adicional segunda del Decreto
111/2016, de 14 de junio, para aquellas personas sin requisitos académicos que presenten solicitud de
matricula en Educaciéon Secundaria Obligatoria para personas adultas por primera vez, los centros
docentes efectuaran un proceso de valoracién inicial que tendra en cuenta la madurez personal y los
aprendizajes no formales e informales adquiridos por la persona interesada, y facilitara la orientacién y la
adscripcion de esta al nivel correspondiente en cada ambito de conocimiento.

El Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica disefiara el proceso de valoracién inicial que incluira,
al menos, los siguientes aspectos:
a) Los criterios para la valoracidon de las certificaciones de los aprendizajes no formales realizados.
b) Los criterios para la valoracion de la experiencia laboral.
c) Una prueba referida, con caracter general, a los objetivos y las competencias establecidos para cada
ambito del nivel I.

Con objeto de evaluar todos los documentos y actuaciones que forman parte del proceso de
valoracion inicial del alumnado, emitir la calificacion correspondiente y decidir sobre su adscripcion al
nivel que corresponda en cada ambito de las ensefianzas de Educacidon Secundaria Obligatoria para
personas adultas, se constituird una Comision de valoracidn inicial que estard formada por el director o la
directora del centro, que ejercerd la presidencia; por la persona que desempeiie la jefatura de estudios,
que podra ser suplida por la persona que desempeiie la jefatura de estudios adjunta; por la persona que
desempeinie la jefatura del departamento de orientacion y por, al menos, un profesor o profesora por cada
ambito, designados por la persona que preside la Comisidn de entre quienes imparten estas ensefianzas.
El secretario o secretaria de esta comisidn recaera sobre la persona que ostente la Jefatura de Estudios o,
en su caso, la Jefatura de Estudios Adjunta.

La citada Comisidn levantard acta del proceso efectuado, concretando para cada persona el
resultado obtenido para su adscripcidn al nivel correspondiente en cada ambito.

El director o la directora del centro comunicara a las personas interesadas dicho resultado en el
plazo de 5 dias después de la finalizacion del proceso de valoracién inicial. Durante los 3 dias siguientes a
la recepcién de la comunicacion a la que se refiere el apartado anterior, las personas interesadas podran
presentar ante la Comisién las alegaciones que consideren necesarias acerca de los resultados obtenidos.

En el caso de que el proceso de valoracidn inicial sea positivo, a los efectos de eximir al alumno o la
alumna de cursar uno o varios ambitos del nivel |, la calificacion obtenida en el ambito o ambitos
correspondientes se incorporara al expediente académico del alumno o alumna.

Las personas adultas cuyos conocimientos y competencias no alcancen los minimos necesarios para
iniciar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas podran cursar planes
educativos de formacién basica, de acuerdo con la oferta de estas ensefianzas que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

2. Evaluacion Inicial

Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizara una evaluacién inicial de
su alumnado haciendo uso de una variedad de procedimientos, técnicas e instrumentos, no limitdndose
a una unica prueba escrita, con el fin de valorar la situacidn inicial de su alumnado y el dominio de las
competencias especificas del ambito.
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A finales de la primera quincena del mes de octubre se convocard una sesion de evaluacién con el

fin de analizar y compartir con el resto del equipo educativo la valoracién resultante de su evaluacidn
inicial. En esta evaluacidn inicial, de la que cada tutor o tutora levantard acta, se adoptardn las medidas
pertinentes de refuerzo de los ambitos para el alumnado que lo precise.

La evaluacidn inicial serd el punto de referencia, del equipo docente, para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado.

3. Evaluacion continua
La evaluacidon continua sera realizada por el equipo docente, que actuard de manera colegiada a lo
largo del proceso de evaluacidn y en la adopcién de las decisiones resultantes del mismo.

Alo largo del curso se realizaran tres sesiones de evaluacién (incluida la ordinaria final de junio) en
las cuales el equipo educativo, coordinado por quien ejerza la tutoria, podra intercambiar informaciéon y
adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

Dichas sesiones de evaluacion responderan, en lineas generales, al siguiente orden:

= Valoracidn general de la marcha del grupo, rendimiento, ambiente, convivencia, etc.

= Valoracidon general del rendimiento académico en los distintos ambitos: resultados, nivel de desarrollo
de la programacion, dificultades encontradas, etc.

= Propuestas generales de mejora del funcionamiento y rendimiento del grupo.

= Estudio individualizado del alumnado, con especial incidencia en quien haya presentado problemas de
rendimiento y/o actitud.

= Acuerdos y propuestas individuales o colectivas.

El tutor o la tutora del grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en las que hard constar
los acuerdos y decisiones adoptados.

Los resultados de la evaluacion de cada ambito se expresardan por medio de calificaciones
numeéricas, sin decimales, que irdn del 1 al 10. Ademas, y Unicamente en la evaluacién ordinaria se podra
poner No Presentado (NP). La calificacién del Ambito de Comunicacién en cada una de las evaluaciones
sera la media ponderada de Lengua Castellana y Literatura (60%) y Lengua Extranjera (40%).

Tras la primera y segunda sesiones de evaluacién, los Departamentos Didacticos elaboraran un
informe que sera remitido a Jefatura de Estudios, en el que se analicen y valoren los resultados y se
planteen propuestas de mejora, externas e internas, de cara a adoptar decisiones que incidan en la mejora
de dichos resultados.

En cualquier momento del curso, y acorde al proceso de evaluacion continua, se podran adoptar
medidas de atencién a la diversidad dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias especificas
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Evaluacién ordinaria

Al término del curso se celebrara la sesién ordinaria de evaluacion en la que se valorara el progreso
global de cada alumno y alumna en los diferentes ambitos en el marco del proceso de evaluacién continua
llevado a cabo. Dicha valoracidn se trasladara al boletin de calificaciones y al acta de evaluacidn.
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BACHILLERATO PARA ADULTOS:

Segun se recoge en el art. 10 de la Orden de 30 de abril de 2025, la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado serd continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva
segln los distintos dmbitos o materias que componen el curriculo y serd un instrumento para la mejora
tanto de los procesos de enseiflanza como de los procesos de aprendizaje.

Criterios de evaluacidon comunes:
Los criterios de evaluacion comunes establecidos para esta etapa educativa en el IPEP de Jaén son
los siguientes:

1. Valoracion de la adquisicion de las competencias clave asociadas.

2. Valoracion de la madurez y posibilidades de progreso del alumnado.

Criterios de evaluacidn especificos:

Los criterios de evaluacion especificos de cada uno de las materias, establecidos en las diferentes
Programaciones Didacticas, constituirdn el referente fundamental para valorar tanto el grado de
consecucién de las competencias especificas como el de adquisicién de las competencias clave.

Procedimientos de evaluacion comunes:
Los procedimientos de evaluacion comunes para esta etapa educativa son:

1. La observacidn continuada y sistematica de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno
o alumna en relacién con los criterios de evaluacién establecidos y el grado de adquisicion de las
competencias de cada una de las materias. Para tal efecto se podran llevar a cabo:

- Observacion directa del trabajo desarrollado en el aula calibrando la participacion del alumno o
alumna en el desarrollo de la clase, planteando cuestiones e interviniendo en la propuesta de
soluciones.

- Registro personalizado para cada alumno o alumna para controlar, entre otros, la asistencia a clase
y puntualidad, la actitud positiva en el trabajo individual o en grupo, el respeto a las normas de
convivencia, la relacion con el resto del grupo, el grado de participacion en el desarrollo de la clase,
etc.

2. El andlisis y revision de las tareas, trabajos, producciones, etc., realizadas tanto en clase como en su
casa, por el alumnado. Para tal efecto se podra tener en cuenta:

- Revisidn de tareas especificas tanto de clase como a través de la Plataforma de Adultos tales como:
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas
orales o escritas, etc. ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del
alumnado, favoreciéndose la coevaluacion y la autoevaluacién por parte del propio alumnado.

- Realizacién de pruebas especificas, orales o escritas, en su amplia gama de posibilidades: pruebas
objetivas, pruebas abiertas, exposicién de temas (individualmente o en grupo), resolucion de
ejercicios, debates, entrevistas, autoevaluacion, coevaluacidn, etc. La planificacion, organizacion y
periodicidad de las mismas serd llevada a cabo por el profesorado de cada dmbito, de acuerdo con
los procedimientos de evaluacién especificos establecidos por el correspondiente departamento
didactico.

45



PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

Procedimientos de evaluacion especificos:
Los procedimientos de evaluacion especificos correspondientes a cada una de las materias seran

concretados en las correspondientes Programaciones Didacticas de los diferentes Departamentos de
Coordinacion Didactica.

Evaluacién del proceso de aprendizaje:
1. Evaluacion Inicial

Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizara una evaluacidn inicial de
su alumnado haciendo uso de una variedad de procedimientos, técnicas e instrumentos, no limitdndose
a una Unica prueba escrita, con el fin de valorar la situacién inicial de su alumnado y el dominio de las
competencias especificas de la materia.

A finales de la primera quincena del mes de octubre se convocara una sesion de evaluacién con el
fin de analizar y compartir con el resto del equipo educativo la valoracién resultante de su evaluacién
inicial. En esta evaluacion inicial, de la que cada tutor o tutora levantara acta, se adoptaran las medidas
pertinentes de refuerzo de cada una de las materias para el alumnado que lo precise.

La evaluacidn inicial serd el punto de referencia, del equipo docente, para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuaciéon a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado.

2. Evaluacién continua

La evaluaciéon continua serd realizada por el equipo docente, que actuard de manera colegiada a lo
largo de todo el proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el proceso de los estudiantes en el antes,
durante vy final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificaciéon del proceso de
ensefianza-aprendizaje, si se considera necesario.

A'lo largo del curso se realizaran tres sesiones de evaluacion (incluida la ordinaria final de junio) en
las cuales el equipo educativo, coordinado por quien ejerza la tutoria, podra intercambiar informacion y
adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

Dichas sesiones de evaluacidn responderan, en lineas generales, al siguiente orden:

= Valoracidn general de la marcha del grupo, rendimiento, ambiente, convivencia, etc.

= Valoraciéon general del rendimiento académico en los distintos ambitos: resultados, nivel de
desarrollo de la programacion, dificultades encontradas, etc.

= Propuestas generales de mejora del funcionamiento y rendimiento del grupo.

= Estudio individualizado del alumnado, con especial incidencia en quien haya presentado problemas
de rendimiento y/o actitud.

= Acuerdos y propuestas individuales o colectivas.

El tutor o la tutora del grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en las que hard constar
los acuerdos y decisiones adoptados.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran por medio de calificaciones
numeéricas, sin decimales, que irdn del 0 al 10. Ademas, y Unicamente en la evaluacidn extraordinaria, se
podra poner No Presentado (NP) al alumnado que no se presente a la evaluacién extraordinaria de alguna
materia. Tanto en la Evaluacién Ordinaria como en la Extraordinaria al alumnado de 22 de Bachillerato se
le calificard como Pendiente de Calificacidn (PC) las asignhaturas de 22 que tienen continuidad siempre y
cuando el alumnado no haya superado la correspondiente materia del primer curso. Para todos los efectos
la calificacidn PC contabilizard como materia no superada.
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Tras la primera y segunda sesiones de evaluacién, los Departamentos Didacticos elaboraran un

informe que serd remitido a Jefatura de Estudios, en el que se analicen y valoren los resultados y se
planteen propuestas de mejora, externas e internas, de cara a adoptar decisiones que incidan en la mejora
de dichos resultados.

En cualquier momento del curso, y acorde al proceso de evaluacién continua, se podran adoptar
medidas de atencién a la diversidad dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias especificas
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

3. Evaluacion ordinaria

Al término del curso se celebrara la sesidon ordinaria de evaluacidn en la que se valorard el progreso
global de cada alumno y alumna en los diferentes dmbitos en el marco del proceso de evaluacién continua
llevado a cabo. Dicha valoracidn se trasladara al boletin de calificaciones y al acta de evaluacién.

4. Evaluacidon extraordinaria

El alumnado de 22 de Bachillerato que al finalizar su evaluacion ordinaria obtenga evaluacidn
negativa en alguna materia del curso o no haya adquirido evaluacién positiva en materias del curso
anterior, seguird su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo y se tendra que
presentar en el mes de junio a la evaluacion extraordinaria con estas materias.

Para el alumnado que curse 12 de Bachillerato y obtenga evaluacidon negativa en alguna materia,
con lafinalidad de proporcionar referentes para la superacién de la misma en la evaluacidn extraordinaria,
el profesor o profesora correspondiente elaborarad un programa de refuerzo que consistira en un informe
sobre los competencias especificas y criterios de evaluaciéon a superar, asi como la propuesta de
actividades de recuperacion en cada caso. El proceso de evaluacién extraordinaria sera disefiado por el
departamento de coordinacion didactica que corresponda en cada caso.

5. Evaluacion excepcional

El alumnado de Bachillerato con hasta cuatro materias, no superadas en convocatorias anteriores
a las que se haya presentado, para finalizar dichas ensefianzas podra solicitar a la Direccién del Centro,
durante la segunda quincena del mes de enero, la realizacidn de la prueba extraordinaria, que se llevara
a cabo durante la primera quincena del mes de febrero.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA ADULTOS:

En la sesidn de evaluacidon ordinaria del mes de junio el equipo docente acordara la promocién del
alumnado matriculado en el Nivel | de la Educacidn Secundaria Obligatoria para Adultos basandose en los
siguientes criterios:

1. Promocionara de forma automatica el alumnado que haya superado los tres ambitos del Nivel I.

2. Podra cursar un ambito correspondiente al Nivel Il, el alumno o alumna que haya superado al menos
dos de los tres mddulos que componen dicho @mbito en el Nivel I. Este alumnado debera recuperar el
madulo correspondiente del Nivel | que no haya superado.
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3. Excepcionalmente, el equipo docente podra autorizar la matriculacidon de un alumno o alumna en el
Nivel Il de un dmbito teniendo evaluacién negativa en dos médulos de dicho ambito correspondientes
al Nivel I. Esta medida se podra aplicar en un solo dmbito como maximo y siempre y cuando el equipo
docente considere que el alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacién y que la promocion favorecera su evolucidon académica.

4. Asimismo, el alumno o alumna al que se le considere superado el Nivel | de un dmbito o ambitos
mediante la superacidn de la prueba VIA, podra incorporarse al Nivel Il en el ambito o ambitos
correspondientes.

BACHILLERATO PARA ADULTOS:

Segln la normativa vigente en cuanto a la matriculacién del alumnado en Bachillerato para
personas Adultas, este podra matricularse de las asignaturas de 12 o 22 de Bachillerato que considere
oportunas no excediendo estas de 12 en el caso de la ensefianza semipresencial y de 10 en la ensefanza
a distancia. Por tanto, no se considera la promocién del alumnado, si no que Unicamente se considera la
titulacién de esta ensefianza siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en la norma.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA ADULTOS:

Segun se estable en el art. 24 del Real Decreto 984/2021, de 16 de diciembre, y en el art. 18 de la
Orden de 30 de abril de 2025, obtendra el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria todo el alumnado
gue supere todos los dmbitos de conocimiento que conformen los estudios dirigidos a la adquisicién de
las competencias correspondientes a esta etapa educativa. Asimismo, el equipo docente podrd proponer
la expedicién de dicho titulo a aquellas personas que, aun no habiendo superado alguno de los ambitos,
se considere que han conseguido globalmente los objetivos generales de la formacién basica de las
personas adultas. En esta decisién, que debera ser colegiada, se tendran en cuenta las posibilidades
formativas y de integracidn en la actividad académica y laboral de cada alumno o alumna. Ademas, en el
IPEP y su seccidn, este alumnado debera cumplir para su titulacidn los siguientes requisitos:

a) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso
dirigidas a garantizar la adquisicidn de las competencias, el alumno o la alumna haya participado
activamente con implicacidn, atencidn y esfuerzo en el dmbito no superado y no se haya producido
un abandono del dmbito por parte del alumno o alumna, conforme a los criterios establecidos por
el Centro en el marco de lo dispuesto en nuestro Plan Anual de Centro y de acuerdo con la
modalidad de ensefianza semipresencial o a distancia.

b) Que el alumno o la alumna se haya presentado a todas las pruebas y realizado todas las actividades
necesarias para su evaluacion.

¢) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todos los ambitos de la etapa sea igual
O superior a cinco.

Esta decision se adoptara por consenso, de manera colegiada, y en caso de que no exista tal
consenso, se tomara por una mayoria del profesorado del alumno o la alumna.
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BACHILLERATO PARA ADULTOS:

Segun lo dispuesto en el articulo 21.2 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, y en el art.
20 de la Orden de 30 de abril de 2025, para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion
positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller por un
alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademds todas
las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o la
alumna en la materia.

¢) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias
para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual
O superior a cinco.

En este caso, a efectos del calculo de la calificacidn final de la etapa, se considerara la nota numérica
obtenida en la materia no superada.

Las decisiones se adoptaran por consenso, de manera colegiada, y en caso de que no exista tal
consenso, se tomaran por una mayoria del profesorado del alumno o la alumna.

Segun el art. 21 de la Orden de 30 de mayo de 2023, ademas de todo lo anteriormente indicado,
habrd que tener en cuenta que el alumno o alumna que esté en posesion del titulo de Técnico o Técnica
en Formacién Profesional o en Artes Plasticas y Disefio podra obtener el titulo de Bachiller en la modalidad
General mediante la superacién de las materias comunes.

MATERIAS COMUNES

Filosofia
Lengua Castellana y Literatura |
Primera Lengua Extranjera |

1°
BACHILLERATO

Historia de Espafia

22 Historia de la Filosofia
:7i\e  [|EES:V.N (ol Lengua Castellana y Literatura Il
Primera Lengua Extranjera ll

BACHILLERATO
GENERAL
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2.6 LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LAS DIFERENCIAS

INDIVIDUALES

Se entiende por Atencion a la Diversidad y a las Diferencias Individuales al conjunto de actuaciones
y medidas educativas que garanticen la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada
uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje
en contextos educativos ordinarios.

La publicacién de las Ordenes que desarrollan el curriculo de las etapas de Educacién Primaria,
Secundaria y Bachillerato (Ordenes 15 de enero de 2021), y habiendo quedado derogada la Orden de 25
de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la educacién
basica en los centros docentes publicos de Andalucia, es necesario remitirse a la Circular Informativa de
25 de febrero en la que se establecen las medidas de atencidn a la diversidad dirigidas al alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en las etapas de Secundaria y Bachillerato, que son las que
atafien a nuestro Centro.

La atencién a la diversidad del alumnado es el principio fundamental para la organizacidon
pedagdgica del IPEP de Jaén en los que se establecen los siguientes objetivos para el Departamento de
Orientacion:

e Dar respuesta a la diversidad de intereses, motivaciones y capacidades que presenta el alumnado.

e Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje adecuandolo a las caracteristicas del alumnado,
como medida preventiva del fracaso escolar.

e Desarrollar actividades para preveniry, en su caso, detectar, identificar e intervenir con alumnos y
alumnas que presentan necesidades especificas de apoyo educativo (dificultades de aprendizaje,
necesidades educativas especiales, compensacién educativa o altas capacidades).

e Informar al profesorado de las medidas educativas para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo registrado en Séneca.

e Asesorar en la elaboracidn, desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares, tanto a nivel
de aula como a nivel individual.

e Realizar, en su caso, la evaluacidn psicopedagdgica del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo especiales que no han sido evaluados previamente.

Las medidas concretas a desarrollar para la atencion a la diversidad de nuestro alumnado de ESPA
y BTOPA vienen desarrolladas en el apartado 6 del Plan de Orientacidn y Accién Tutorial (POAT), asi como
los procedimientos para el seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas.

En cada una de las Programaciones Didacticas se recogerdn las medidas concretas de atencién a la
diversidad teniendo en cuenta los objetivos generales siguientes:

= Establecer las estrategias que permitan detectar a la mayor brevedad los casos de alumnos o
alumnas con problemas de aprendizaje, para establecer el nivel de competencia curricular y
adoptar con prontitud las medidas necesarias.

= Prevenir las dificultades de adaptacion escolar o de autonomia en el aprendizaje.

= Apoyar desde el Departamento de Orientacidn y el equipo educativo las medidas necesarias para
estudiar y ofrecer la respuesta adecuada a las necesidades educativas especiales del alumnado:
refuerzo educativo, adaptacion curricular individualizada, etc.
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Utilizar las nuevas tecnologias como herramienta para trabajar las dificultades de aprendizaje del
alumnado, optimizando los recursos que esta via ofrece para lograr una adaptacion mas
individualizada a las necesidades de cada alumno o alumna.

Establecer mecanismos especificos para trabajar con el alumnado que presenta desfase
sociocultural asociado a dificultades de aprendizaje.

Aportar al alumnado inmigrante una ensefianza que facilite su integracién y el estudio de su cultura
de origen.

En base a esto en el Centro se han elaborado unas orientaciones generales para el profesorado que

en algunas ocasiones se ve desbordado en el seguimiento normal de este alumnado.

Orientaciones al profesorado para el trabajo docente con alumnado con dislexia:

1. Parala mejora de los aspectos curriculares y/o académicos.

Procurar que su ubicacién en el aula sea lo mas cercana posible del profesor o profesora y de la
pizarra. Se le recomendaria en privado.

Comprobar siempre que ha comprendido el material escrito que va a manejar; explicarselo
verbalmente en las horas de docencia individualizada o a través del correo de la plataforma.
Demostrarle nuestro interés por él o ella y por sus aprendizajes. Apoyarle y ofrecerle feedback de
manera constante.

Establecer criterios para su trabajo en términos concretos que pueda entender. Ayudarle a
planificar el tiempo y a organizar su trabajo en casa, en la parte lectiva no presencial, aunque se
trate de una ensefianza semipresencial. Asegurarse de que entiende las tareas, pues a menudo no
las comprendera. Estaria relacionado con lo anterior: apoyarlo y guiarlo.

Cuando llega el momento de tomar apuntes, su precision no es adecuada, por lo que siempre les
deberemos proporcionar un “texto seguro” escrito para que puedan estudiar. No es aconsejable
que se le deje estudiar de sus apuntes, porque los resultados podrian ser frustrantes.

El uso de esquemas y graficos en las explicaciones de clase permiten a la persona disléxica una
mejor comprension y favorecen una mejor funcionalidad de la atencidn.

Es conveniente ser flexible cuando se les exige una correcta ortografia y un uso adecuado de los
signos de puntuacién ya que son tareas que resultan muy complejas para estas personas ya que es
la parte mas formal del lenguaje escrito y le resulta muy dificultoso. A este alumnado,
sencillamente, le cuesta automatizar las reglas ortogréficas, aunque las conozca a nivel tedrico. Los
medios informaticos pueden ser de gran ayuda en cuanto a la correccion ortografica durante la
realizacion de tareas y actividades en la plataforma, pero no asi durante la escritura en papel en el
examen. Tenerlo en cuenta.

Las correcciones se pueden suavizar evitando connotaciones negativas (tachando o sefialando los
errores sin mas, y luego darle una explicacion). Se trata de que entienda las correcciones y aprenda
de ellas.

No hacerle escribir en la pizarra ante toda la clase, si llegara el caso, y nunca para escribir un texto
al dictado de varias frases de longitud.

La lectura en voz alta en clase, debe hacerse sélo en contadas y programadas ocasiones, si llegara
el caso también, y habiéndolo acordado previamente con él o ella.
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e La evaluaciéon de los aprendizajes por escrito se podria hacer mediante preguntas que impliquen

respuestas de clasificar palabras, rellenar con verdadero/falso, completar frases con una o dos
palabras, en lugar de preguntas que exigen redactar frases largas o pequefios textos, fraccionar una
pregunta o problema largo en partes mas pequenas porque el alumnado con dislexia, al estar
pendiente de expresar los contenidos, le dedica menos recursos a la expresion escrita y comete
errores ortograficos.

e La evaluacidn del disléxico debe ser continua, valorando el trabajo en cada actividad y tarea
propuestas, no utilizando los exdmenes como fuente principal para su calificaciéon, dado que su
escritura no refleja adecuadamente sus conocimientos o pensamientos subyacentes (saben mas de
lo que son capaces de escribir). Ademas, sus capacidades expresivas oscilan a lo largo del dia o,
incluso, por temporadas.

Para la mejora psicolégica, social y emocional del alumnado.

La poblacidn con dislexia suele agravar su problema con las consecuencias psicoldgicas que le
produce la propia situacién que viven en el dia a dia; de hecho, muchos de ellos y ellas derivan en
depresion, ansiedad, baja autoestima, etc. Por este motivo, es importante:

= Demostrarle que se conoce su problema y que se le va a ayudar (empatia y apoyo).

= Valorar los trabajos por su contenido, sin considerar los errores de escritura (contenido mas que
forma).

= Hacerle very destacarle los aspectos buenos de sus trabajos (refuerzo positivo).
= Saber que requiere mas tiempo que los demas para realizar sus tareas (conceder mas tiempo).

= Nada de piedad, pero si indulgencia y perseverancia (respeto y responsabilidad).

Orientaciones al profesorado para el trabajo docente con alumnado con Sindrome de Asperger:

Las personas diagnosticadas con el Sindrome de Asperger (en adelante SA) constituyen un reto
especial en el medio educativo. Al ser, normalmente, considerados como excéntricos y peculiares por sus
companieros de clase, sus habilidades sociales inapropiadas les hacen a menudo ser victimas de bromas
gue no comprenden. No entienden bien las relaciones humanas y las reglas sociales convencionales,
adolecen de “teoria de la mente” o capacidad de atribuir pensamientos e intenciones a otras personas.
Su inflexibilidad y dificultad para aceptar los cambios hacen que estas personas se estresen con facilidad
y sean emocionalmente vulnerables.

Al mismo tiempo, las personas con SA (la mayor parte de las cuales son varones) poseen una
inteligencia media o media-alta, tienen una capacidad de memoria mecdnica muy elevada, un interés
obsesivo por temas extrafios y al mismo tiempo pueden presentar cierta torpeza motora. La dedicacién
intensa a sus dreas de interés puede conducir a grandes éxitos en un periodo posterior de su vida.

Hay que tener en cuenta que no todas las personas con SA se parecen entre si, en consecuencia,
no existe una receta Unica que se pueda aplicar en clase, al igual que ningin método educativo responde
a las necesidades de todos y cada uno de los nifios que no estdn afectados por el SA.
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Particularidades de las personas con el Sindrome de Asperger:

1.

Son personas muy rutinarias y esto hace que a veces les cueste adaptarse a nuevos entornos,
relaciones, actividades, etc.

¢COMO PODEMOS AYUDARLES?

- Anticipa la informacién a través de apoyos visuales y/o organizadores graficos como, por
ejemplo: proporcionar con antelacién un esquema del tema de la semana.

- Exige el uso de una agenda con las actividades que va a realizar, dénde, con quién, cuanto
tiempo, etc.

- Desarrolla scripts sociales o secuencias de pasos para comprender una situacién especifica
(pedir apuntes a un compafiero, por ejemplo) o desenvolverse en un nuevo entorno (sacar un
libro de la biblioteca).

- Trabaja con estructuras visuales (agendas, organizadores graficos, guiones sociales, etc.) esto
permite negociar los cambios de una forma mas estable y comprensible para ellos.

Les cuesta ponerse en el lugar del otro pero pueden aprender a hacerlo.
¢COMO PODEMOS AYUDARLES? (Dificil de hacer en régimen semipresencial, no imposible)

© Ensefia a que reconozca sus propias emociones (a través de imagenes, videos, fotografias,
dibujos, etc.) y que las asocie a sus propias manifestaciones fisicas (“me rasco la cabeza cuando

n u

estoy nervioso”, “aleteo cuando estoy contento” ...).

© Trabaja el reconocimiento de las emociones de los demas, teniendo en cuenta la expresién
facial, gestos corporales, sonidos, manifestaciones verbales, etc. de personas conocidas para
luego generalizar a otros individuos. Utiliza fotografias, videos, roll-playing, dibujos.

© Ayuda a que asocie las emociones a deseos y creencias propios (“deseo comprar un helado”
como me sentiré si: “puedo comprarlo”, “no hay el que yo quiero”, “no me llega el dinero”,
etc.)

© Fomenta, a través de guiones sociales, la comprensién de las intenciones de los demds ante
situaciones cotidianas y da pautas para que aprenda a reaccionar.

© Darle distintas opciones les ayuda a reconocer y expresar mejor sus sentimientos

© Ensefia a que identifique las burlas y bromas de otros chicos y protégelo ante posibles
intimidaciones (en ocasiones pueden ver este tipo de interaccion como “normal”).

Dificultades para comprender las normas sociales.
¢COMO PODEMOS AYUDARLES? (Dificil de hacer en régimen semipresencial, no imposible)

» Explica normas basicas de relacién con los demds, como, por ejemplo: mirar a los ojos, no
interrumpir, respetar la opinidn de los demas, pedir un favor, decir que no...

» Proporciona un repertorio de respuestas adecuadas ante diferentes situaciones para resolver
problemas. Son ideales las técnicas de role — playing, esquemas, imitacion...

» Desarrolla habilidades sociales a través de técnicas como: historias sociales, conversaciones en
forma de historieta, scripts sociales.
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4. Apesarde susdificultades sociales, les gusta mantener relaciones y amigos, pero a veces no saben
como hacerlo.

¢COMO PODEMOS AYUDARLES? (Dificil de hacer en régimen semipresencial, no imposible)

O Describe de forma explicita normas y convenciones sociales (saludos, despedidas, formas de
ceder el turno...)

Estructura el tiempo y organiza las actividades que puede realizar con algin compaiiero.
Realiza algunas actividades en grupo.

Crea circulos de apoyo entre sus companeros.

Sensibiliza a los companfieros sobre el SA, con el consentimiento previo de la persona con SA,
para que entiendan sus particularidades.

O Pidele que elabore una lista de estrategias (actividades, objetos...) que le relajen y a las que
pueda recurrir en momentos de estrés.

5. Suelen tener unos intereses muy intensos y limitados a los que dedican gran parte de su tiempo.
¢COMO PODEMOS AYUDARLES?
e Establece un tiempo para que hable de sus temas de interés (no cortarlo). Es importante
reducir la frecuencia con la que el tema domina sus pensamientos y conversaciones.
e Utiliza sus intereses para motivarle y/o ampliar sus conocimientos.
e Usa el refuerzo positivo.

e Averigua las causas de sus preocupaciones. Si la conversacion obsesiva es una manera para
vencer la ansiedad, se deben encontrar otras maneras de ayudarle.

e Busca oportunidades para que hable sobre sus centros de interés (si son adecuados
socialmente) con otras personas que compartan sus intereses.

e Indica a los compafieros de clase como decirle, de forma adecuada y clara, cudndo estan
cansados de un tema en concreto (puede ser util una palabra clave o una sefial acordada
previamente con él para que todo el mundo la use).

6. Les cuesta mantener la atencidén y centrarse en lo que estan haciendo.
¢COMO PODEMOS AYUDARLES?
) Usa apoyos visuales, agendas, horarios, listas, etc., para indicarle lo que ha de hacer, cémo,
cuando y dénde.

©) Divide las tareas que debe realizar en varios pasos y ayludale a desarrollar esquemas o mapas
conceptuales para destacar los puntos mds importantes.

) Planifica tiempos de trabajo cortos, con descansos frecuentes (él mismo, en casa).

@) Comprueba, cada cierto tiempo, que entiende las explicaciones a través de preguntas directas
o involucrandolo en la explicacién. Puede estar mirando fijamente pareciendo que escuchay
estar prestando atencidn a un ruido en segundo plano; o también se puede dar lo contrario,
gue esté mirando hacia otro lado, pero atendiendo.
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7. Pueden mostrar torpeza motriz y les cuesta las tareas que requieren escribir.

¢COMO PODEMOS AYUDARLES?

Amplia el tiempo en los exdmenes.

El uso de la plataforma, teniendo que utilizar un procesador de textos para escribir, minimiza
su esfuerzo y disimula su torpeza y precisiéon en la escritura (normalmente presentan
disortografias y disgrafias).

8. Les cuesta planificar y organizar su tiempo y espacio.
¢COMO PODEMOS AYUDARLES?
Volvemos a incidir en la importancia del uso de calendarios, horarios, agendas...
Busca un compaiiero que le recuerde o le ayude a tomar notas importantes.
Insistir y recordar cada dia que utilice la plataforma MOODLE todos los dias.

Utiliza y ensefa a poner en practica técnicas de estudio para que organice sus apuntes y su
tiempo a la hora de estudiar (mapas conceptuales, resimenes, indice de temarios...).

Anticipa y explica los posibles cambios de aula o actividad, teniendo en cuenta sus dificultades
para flexibilizar y adaptarse a los imprevistos.

9. Dificultades en la comprension lectora y para extraer las ideas principales de un texto.
¢COMO PODEMOS AYUDARLES?

v' Marca de forma muy clara qué es lo que tiene que responder cuando se le formula una
pregunta por escrito, y diferencia cada paso en apartados independientes. Por ejemplo:

® Forma incorrecta: Lee atentamente el texto, subraya los adjetivos y haz una oracién con
cada uno.

@ Forma correcta: 12) Lee atentamente el texto. 22) Subraya los adjetivos. 32) Haz una oracién
con cada uno de los adjetivos subrayados.

v" Formula las preguntas empleando las mismas terminologias que aparecen en sus apuntes,
pues a la hora de estudiar, le cuesta atribuir distintos nombres a un mismo significado. Por
ejemplo:

@ Si en los apuntes nombramos el “Franquismo”, como la época de la dictadura espafiola, le
costara asociarlo con la “Dictadura de Franco”.

v Ayuda a diferenciar las ideas principales, ya que tiene dificultades en extraer las “partes de un
todo”, utiliza técnicas visuales como el subrayado, esquemas, mapas conceptuales...

v’ Cuando hagas preguntas por escrito, ten en cuenta su literalidad, recordando que responderd
exactamente a lo que esta leyendo. Por ejemplo:
® Forma incorrecta: “Rodea los objetos que llevas a la playa”. Es posible que no rodee
ninguno, ya que habitualmente son sus padres quienes los llevan.

@ Forma correcta: “Rodea los objetos que se llevan a la playa”.
v’ Evalla, siempre que sea posible, con exdmenes tipo test, del tipo: verdadero-falso, rodear la

respuesta adecuada, unir con flechas..., asi se reduce el margen de error, el tiempo que
necesita para responder (recuerda las dificultades grafomotrices) y se facilita la comprension.
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10. Tienen un buen lenguaje, pero muestran igualmente algunas dificultades en la comunicacioén.

¢COMO PODEMOS AYUDARLES?

Emplea el lenguaje coloquial correspondiente a su edad y explica su significado para reducir la
comprension del lenguaje de forma literal. Lo mismo sucede con las bromas, chistes, dobles
sentidos...es recomendable que las utilices en clase y las expliques, cuando saben lo que
significan lo afladen rapidamente a su repertorio.

Cuando una palabra tenga distintos significados, explicalos y sitGala en el contexto correcto.
Por ejemplo: “le pregunté la hora a un pavo que pasaba por alli”, él se imaginara que el pavo
era un animal, porque es el significado que tiene atribuido a esa palabra.

Introduce en las clases “jergas” que utilizan sus compafieros para que se familiarice con ellas,
o pide que den sindnimos del lenguaje empleado por ellos. Las personas con SA suelen tener
un lenguaje demasiado formal, respecto a su edad, y presentan dificultades para adaptarlo a
distintos contextos.

El lenguaje no verbal (gestos, expresiones faciales, miradas...) es dificil de comprender y
raramente lo utilizan en sus interacciones. Por eso debemos apoyarnos siempre en el lenguaje
verbal o escrito cuando nos dirijamos a ellos. Por ejemplo: él puede que no entienda que estd
haciendo algo mal si inicamente le miramos con cara de enfado, por lo que debemos decirselo
verbalmente.

11. Debido a su falta de flexibilidad se estresan con facilidad y tienen una autoestima baja, son muy
autocriticos y no son capaces de permitirse errores.

¢COMO PODEMOS AYUDARLES?

o Debes ser explicito a la hora de valorar sus logros, aldgalo cuando se esfuerza y enséfiale a
admitir errores, que se dé cuenta que es normal que todos nos equivoquemos.

o Evita las actividades de “ensayo- error”, para que no se frustre vy, si las utilizas, modela al
alumno para conseguir el éxito.

o Haz actividades en grupo en las que se tengan que nombrar cualidades positivas, para que se
sienta valorado por los demas.

Puesto que la ensefanza de personas adultas en régimen semipresencial y a distancia requiere de
autonomia por parte del alumnado para la realizacién de actividades y tareas en la plataforma virtual de
aprendizaje, muchas de las orientaciones aqui recogidas se suponen transferidas al entorno habitual de
trabajo en casa, por lo que la ayuda prestada por el profesorado serd mds de apoyo y asesoramiento que
una intervencién directa con el alumnado.

Los tutores y las tutoras de estos alumnos y alumnas propondran que se pasen por el Departamento
de Orientacion del Centro para entrevistarse con el orientador con la finalidad de personalizar la ayuda
qgue se le pueda brindar de cara al aprendizaje y adquisicién de competencias clave y al logro de los
objetivos de la etapa o planes educativos en los que se encuentren matriculados.
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2.7 LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION

PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES

Debido a las peculiaridades propias de las ensefianzas de Adultos, el alumnado que no supera
alguna de las materias o dmbitos durante un curso académico, debera matricularse de nuevo de esas
materias o ambitos y realizar el seguimiento ordinario del curso como si de la primera vez se tratara. En
estos casos el profesorado prestard una mayor atencién para proponer las medidas de refuerzo necesarias
para que el alumnado no vuelva a obtener una calificacidon negativa en esa materia o ambito.
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2.8 PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
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1 JUSTIFICACION

La orientacion educativa se puede entender como el conjunto de procesos que favorecen el
desarrollo de una educacidn integral e individualizada del alumnado. Se constituye como un aspecto
clave para garantizar la calidad de la enseifanza de todo el alumnado y es particularmente importante
en el caso del proceso educativo de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.
Tiene como finalidad principal garantizar el ajuste pedagdgico a las necesidades, caracteristicas e
intereses de los alumnos y alumnas y atender a los distintos ambitos en los que se produce el
desarrollo: intelectual, afectivo y social.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion entiende la orientacion educativa como
un principio de calidad imprescindible para facilitar al alumnado una educacién integral.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidon (en adelante LOMLOE) sigue reforzando la orientacién educativa, pues la
estructura de la ESO tal como estd configurada en la ley en diferentes opciones, obliga ya desde el
primer curso de ESO a emitir un Consejo Orientador, que se repetira al finalizar cada uno de los cursos
de la etapa.

La Orientacidn en el actual sistema educativo se organiza en torno a tres niveles: aula (en la que
el tutor/a se convierte en el principal agente de intervencion con su grupo), centro (el Departamento
de Orientacion es el principal impulsor de la orientacién y tutoria en el centro educativo) y sector o
zona (los Equipos de Orientacion Educativa adquieren la competencia de la orientacién a nivel de
zona). La intervencién en cada uno de estos niveles se realizara siguiendo los principios de prevencion,
desarrollo e intervencién social.

Orden de 30 de abril de 2025, por la que se regulan las ensefanzas de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, dedica su
Capitulo IV a la Tutoria y Orientacidn. En concreto recoge que el Plan de Orientacidn y Accién Tutorial
(POAT) considerara los siguientes aspectos especificos:

a) La orientacion académica y profesional adecuada que permita al alumnado adulto la
elaboracidn de un proyecto personal realista y ajustado a sus intereses, aptitudes y necesidades.

b) La ayuda individualizada en la adopcién de habitos y estrategias apropiadas para el estudio y la
organizacién del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas singulares de su situacion personal.

c) La disposicion de medidas de atencién personalizada que pueda requerir el alumnado adulto
con el fin de facilitar su desarrollo éptimo vy, en su caso, la adaptacidn del curriculo establecido
en la etapa.

d) La orientacién personal y de grupo adecuada que permita mejorar los procesos de integracién
escolar, de identidad personal, de relacién social y de mantenimiento de la motivacién y del
esfuerzo necesarios para culminar con éxito su proceso de aprendizaje.

Asimismo, la Orden de 30 de abril de 2025, por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de
Bachillerato para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, también dedica el
Capitulo IV a la Tutoria y Orientacidén y establece que en esta etapa se reforzara la orientacién
académica y profesional del alumnado.

A tales efectos, se garantizard, especialmente en el segundo curso, un adecuado asesoramiento
al alumnado que favorezca su continuidad en el sistema educativo y el acceso a la educacién superior,
informdandole sobre las opciones que esta ofrece. Cuando optara por no continuar sus estudios, se
garantizara una orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral. En todo caso, la orientacion
educativa favorecerd la igualdad de género.
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Otra normativa a tener en cuenta respecto a las PAGS es la que sigue a continuacion:

e Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacidon y acreditacion de las
competencias basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de
formacion y aprendizajes informales.

¢ Resolucion de 13 de junio de 2025 por la que se dictan Instrucciones de la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente por la que se regula el
procedimiento de evaluacidn y acreditacién de las competencias bdasicas adquiridas por
experiencia laboral, por vias no formales y aprendizajes informales, asi como el desarrollo
del curso de formacidn preparatorio y las pruebas de acceso a los grados medio y superior
de las ensefianzas del sistema de formacién profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

¢ Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

¢ Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional.

2 CONTEXTUALIZACION

2.1 CENTRO

En el IPEP Juan Eslava Galdn de Jaén se imparten las siguientes ensefianzas, en horario de
mafana y tarde:

e Educacion Secundaria para Personas Adultas (ESPA 1y I1).

e Bachillerato de Adultos, con dos modalidades: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias y
Tecnologia.

e Preparacion para las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios (junto a las
vias de acceso para mayores de 40y 45 afios).

e Preparacién para las pruebas para la obtencion del Titulo de Bachillerato para personas
mayores de 20 afios.

* Preparacion para las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior (PAGS
modalidad presencial).

¢ Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y PAGS en la modalidad a distancia.

e En colaboracidn con el Centro Penitenciario Jaén Il, se viene realizando desde hace mas de 20
afios una experiencia educativa para reclusos internos en este centro, a los que se les ofrece
la oportunidad de acceder a Bachillerato. En dicho centro, también se imparte la ESPA en el
CEPER “Antonio Mufioz Molina” alli ubicado.

¢ El convenio establecido entre Justicia y Educacidn, permite llevar a cabo una experiencia de
apoyo al estudio con el alumnado del Centro de Internamiento de Menores Infractores “Las
Lagunillas” desde el Departamento de Orientacién en coordinacién y colaboracién con el
profesional asignado desde Delegacidn de Educacién en Jaén.

e También existe convenio de colaboracidn con el Centro “Bernabé Soriano” y el Centro “Maria
Galvani”, que acogen chicos y chicas, respectivamente, en Grupo Educativo de Convivencia.
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2.2 ALUMNADO

El alumnado de este centro presenta unas caracteristicas muy especiales que lo convierte en un
centro singular y con bastantes diferencias respecto a otros centros ordinarios. Se trata de alumnas y
alumnos heterogéneos en edades, conocimientos, intereses y situacién socio-laboral. Proceden de
diferentes zonas geograficas y de contextos socioecondmicos y culturales diversos.

Se trata, en su mayoria, de personas que hace tiempo interrumpieron sus estudios sin obtener
titulacién, pero ultimamente estd aumentando el alumnado procedente de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato que no han podido concluir sus estudios por diversos motivos.

Son personas adultas que voluntariamente han decidido seguir estudiando; hecho que
condiciona bastante su actitud y su valoracién del fracaso. Buscan la seguridad en el triunfo y huyen
de la incertidumbre.

Estas ensefianzas se imparten en modalidad Semipresencial, que se lleva a cabo mediante la
combinacidn de periodos o sesiones lectivas de caracter presencial individuales y grupales y otras
actividades de seguimiento del alumnado que tienen cardcter no presencial a través de la Plataforma
Virtual de Aprendizaje MOODLE.

2.3 PROFESORADO

Las especiales caracteristicas de nuestro centro hacen que el profesorado presente también un
perfil singular a la hora de desarrollar su préctica docente. El profesorado cuenta, en su mayoria, con
una amplia experiencia en el ambito educativo presencial y semipresencial.

Son profesionales de la ensefianza con un fuerte componente humanista, pues la variedad de
situaciones personales que presenta nuestro alumnado obliga al profesorado a desplegar una gran
capacidad de comprensiéon y empatia a la hora de desarrollar su labor docente. Asimismo, dado el
caracter de la modalidad de ensefianza que se imparten en el centro, el profesorado actia como
elemento motivador constante para el alumnado, a pesar de lo cual no se pueden evitar los abandonos
gue se van produciendo durante el curso. La ayuda que prestan al alumnado para la realizacion de
tareasy actividades en el periodo lectivo no presencial es fundamental para el logro del éxito educativo
de todos. Asi mismo, se adoptan medidas de atencién a la diversidad para que el alumnado, que por
razones personales o de otra indole las necesite, pueda alcanzar los objetivos de etapa y el desarrollo
de las capacidades correspondientes, y consecuentemente, obtener la titulacidn pretendida. En este
caso, el Departamento de Orientacién pone a disposicidén del profesorado orientaciones curriculares,
metodoldgicas y de evaluacidn, en funcién de la casuistica registrada en Séneca, en el Médulo de
Gestion de la Orientacion, y vistos los Informes de Evaluacién Psicopedagdgica y Dictdmenes de
Escolarizacion del alumnado que en su dia (periodo correspondiente a la educacion basica) los
precisaron para acordar medidas educativas y dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo
educativo que presentaban.

Finalmente, se trata de un conjunto de profesionales muy comprometidos con la formacién
continua. La aparicién continua de nuevas estrategias e instrumentos de ensefianza obliga a una
formacién permanente. En este sentido, y para facilitar el uso de la plataforma, el claustro de
profesoras y profesores participa en todas aquellas sesiones formativas que se organizan con tal fin,
siendo obligatoria la formacidn inicial en la plataforma MOODLE para los profesores y profesoras de
nueva incorporacion.
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3 ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

3.1 COMPOSICION

El Departamento de Orientacion se regira por el Decreto 159/2002 de 28 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos Provinciales de Formacion para adultos (derogado
por el Decreto 539/2022 pero aplicable transitoriamente hasta tanto entren en vigor las
correspondientes érdenes a las que hace mencidn la disposicién final primera).

El Departamento de Orientacidn estd constituido por todos los tutores y tutoras de cada uno de
los grupos del Centro y el orientador (Jefe del Departamento).

3.2 FUNCIONES DEL ORIENTADOR

El articulo 55 del Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos establece que las siguientes funciones
del orientador son:

a) Desarrollar las actuaciones necesarias para el asesoramiento y orientacion psicopedagédgica con
objeto de facilitar y apoyar las labores de tutoria y orientacién de los alumnos y alumnas.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacién que se determinen de acuerdo con el Proyecto
Curricular del Centro, prestando asesoramiento en relacién con la permanencia del alumnado
en cada uno de los ciclos o mddulos del nivel de la Educacidon Secundaria Obligatoria para
Adultos.

c) Participar en la elaboracién y la evaluacién de la Prueba de Valoracion Inicial.

d) Colaborar con el profesorado en el ajuste de la actuacidon docente a las necesidades vy
caracteristicas del alumnado.

e) Contribuir a la elaboracidn, evaluacion y seguimiento de las medidas educativas
complementarias encaminadas a conseguir la adecuacion del proceso educativo al ritmo de
aprendizaje del alumno o alumna.

f) Ensucaso, impartir la materia de Psicologia, de acuerdo con lo que, a tales efectos, se establezca
por la Administracién Educativa.

g) Asesorar y fomentar los cauces que permitan desarrollar dentro de la programacion, la
autoevaluacidn, las técnicas de estudio, de autoestima y de motivacion.

3.3 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Por su parte, el articulo 56 recoge las siguientes funciones del Departamento de Orientacion:

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica y en colaboracidon con los tutores y tutoras, la propuesta de plan de orientacidony de
accion tutorial, y elevarla a dicho Equipo para su discusion y posterior inclusidn en el Proyecto
Curricular de Centro.

b) Elaborar las actividades correspondientes al Departamento para su inclusidn en el Plan Anual de
Centro.
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c) Contribuir al desarrollo del plan de orientacidn y accién tutorial, asi como llevar a cabo la
evaluacidn de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes propuestas de mejora,
como parte integrante de la Memoria Final de curso, sin perjuicio de las competencias que
correspondan al Consejo Escolar en esta materia.

d) Colaborar con los departamentos didacticos, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios, en la
elaboracion de las medidas educativas complementarias encaminadas a conseguir la
adecuacioén del proceso educativo al ritmo de aprendizaje del alumno/a y de las medidas de
refuerzo necesarias para la superacién de problemas de aprendizaje.

e) Colaborar con los departamentos didacticos en el seguimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado tanto en la modalidad presencial como semipresencial o a distancia.

f) Formular propuesta al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica sobre los aspectos
psicopedagdgicos del Proyecto Curricular de Centro.

g) Promover la innovacién educativa y proponer actividades de formacion.

h) Asesorar y colaborar con el departamento de comunicacién educativa y recursos en la
documentaciéon que se elabore para la orientacidn del alumnado.

3.4 COMPETENCIAS DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Y, por ultimo, en el articulo 59, se recogen las competencias del Jefe del Departamento de
Orientacion:
a) Coordinar la elaboracién, planificacién y ejecucién del plan de orientacién y accion tutorial.
b) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento bajo la coordinacidn del Jefe de Estudios.
c) Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las mismas.
d) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicién del material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.
e) Promover la evaluacién de los distintos proyectos y actividades del departamento.
f) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto,
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracién educativa.
g) Representar al departamento en el ETCP.
h) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

i) Colaborar con el Secretario en la realizacion del inventario de los recursos materiales del
Departamento.

3.5 HORARIO DEL ORIENTADOR
El horario del Orientador u Orientadora se repartira de la forma siguiente:

e Horario Regular:
= 18 h lectivas: Jefatura de Departamento, Mayores de 55 afios, Refuerzo Pedagdgico,
Orientacion Escolar y Coordinacion de Planes y Proyectos Educativos.
= 7 h No lectivas: Servicio de guardia, Coordinacién y Funcionamiento, Organizacion y
Mantenimiento de material educativo, Reuniones de Coordinacidn Docente y
Reuniones de Departamento.
e Horario No Regular:5h
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3.6 HORARIO DE COORDINACION CON TUTORES Y TUTORAS

El horario de coordinacién del Departamento de Orientacion y responsables de la tutoria se
establecera en funcién de las demandas y necesidades que vayan surgiendo a lo largo del curso, de
manera virtual, los jueves de 19:00 a 20:00 horas, que es el horario de coincidencia de todo el
profesorado.

4 ACCION TUTORIAL

4.1 OBIJETIVOS

Los objetivos de la accidn tutorial son:

e Favorecer laintegracién de los alumnos en el grupo clase y la participacion en la dindmica escolar
(delegado de clase, junta de delegados, consejo escolar, sesiones de evaluacidn, proyectos...).

e Favorecer los procesos de madurez y de desarrollo personal y fomentar habitos saludables.

e Mejorar la convivencia en el grupo, promocionando la cultura de la paz y no violencia en el
Centro.

e Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorarles sobre su promocion y su futuro
académico y profesional.

e Obtener informacién sobre los alumnos a través de instrumentos que nos proporcionen el
conocimiento acerca de sus capacidades, personalidad, adaptacidn, intereses...

e Efectuar seguimiento personalizado de los procesos de aprendizaje del alumnado al objeto de
detectar las dificultades y necesidades educativas especiales, articular las respuestas educativas
o recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

e Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los distintos
profesores del grupo, determinando procedimientos de coordinacion del equipo educativo que
permitan la adopcién de acuerdos sobre la evaluacidon de los alumnos del grupo y sobre las
medidas que, a partir de la misma, deben ponerse en marcha para dar respuestas a las
necesidades detectadas.

e Realizar seguimiento del alumnado proveniente del Centro de Internamiento de Menores
Infractores -CIMI- “Las Lagunillas” (en régimen semiabierto y cerrado), Centro “Bernabé
Soriano” (régimen abierto) de chicos menores en Grupo Educativo de Convivencia (GEC), Centro
“Maria Galvani” de chicas menores en Grupo Educativo de Convivencia (GEC), y Centro
Especifico de Trastornos Graves de Conducta “Los Olivares”, en coordinacién con las personas
responsables a tal efecto:

- Dos miembros del Equipo de Atencién a Menores con Medidas Judiciales por parte de la
Delegacién T. de Educacion.

- Un miembro, técnico del CIMI “Las Lagunillas” y responsable del Servicio de Atencidn
Educativa del centro.
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4.2 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos Provinciales de Formacion de Adultos dedica el Capitulo VII del Titulo IV a los tutores y
tutoras de grupo. Asi, en el articulo 74, establece las funciones del tutor o tutora, que son:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo, curso o mddulo y adoptar, junto
con el equipo educativo, la decisidon que proceda acerca de la promocién de los alumnos/as de
acuerdo con los criterios que, al respecto, se establezca en el Proyecto Curricular.

c) Coordinar, organizary presidir el Equipo educativo y las sesiones de evaluacidn de su grupo.

d) Orientary asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales, asi como
facilitar su integracién en las actividades del instituto, en colaboracidn con el departamento
de orientacion.

e) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracidn con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado y equipo educativo.

f) Coordinar las actividades complementarias de los alumnos del grupo.

g) Informar al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que les concierna en relacion
con las actividades docentes, con las complementarias y con el rendimiento académico.

h) Cumplimentar la documentacion académica individual del alumnado a su cargo.

HORARIO DE TUTORIAS

Todos los tutores y tutoras tanto de la ESPA como del BTOPA tienen asignadas en sus
correspondientes horarios tres horas de tutoria. Una para tareas administrativas y dos para atencién
al alumnado.

EQUIPOS EDUCATIVOS

La accidn tutorial recae sobre el profesorado en pleno, ya que la orientacion y tutoria son parte
esencial de la funcién docente. No obstante, es el profesor o profesora del equipo educativo designado
como tutor o tutora quien ostenta la responsabilidad de coordinar la accidn tutorial y orientadora con
el grupo de alumnos.

Los equipos educativos tienen las siguientes funciones (articulo 72) en relacién con la accién
tutorial:

a) Garantizar que cada profesor/a proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles los criterios de
evaluacion.

b) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje en los términos establecidos por la legislacion
especifica sobre evaluacion.

c) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

d) Tratar coordinadamente las dificultades que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlas.

e) Procurar la coordinacidn de las actividades de ensefanza y aprendizaje que se propongan al
alumnado del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
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La coordinacién del Equipo Educativo sera planificada por Jefatura de Estudios en colaboracién
con el Departamento de Orientacidn y se realizard en el horario preestablecido cada curso escolar.
Estas reuniones, en las que estan incluidas las sesiones de evaluacién, serdn presididas por el tutor o
tutora, de las que levantara acta y estaran destinadas a:

e Intercambiar informacién (personal, académica, de convivencia, etc.) que pueda ser
relevante para el proceso de ensefianza-aprendizaje o para el desarrollo personal del
alumnado.

e Valorar la evolucion del rendimiento académico.

e Proponer medidas para mejorar el rendimiento del grupo y adoptar las decisiones que
se tomen.

e Proponer medidas para mejorar la convivencia.

e Asegurar la coherencia en el desarrollo de las programaciones diddcticas, la tutoria y la
orientacién profesional en funcidn de las necesidades del grupo.

La contribucién del Departamento de Orientacidn en relacidn con la accidn tutorial incluye:
e La asistencia a las sesiones de evaluacidn en calidad de asesoria especializada.
e Atencioén individual al alumnado.
e Plan de acogida.
e Intervencién directa en grupos de alumnos y alumnas.

e Asistencia a las reuniones de coordinacidn con los tutores y tutoras y de los equipos
educativos.

e Elaboraciéon del Plan de Orientacion y Accién Tutorial

e La organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales, asi como la
provision de los mismos.

e lacolaboracion con los Planes y Programas Educativos: Red Andaluza: Escuela “Espacio
de Paz”, Bienestar Emocional e Igualdad de género en educacion de Andalucia.

4.3 ACTIVIDADES

e Conocimiento y atencidn de las dificultades de alumnos/as en su integracidon dentro del grupo.
e Elaboracién de normas basicas de convivencia del grupo.
e Definicidn y concrecion de las funciones del Delegado del grupo-clase.

e Aplicar técnicas de dindmica de grupos apropiadas para el desarrollo de las reuniones del grupo-
clase y el trabajo en grupo.

e Coordinacion con la Jefatura de Estudios el calendario de las evaluaciones del grupo.
e Deteccién de los alumnos/as con dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e QOrientaciones sobre los resultados de la evaluacion y propuesta de actividades de recuperacion
y asesoramiento en la promocion.

e QOrientaciones sobre las posibilidades académicas y profesionales del alumnado que finaliza
etapa.

e Dotar al alumnado de estrategias que le permitan resolver de forma adecuada los conflictos que
se le planteen.

o Comprometer al alumnado con la cultura de paz positiva.
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e Dotar al alumno de estrategias intelectuales que le lleven a “aprender a aprender”: condiciones
ambientales para el estudio, planificacion, lectura, subrayado, esquema, resumen, trabajos
monograficos, exdmenes. Para ello se llevardn a cabo sesiones individualizadas de seguimiento
con el alumnado a demanda del profesorado y del mismo alumnado, en el Departamento de
Orientacion, como sesiones en el centro de reforma de las Lagunillas junto con el maestro
responsable. Los recursos a utilizar son la dotacion de materiales del departamento de
orientacién y recursos on-line.

e Desarrollar e impregnar la practica educativa de los valores de la coeducacién que constituye la
base de la convivencia en el centro.

e Concienciar al alumnado la importancia de habitos saludables en el desarrollo integral de las
personas (educacién afectivo- sexual, prevencion de drogodependencias, desarrollo de
habilidades sociales, prevencién de accidentes, alimentacidn equilibrada, etc.)

e Actividades que promuevan la educacidon en valores, especialmente en relaciéon con las
efemérides de especial interés, que impliquen a todo el centro, tales como dia contra la violencia
de género, dia mundial sobre el SIDA, dia internacional de la mujer, Constitucién, Dia de la Paz
y la No violencia, Dia de Andalucia...etc.

4.4 PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LA ACCION
TUTORIAL

Las actuaciones que estan previstas en el Plan de Accidn Tutorial seran objeto de seguimientoy
evaluacion por parte de los agentes que en él intervienen, tutores, orientadores, alumnado, Jefatura
de Estudios... con el fin de producir retroalimentacién que permita el reajuste en todo momento de
objetivos especificos, métodos, técnicas, materiales y recursos.

Esta evaluacién de accidn tutorial se incluird en la Memoria Final del curso, incluyendo la valoracion
del profesorado tutor sobre las actuaciones programadas para la accién tutorial, la valoracién del
Departamento de Orientacidn sobre la planificacién de sus actuaciones en relacidn con este ambito y
la valoracién de la Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento de la planificacion de la
coordinacion entre tutores y tutoras y entre los miembros de cada uno de los equipos docentes.
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5 ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacion académica y profesional se entiende como un proceso a desarrollar durante toda
la Educaciéon Secundaria, aunque adquiere especial relevancia en momentos donde la eleccidén entre
opciones puede condicionar el futuro académico y profesional de los estudiantes, tales como ESPA Il y
22 de Bachillerato. Aunque dado el perfil académico y edad del alumnado en cualquier momento
pueden necesitar orientacidon del Departamento de Orientacién para tomar decisiones acerca de su
proyecto vital y profesional.

El objetivo fundamental de este ambito serd facilitar la toma de decisiones acertadas de cada
alumno respecto a su itinerario académico y profesional, desde una perspectiva de género.

5.1 OBIJETIVOS
e Facilitar la toma de decisiones del alumnado respecto a su itinerario académico y/o profesional.
e Facilitar el autoconocimiento del alumnado en cuanto a capacidades, intereses y motivaciones.
e Proporcionar informacién sobre salidas laborales e itinerarios académicos.

e Favorecer el desarrollo de disefios curriculares mas funcionales desde el punto de vista de la
orientacién profesional.

e Relacionar el centro con el entorno laboral y académico.

5.2 ACTIVIDADES
e Obtencién y analisis de informacién que lleve a los alumnos a su propio autoconocimiento:
capacidades, personalidad, intereses profesionales, habitos de estudio, expectativas personales

y familiares.

e Actividades para la obtencién y andlisis de informacidn sobre la situacidn socio-laboral.

e Dar a conocer a los alumnos/as la estructura general del sistema educativo, la opcionalidad y
materias optativas del Centro.

¢ Informar de las diferentes opciones que se le presentan al finalizar la ESPA y el Bachillerato.

e Visita a la Universidad de Jaén del alumnado de 22 de Bachillerato y de Mayores de 25 afios,
sujeta a las fechas disponibles por el citado centro y conjuntamente con el SIPEP de Linares.

e Conocimiento de la oferta académica de ciclos formativos de grado medio y grado superior de
Formacidn Profesional Inicial a través de visitas a algunos IES de Jaén.

e Charlas informativas sobre acceso a los Cuerpos de Seguridad del Estado (Policia Nacional,
Guardia Civil y Ejército).

e Asesoria del Servicio Andaluz de Empleo y de CADE sobre programas de insercion laboral.
e Capacitar para tomar decisiones y elaborar un plan de accién coherente.

e Elaboracion de un consejo orientador al término de la Educacion Secundaria para Personas
Adultas y del Bachillerato.

e Conseguir que el alumno/a se fije una meta coherente con sus posibilidades y las posibles salidas
hacia el mundo laboral.

o Inculcarles la eleccién de profesion teniendo en cuenta la realizacion personal y no sélo los
beneficios econémicos.

Estas actuaciones se clasifican en: actividades grupales, visitas a entidades educativas y
laborales del contexto mas proximo (dispositivos del Servicio Andaluz de Empleo y entorno
empresarial), charlas de agentes externos al centro y entrevistas individuales.
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La contribucién del Departamento de Orientacidn en relacidn con la orientacién académica y
profesional incluye:

= La asistencia a las reuniones del ETCP en calidad de asesoria especializada.

= Entrevistas de orientacion con el alumnado.

= |ntervencién directa en grupos de alumnos y alumnas para desarrollar parte del programa.
= Intervencion online a través de la plataforma.

= Asesoramiento al equipo educativo, en su caso, en la formulacién del Consejo Orientador
(alumnado menor de 18 afios y mayor de 15 afios, escolarizado en el IPEP y que se vaya a
incorporar a FPB).

= Asistencia a las reuniones de coordinacidn con los tutores y tutoras y de los equipos educativos.

= laorganizacidny utilizacidn de los recursos personales y materiales, asi como la provisién de los
mismos.

= La gestidon del presupuesto del Departamento en lo referente a la orientacidon académica y
profesional.

= La coordinacidn y planificacion, con el visto bueno de la Jefatura de Estudios, de la colaboracion
de las instituciones del entorno en lo referente a la insercidn laboral y alternativas educativas.

5.3 PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIETNO Y LA EVALUACION DE LA ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL

La evaluacidn ha de ser formativa y continua. Su finalidad es valorar el proceso de toma de
decisiones y la eficacia del programa.

Tratandose de un programa de orientaciéon los resultados nos indicaran el grado de madurez
alcanzado en la toma de decisiones y en la elaboracién del proyecto personal.

Los instrumentos utilizados en el programa seran variados desde cuestionarios a pruebas
estandarizadas, sin olvidarnos de que la observacidn sistematica es una técnica excelente para ver el
interés que suscitan los temas y el grado de implicacidn de los alumnos y alumnas.

Un indicador importante es el nimero de consultas, bien sea de manera presencial o a través de
la plataforma, asi como la participacidon del alumnado en las actividades complementarias que se
programen relacionadas con este programa.

El profesorado valorard los diferentes elementos de las programaciones didacticas en relacion
con la orientacién académica y profesional. Esta tarea se realizard a lo largo del curso a través de las
reuniones de Departamento, de las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica y de las
revisiones trimestrales del Plan de Centro.

Los tutores y tutoras en las reuniones de coordinacion realizaran seguimiento de los programas
para introducir modificaciones si fuera necesario.

El orientador realizard también su propia valoracion no sélo en lo relacionado con la intervencion
directa en la aplicacién del programa con los alumnos y alumnas, sino también acerca de las funciones
de coordinacidn y asesoramiento, de la provision de los recursos y de la coordinacién de las
actuaciones llevadas a cabo por agentes externos.

Las conclusiones de esta evaluacién se incluirdn en la Memoria Final de Curso y contendra el
logro de los objetivos, las dificultades encontradas y las propuestas de mejora.
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La contribucién del Departamento de Orientacion en relacidn con la orientacidn académica y
profesional incluye:

= La asistencia a las reuniones del ETCP en calidad de asesoria especializada.

= Entrevistas de orientacidn con el alumnado.

= |ntervencién directa en grupos de alumnos y alumnas para desarrollar parte del programa.
= Intervencién online a través de la plataforma.

= Asesoramiento al equipo educativo, en su caso, en la formulacién del Consejo Orientador
(alumnado menor de 18 afios y mayor de 15 afios, escolarizado en el IPEP y que se vaya a
incorporar a FPB).

= Asistencia a las reuniones de coordinacidn con los tutores y tutoras y de los equipos educativos.

= Laorganizaciony utilizacién de los recursos personales y materiales, asi como la provisidn de los
mismos.

= La gestion del presupuesto del Departamento en lo referente a la orientacidon académica y
profesional.

= La coordinacion y planificacion, con el visto bueno de la Jefatura de Estudios, de la colaboracion
de las instituciones del entorno en lo referente a la inserciéon laboral y alternativas educativas.

5.3 PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIETNO Y LA EVALUACION DE LA ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL

La evaluacion ha de ser formativa y continua. Su finalidad es valorar el proceso de toma de
decisiones y la eficacia del programa.

Tratdndose de un programa de orientacidn los resultados nos indicaran el grado de madurez
alcanzado en la toma de decisiones y en la elaboracién del proyecto personal.

Los instrumentos utilizados en el programa seran variados desde cuestionarios a pruebas
estandarizadas, sin olvidarnos de que la observacidn sistematica es una técnica excelente para ver el
interés que suscitan los temas y el grado de implicacion de los alumnos y alumnas.

Un indicador importante es el nimero de consultas, bien sea de manera presencial o a través de
la plataforma, asi como la participacién del alumnado en las actividades complementarias que se
programen relacionadas con este programa.

El profesorado valorard los diferentes elementos de las programaciones didacticas en relacidn
con la orientacién académica y profesional. Esta tarea se realizard a lo largo del curso a través de las
reuniones de Departamento, de las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgicay de las
revisiones trimestrales del Plan de Centro.

Los tutores y tutoras en las reuniones de coordinacion realizaran seguimiento de los programas
para introducir modificaciones si fuera necesario.

El orientador realizard también su propia valoracidn no sélo en lo relacionado con la intervencion
directa en la aplicacién del programa con los alumnos y alumnas, sino también acerca de las funciones
de coordinacién y asesoramiento, de la provision de los recursos y de la coordinacién de las
actuaciones llevadas a cabo por agentes externos.

Las conclusiones de esta evaluacién se incluirdan en la Memoria Final de Curso y contendra el
logro de los objetivos, las dificultades encontradas y las propuestas de mejora.
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6 ATENCION A LA DIVERSIDAD

alumnado de este centro requiere una adaptacién del proceso de ensefanza-aprendizaje a estas
caracteristicas.

cada curso escolar. La mayoria de este alumnado esta distribuido en las siguientes categorias:

de internamiento cerrado o semiabierto tanto en los niveles | y Il de la ESPA como en 12 y 22 de
Bachillerato.

6.1 OBIJETIVOS

6.2 ACTIVIDADES

La diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y circunstancias socio-laborales del

El alumnado registrado en Séneca con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) varia

Necesidades educativas especiales
Dificultades de aprendizaje
Altas Capacidades Intelectuales

Compensacion educativa

Ademas, el centro escolariza alumnado menor de edad sujeto a medidas judiciales en régimen

Dar respuesta a la diversidad de intereses, motivaciones y capacidades que presenta el
alumnado.

Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje adecudndolo a las caracteristicas del alumnado,
como medida preventiva del fracaso escolar.

Desarrollar actividades para preveniry, en su caso, detectar, identificar e intervenir con alumnos
y alumnas que presentan necesidades especificas de apoyo educativo (dificultades de
aprendizaje, necesidades educativas especiales, compensacién educativa o altas capacidades).

Informar al profesorado de las medidas educativas para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo registrado en Séneca.

Asesorar en la elaboracidn, desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares, tanto a
nivel de aula como a nivel individual.

Realizar, en su caso, la evaluacidn psicopedagdgica del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo especiales que no han sido evaluados previamente.

Deteccidn de las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) que presente el alumnado.

Asesoramiento al profesorado con orientaciones metodoldgicas y sobre evaluacién (criterios,
procedimientos e instrumentos).

Implementacion de las medidas para atender las NEAE:
- Ajustando las programaciones.
- Orientando el refuerzo educativo y promocionando habitos de estudio.

- Adaptaciones del curriculum, sobre todo de caracter metodoldgico en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y en la evaluacion, para hacerlo accesible.
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6.3 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN ESPA Y BTOPA

Tanto la Orden de 30 de abril de 2025, por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de
Educacidn Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
como la Orden de 30 de abril de 2025, por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de Bachillerato
para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establecen, entre otros aspectos
especificos... “la disposicién de medidas de atencién personalizada que pueda requerir el alumnado
adulto con el fin de facilitar su desarrollo éptimo”.

Al tratarse de una etapa postobligatoria y de un régimen distinto al ordinario con unas
caracteristicas especificas debido a la peculiar organizacién curricular, al régimen de asistencia
semipresencial (2 y 3 dias por semana de clases lectivas presenciales en la ESPA y BTOPA,
respectivamente) y a los dos principios en los que se sustenta, a saber, manejo de la plataforma virtual
de aprendizaje MOODLE y autonomia por parte del alumno para los aprendizajes, la adopcién de
medidas de atencién a la diversidad y, en su caso, de la adaptacién del curriculo se ven fuertemente
condicionadas por la propia caracterizacion de estas ensefianzas. No obstante, se adoptan las medidas
necesarias para personalizar la ensefanza, ayudando y asesorando al alumnado en sus aprendizajes,
ateniéndonos a lo que sigue a continuacion:

6.3.1 Accesibilidad al curriculo

Al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ANEAE) le serd facilitado el acceso
al curriculo proporcionandole los recursos técnicos y didacticos necesarios en cada caso particular,
segun se viniera haciendo en la ultima etapa en la que hubiera estado escolarizado o segln se
determine por el Departamento de Orientacidn, tutor o tutora y jefatura de estudios.

6.3.2 Adaptaciones del curriculo

La Educacién Secundaria para personas adultas ya de por si es una ensefianza adaptada, las
materias propias de la ESO se organizan en ambitos en la ESPA. Cuenta con una organizacion del
curriculo adaptada a las peculiaridades, situaciones, intereses y necesidades de la poblacién adulta
y hecha sobre una seleccidn de aspectos basicos de las materias que integran cada uno de los dmbitos.

6.3.2.1 La organizacién curricular

En aplicacion de lo establecido en la disposicion adicional primera del Decreto 102/2023, de 9
de mayo, el curriculo de la ESPA se organiza de forma modular en tres ambitos de conocimiento
estructurados cada uno de ellos en los niveles 1 y II.

En cada nivel, los ambitos de conocimiento constan de tres mdédulos de contenidos de caracter
interdisciplinar, secuenciados de manera progresiva e integrada.

Los ambitos correspondientes a la Educacidn Secundaria Obligatoria para personas adultas son
los siguientes:

a) Ambito cientifico-tecnolégico, que incluye los aspectos bdsicos de las ensefianzas minimas
referidos a las materias de Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Matematicas, Tecnologia vy
Digitalizacion.

b) Ambito de comunicacién, que incluye los aspectos basicos de las ensefianzas minimas referidos
a las materias de Lengua Castellana y Literatura y Lengua Extranjera.

c) Ambito social, que incluye los aspectos basicos de las ensefianzas minimas referidos a las
materias de Geografia e Historia, Educacién en Valores Civicos y Eticos, asi como determinados
elementos curriculares de la materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional y Musica.
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6.3.2.2 Metodologia

La organizacion y desarrollo de las ensefianzas impartidas en la modalidad semipresencial
(parte no presencial), se fundamentan en un proceso de teleformacion complementado con la
aplicacién por el profesorado de métodos pedagdgicos basados en:

a) Un sistema que potencie el aprendizaje auténomo combinado con el aprendizaje en
colaboracién y compartido con el resto del alumnado.

b) Un modelo de formacién eminentemente practico centrado en la realizacion de tareas o
proyectos, en el que el alumnado debe resolver las cuestiones planteadas utilizando los
contenidos adquiridos con la lectura y comprensién de los documentos necesarios o con el uso
de las herramientas disponibles en internet, mediante la ayuda y orientacién constante recibidas
por la interacciéon con el profesorado y el apoyo del resto de alumnado matriculado en el mismo
curso.

c) El uso de materiales didacticos multimedia, que incorporan textos combinados con otros
elementos significativos, tales como graficos, archivos de audio, videos o animaciones,
contextualizados y actualizables.

d) Un modelo de evaluacidon ponderada en el que se deben valorar de forma proporcional los
elementos bdsicos que intervienen en estas modalidades de ensefianza.

Para el alumnado NEAE matriculado en el centro, el Departamento de Orientacién dard unas
orientaciones metodolégicas al profesorado que le imparta docencia, tras revisar su expediente
electrénico (Informe de Evaluacién Psicopedagégica y Dictamen de Escolarizacién) y las medidas
adoptadas durante su escolarizacién en la ensefianza ordinaria que estén contempladas en el Médulo
de Gestidn de la Orientacién de la plataforma Séneca. Se recabard informacion, también, mediante
entrevista personal con el alumno o alumna, una vez derivado al Departamento de Orientacion por
parte del tutor o tutora correspondiente y que el alumno o alumna acceda o consienta por ser mayor
de edad (salvo alumnado mayor de 16 afos, escolarizado y sujeto a medidas judiciales).

El horario para la modalidad semipresencial es el siguiente:

e Ambito cientifico-tecnoldgico: 3 sesiones lectivas presenciales y 4 sesiones para el seguimiento
telematico del alumnado.

e Ambito de comunicacién: 3 sesiones lectivas presenciales y 3 sesiones para el seguimiento
telematico del alumnado.

e Ambito social: 2 sesiones lectivas presenciales y 3 sesiones para el seguimiento telemético del
alumnado.

6.3.2.3 Evaluacién

La evaluacion se llevard a cabo por el profesorado, teniendo en cuenta los diferentes elementos
del curriculo, a través del seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, que contemplara:

- la produccidn de tareas y trabajos a lo largo del curso,

- la participacidon en las herramientas de comunicacidn que se establezcany
- larealizacién de pruebas de evaluacién

- las actividades realizadas por el alumnado en las sesiones presenciales

Los criterios de evaluacion recogidos en las programaciones didacticas de las ensefianzas
impartidas en la modalidad semipresencial (parte presencial y no presencial) recogeran de forma
cuantificada o porcentual el peso en la evaluacién de cada una de las actividades gue intervienen en
el proceso de aprendizaje (REQUIERE MANEJO DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE APRENDIZAIE) y se
valoraradn de forma proporcional, ademas, las actividades realizadas por el alumnado en las sesiones
presenciales.
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El alumnado sera informado al inicio del curso escolar del calendario, lugar, criterios,
procedimientos e instrumentos con los que va a ser evaluado, de modo que pueda organizar su tiempo
(REQUIERE AUTONOMIA PARA EL APRENDIZAJE), quedando dicha informacién disponible en el
entorno virtual.

Lo mismo que deciamos en el apartado anterior de metodologia, podemos decir en el caso de la
evaluacidn. Para el alumnado NEAE matriculado en el centro, el Departamento de Orientacién dara
unas orientaciones para realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado al profesorado que le
imparta docencia, tras revisar su expediente electrénico (Informe de Evaluacion Psicopedagédgica y
Dictamen de Escolarizacién) y las medidas adoptadas durante su escolarizacién en la ensefianza
ordinaria que estén contempladas en el Mddulo de Gestidn de la Orientacién de la plataforma Séneca.
Se recabara informacién, también, mediante entrevista personal con el alumno o alumna, una vez
derivado al Departamento de Orientacién por parte del tutor o tutora correspondiente y que el alumno
o alumna acceda o consienta por ser mayor de edad (salvo alumnado mayor de 16 afos, escolarizado
y sujeto a medidas judiciales).

La contribucién del departamento, que incluye tanto el asesoramiento al profesorado como el
trabajo directo con alumnas y alumnos, en relacién a las medidas de atencién a la diversidad se
concreta como sigue:

e El orientador informard a los responsables de la tutoria del alumnado con NEAE registrados en
el mdédulo de Gestién de la Orientacion de Séneca.

e El orientador asesorard en el disefio de las programaciones en lo relativo a las medidas de
atencion a la diversidad.

e Seguimiento individualizado al alumnado del CIMI Las Lagunillas, del GEC “Bernabé Soriano”,
GEC “Maria Galvani”” y Centro Especifico de Trastornos Graves de Conducta “Los Olivares”.

6.4 PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

La evaluacién de las medidas de atencion a la diversidad, que se incluird en la Memoria Final del
curso, tendra como referente las actuaciones programadas por el Departamento de Orientacién en
relacién con este ambito. Esta evaluacidn debe contener los siguientes elementos:

e El nivel de coordinacién de los diferentes agentes que intervienen.
e Laadecuacidn de los recursos materiales.

e La eficacia de las medidas puestas en marcha para prevenir el fracaso escolar y para atender las
necesidades educativas del alumnado.

e La calidad del asesoramiento proporcionado.

e Las propuestas de mejora.

-18 -
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7 OTROS PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS

De todos los planes, programas y proyectos que el IPEP va a desarrollar durante este curso
escolar, el Departamento de Orientacién colaborara con los siguientes:

e Programa Erasmus+.
e Programa Red Andaluza: Escuela “Espacio de Paz”.
e Programa de Bienestar Emocional.

e Plan de Igualdad de género en educacidn de Andalucia.

8 COORDINACION CON AGENTES EXTERNOS

El IPEP estd en contacto con instituciones, organizaciones, organismos, etc. del entorno,
contando con la colaboraciéon de este Departamento. Estas entidades desarrollardn actividades
complementarias y extraescolares planificadas por la Vicedireccién, entre las que se incluyen
actividades de orientacién y accion tutorial programadas por el Departamento de Orientacién.

Para aplicar el programa de orientacién con los alumnos de 22 de Bachillerato contamos con la
participacién de la Universidad de Jaén y los Institutos con Formacidén Profesional.

Con el IPEP han venido colaborando en los ultimos afios las siguientes entidades e instituciones:

El Centro de Salud colabora con el instituto manteniendo aplicando programas preventivos en
materia de salud. Bajo demanda.

La Subdelegacion del Ministerio de Defensa en Jaén imparte charlas informativas sobre acceso
a las Fuerzas Armadas para alumnado de ESPA Il y Bachillerato. Bajo demanda.

El Centro Provincial de la Mujer imparte talleres con el alumnado de Bachillerato para prevenir
la violencia de género. Bajo demanda.

También queremos incorporar la colaboracién de técnicos de CADE de Jaén, de la Fundacidn
Publica Andalucia Emprende, para impartir talleres sobre emprendimiento y fomento de la cultura
emprendedora. Bajo demanda.

El orientador mantiene reuniones de coordinacién con el Equipo Técnico Provincial para la
Orientacién Educativa y profesional (ETPOEP) a lo largo del curso y con los servicios de orientacion de
la zona (EOE y DO), segun calendario previsto y autorizado por el titular de la Delegacién T. de
Educacion.

Por ultimo, el plan de formacidn del CEP de Jaén desarrolla actividades formativas en el IPEP
bajo demanda, en las que el orientador podria participar cuando la tematica esté relacionada con sus
competencias.

-19 -
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2.9 PLAN DE CONVIVENCIA
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1 INTRODUCCION

El Instituto Provincial de Educacidn Permanente “Juan Eslava Galan” de Jaén y su seccion de
Linares, la SIPEP “Fanny Rubio”, tienen una visidn constructiva y positiva de la convivencia, por lo que
todas las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir
mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, la comunicacidn y la prevencion de problemas
de conducta.

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el Centro es la de promover la
actitud de participacion del alumnado a través de los cauces que ofrece el Proyecto Educativo del Centro
mediante el didlogo, el respeto y la comunicacién para solucionar cualquier conflicto.

No queremos limitar la convivencia a elementos organizativos sino también, y sobre todo,
desarrollar contenidos que contribuyan a la formacién del alumnado. Entendemos la convivencia y la
participacién como parte del aprendizaje; no sélo como aplicacién de medidas disciplinarias, sino
también y sobre todo como uno de los objetivos de la educacién. Para conseguir una buena convivencia
en el Centro y para lograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar conductas de
respeto, solidarias, integradoras, participativas. Ademds, pretendemos desarrollar en el alumnado una
serie de valores y habilidades de comunicacién y de relacion social.

Aungue hay una buena gestién global de la convivencia, los problemas pueden aparecer porque
son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, si bien la prevencién contribuye a reducirlos.
En este sentido habrda que fomentar actitudes basadas en las Normas de Convivencia y en la
organizacion del Centro en materia de convivencia.

Se abordara a lo largo del curso cualquier incidencia que altere la convivencia en el Centro tanto
con el alumnado implicado como con su familia, si procede.

Nos proponemos fomentar los valores democraticos para la convivencia, tales como la tolerancia,
la igualdad, la justicia, la aceptacién de la diversidad, la resolucién de conflictos de forma pacifica y no
violenta, etc., en las diferentes etapas educativas que se ofertan en nuestro Instituto.

El plan de convivencia esta fundamentado legislativamente en las siguientes normas:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, establece en el Titulo Preliminar Capitulo |, entre los Principios y Fines de la educacion:

Articulo 1. Principios

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad
através de la educacidn, lainclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también
entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacién y la accesibilidad
universal a la educacién, y que actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven de
cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008, por Espafia.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y
la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.
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k)

b)

g)

Articulo 2. Fines

Unico la modificacién de algunos parrafos de la LOE e incorpora otros nuevos en los términos
siguientes:
b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la

La educacidn para la convivencia, el respeto, la prevencidn de conflictos y la resolucién pacifica
de los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y
social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a
reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente
aella.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de
la consideracién del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la educacién afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevenciéon de la violencia de género, asi como el fomento
del espiritu critico y la ciudadania activa.

La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién
de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccion, edad, de
discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicién o
circunstancia.

La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién
social, la cooperacidn y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicién de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente,
en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de Espana y
de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la LOE 2/2006, recoge en Articulo

personalidad a través de la educacién, la inclusién educativa, la igualdad de derechos vy
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la
educacion y que actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo
de discapacidad.

La educacién para la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi como
para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en
el del acoso escolar.

El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.
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La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccidon Integral contra la
Violencia de Género, establece en su articulo 1, letras n) vy i), como principios de calidad del sistema
educativo la formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, de la igualdad entre
hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia y la formacién para la prevencién de conflictos y para la resolucidon
pacifica de los mismos.

En Andalucia se publica el Decreto 19/2007, con el principal objetivo de promover la Cultura de
Paz y mejorar la convivencia en los centros educativos. Una de las medidas que establece dicho decreto
es la elaboracién de un plan de convivencia por parte de todos los centros publicos de la comunidad
auténoma.

Este decreto se desarrolla en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula
el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas y la Orden de 28 de
abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, que incorpora el Protocolo de
actuacién sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz.

La citada orden, segun el articulo 1, tiene por objeto regular la promocién de la convivencia en
los centros docentes, a través de la elaboracidn, desarrollo y evaluacidn de sus planes deconvivencia,
de la mediacién en la resolucién de conflictos y del establecimiento de protocolos de actuacion e
intervencidén ante situaciones de acoso escolar, maltrato infantil, situaciones de violenciade género en
el ambito educativo, o agresiones al profesorado o al resto del personal de los centros docentes.

El articulo 3 define el plan de convivencia como elemento del proyecto educativo que concreta
la organizacion y el funcionamiento del centro en relacidn con la convivencia y establece las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las
normas que lo regulardny las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucidn de los objetivos
planteados.

Asi mismo recoge los objetivos y contenidos que debe de contener dicho plan, el
funcionamiento de la comisién de convivencia, el aula de convivencia, si la hubiere y las actuaciones
preventivas y para la deteccidn de la conflictividad.

De importancia capital son los protocolos que contiene la orden referida que a continuacion se
relacionan:
* PROTOCOLO DE ACTUACION en supuestos de acoso escolar: Anexo |.
e PROTOCOLO DE ACTUACION en casos de violencia de género: Anexo lI.
e PROTOCOLO DE ACTUACION en caso de agresién al profesorado o a algiin miembrodel
PAS. Anexo IV.
* PROTOCOLO DE ACTUACION sobre identidad de género. Anexo VIII.

Por ultimo, citaremos la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos
de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia,
dado que tenemos personas matriculadas en nuestro Centro que han cambiado de identidad de
género.
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Y la recientemente publicada Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual, que dedica en el articulo 7 a las medidas de prevencidn y sensibilizacion en el
ambito educativo, recogiendo que:

El sistema educativo espafiol, incluira, dentro de sus principios de calidad, la integracién de contenidos
basados en la coeducacién y en la pedagogia feminista sobre educacidn sexual e igualdad de géneroy
educacion afectivo-sexual para el alumnado, apropiados en funcién de la edad, en todos los niveles
educativos y con las adaptaciones y apoyos necesarios para el alumnado con necesidades educativas
especificas, respetando en todo caso las competencias en materia de educacién de las comunidades
auténomas y en colaboracién con el ambito sanitario.

Los curriculos de todas las etapas educativas no universitarias incluirdn contenidos formativos sobre
el uso adecuado vy critico de internet y las nuevas tecnologias, destinados a la sensibilizacién y
prevencion de las violencias sexuales, la proteccion de la privacidad y los delitos cometidos a través
de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién promoviendo una educacion en la
ciudadania digital mediante la consecucién de competencias digitales adaptadas a nivel
correspondiente del tramo de edad.

2 DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

2.1 CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Este centro presenta unas caracteristicas muy especiales que lo convierte en un centro singular
y con bastantes diferencias respecto a otros centros ordinarios. De esta manera nuestro alumnado
también presenta un perfil singular que pasamos a analizar:

e Heterogeneidad en cuanto a edades, conocimientos e intereses.

e Dispersidon geografica, el alumnado procede de zonas geograficas distintas y, por tanto, de
contextos socioeconémicos y culturales diversos.

e Tradicionalmente nuestro alumnado estaba compuesto, en su mayor parte, por personas que
interrumpieron sus estudios hace tiempo. Sin embargo, en la actualidad ha aumentado el
alumnado que procede de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria que no han podido
concluir por diversos motivos.

¢ No poseen, en general, ni estrategias ni habitos de estudio correctos.

e Las causas que han llevado a nuestro alumnado a la eleccion de estas ensefianzas son diversas,
aunque destacan: motivos laborales, impedimentos fisicos, fracaso escolar, privacion de
libertad, entre otras.

e Su condicién de personas adultas y responsables que voluntariamente han decidido seguir el
estudio, condiciona bastante su actitud y su valoracién del fracaso. Buscan la seguridad en el
triunfo y huyen de la incertidumbre.

En el IPEP de Jaén se imparten las etapas de ESPA | y Il y las modalidades de Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales y de Ciencias, ademas de los cursos de preparacion para la prueba
libre de bachillerato para mayores de 20 aiflos y para la prueba de acceso a la universidad para mayores
de 25 afios. Este afo, por primera vez, también preparamos la prueba de acceso a ciclos formativos
de grado superior para mayores de 19 afos.
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Las especiales caracteristicas de nuestro centro hacen que el profesorado presente también un perfil
singular a la hora de desarrollar su practica docente. Asi podemos caracterizar al equipo docente del
IPEP de Jaény de su seccidn de Linares de la siguiente manera:

e Profesorado con una amplia experiencia en el ambito educativo.

e Amplia experiencia en el dmbito de la educacidn a distancia. Este rasgo tiene una gran
importancia especialmente a la hora de anticiparse y valorar las dificultades que pueden
presentar el alumnado en esta modalidad tan “individualista”.

e Profesionales de la ensefianza con un fuerte componente humanista. La variedad de situaciones
personales que presenta nuestro alumnado hace que el profesorado tenga que desplegar una
gran capacidad de comprension a la hora de desarrollar su labor docente. Asimismo, dado el
caracter de las modalidades de ensefanza que se imparten en el centro, el profesorado actua
como elemento motivador constante para el alumnado. A pesar del esfuerzo de nuestros
docentes no se pueden evitar los abandonos que se van produciendo durante el curso.

e Finalmente, se trata de un conjunto de profesionales muy comprometidos con la formacién
continua. La aparicidén continua de nuevas estrategias e instrumentos de ensefanza obliga a una
formacion permanente. En este sentido, y para facilitar el uso de la plataforma, el claustro de
profesoras y profesores participa en todas aquellas sesiones formativas que se organizan con
tal fin.

2.2 SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

La situacién actual de la convivencia en el Instituto Provincial de Educacion Permanente de Jaén
y de su seccion de Linares es bastante positiva. Como norma general no suelen aparecer conflictos
interpersonales, debido fundamentalmente al caracter voluntario de las ensefianzas que se ofertan
en nuestro centro y a la edad de nuestras alumnas y alumnos. Los conflictos mas habituales que
tenemos que afrontar se basan en el binomio alumno/a-profesor/a y hacen referencia a la
organizacidn de una materia determinada y su desarrollo. Ante tales situaciones se emplea siempre el
recurso del didlogo y el consenso. A pesar de esto la Comunidad Educativa de nuestro centro no baja
la guardia y constantemente busca el buen equilibrio en las relaciones entre los diferentes miembros
del centro.

El Instituto Provincial de Educacién Permanente de Jaén forma parte de la Red de Escuelas
Espacio de Paz, por lo que desarrolla actividades de forma permanente para concienciar al alumnado
de la importancia de la convivencia y la Paz en el mundo.

3 OBIJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los objetivos que se persiguen con el plan segun el articulo 3, apartado 2 de la Orden de 20 de
junio de 2011 son los siguientes:

e Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la
promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
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e Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

e Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacidn de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xendfobos y racistas.

e Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.

e Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias basicas,
particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

e Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacién y la cooperacion de las familias, cuando
proceda.

e Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

4 NORMAS DE CONVIVENCIA

Extracto del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacién Secundaria.

Seccién 12 Disposiciones generales
Articulo 30. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el cumplimiento
de sus deberes, el proyecto educativo de los institutos, a que se refiere el articulo 23, incluira
normas de convivencia.

En la elaboracién de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a) Laconvivencia serd entendida como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion
del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacidn sexual, etnia o situacién
econdmica y social.

b) La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

2. Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del aula,
concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas vy las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.
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Articulo 31. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habrdn de tener un cardcter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Entodo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las

normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) Elalumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el
caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica
y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberd tenerse
en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales.
A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del
alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

Articulo 32. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad (ATENUANTES):
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticidén de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad (AGRAVANTES):

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
companeras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.
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3. Entodo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 33. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en el horario lectivo como
en el dedicado al transporte y al comedor escolar y a las actividades complementarias y
extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Seccidn 22 Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion
Articulo 34. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por

los institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) Laincorreccion y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequerios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 35. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Porla conducta contemplada en el articulo 34.1.a) se podran imponer la correccion de suspensién
del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de esta medida
implicard que:

a) El centro deberd prever la atencién educativa del alumno o alumna al que imponga esta
correccion.

b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o
tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno
o de la alumna. De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.
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2. Porlas conductas recogidas en el articulo 34, distintas a la prevista en el apartado anterior, podran
imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacidn de tareas dentroy fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacién secundaria.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 25, de acuerdo con lo que el centro
disponga en su plan de convivencia.

Articulo 36. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.
1. Serd competente para imponer la correccién prevista en el articulo 35.1 el profesor o profesora
gue esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 35.2:
a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del instituto.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dard cuenta a la comision de
convivencia.

Seccién 32 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion.
Articulo 37. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las
siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mas compafieros o compafieras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion de las mismas.

-11-
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e)

f)
g)

h)

k)

a)

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribirdn a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 38. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 37,
podrdn imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homéfoba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion
de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 34.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisidon de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

convivencia.

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacién secundaria, sin perjuicio del deber
de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto
de correccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres,, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de
su proceso formativo.

Cambio de centro docente.
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2. las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran
ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de
convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o
directora podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacién de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 39. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.
Serd competencia del director o directora del centro la imposicidn de las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 38, de lo que dara traslado a la comisién de convivencia.

Seccién 42 Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

Articulo 40. Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccidon o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) del articulo 38.1
de este Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres,
madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicidn de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo
35.2, deberd oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdn inmediatamente ejecutivas y,
una vez firmes, figurardn en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor o tutora del alumno o alumna deberdn informar a quien
ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia
escrita y se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna
de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 41. Reclamaciones.

1. Elalumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en
el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunica el acuerdo de
correccidon o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas de los alumnos o alumnas a que se refiere el articulo 37, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo. A tales
efectos, el director o directora convocara una sesidn extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud
de revision, para que este érgano proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.

-13 -
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Seccién 52 Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro.
Articulo 42. Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora
del instituto acordard la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que
se tuvo conocimiento de la conducta. Con cardcter previo podra acordar la apertura de un periodo
de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la convivencia o no de iniciar
el procedimiento.

Articulo 43. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o profesora del instituto
designado por el director o directora.

2. El director o directora notificard fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre,
madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacion del procedimiento,
especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora,
a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicard al servicio de inspeccién de educacién el inicio del
procedimiento y lo mantendrd informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucién.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el instructor o instructora pondra
de manifiesto el expediente al alumno o alumna vy, si es menor de edad, a su padre, madre o
representantes legales, comunicdndoles la sancidn que podrd imponerse, a fin de que en el
plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 44. Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad,
podran recusar al instructor o instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al
director o directora del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora,
siendo de aplicacidn las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo que proceda (ahora Ley 39/2015).

Articulo 45. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director o directora por
propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional
la suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno
o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.
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Articulo 46. Resolucion del procedimiento.

1. Alavista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y notificara
la resolucidn del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este
plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un periodo
maximo de otros veinte dias.

2. Laresolucién de la direccién contemplar3, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 47. Recursos.

Contra la resolucién a que se refiere el articulo 46 se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. La resolucidn del mismo, que pondra fin a la via administrativa,
debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
recaiga resolucion, se podrd entender desestimado el recurso.

Segun queda recogido tanto en el Decreto 327/2010, del3 de julio, por el que se regulan los

derechos y deberes del alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los centros
docentes publicos y privados concertados no universitarios y la ORDEN de 20 de agosto de 2010, el
alumnado tendra los siguientes derechos y deberes:

DERECHOS DEL ALUMNADO

a) A recibir una educaciéon de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades.

b) Al estudio.

c) Ala orientacidn educativa y profesional.

d) Alaevaluaciény el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar.
A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacidon que seran
aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la practica educativa y al uso
seguro de internet en el instituto.

g) Alaeducacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida saludable, la conservacion del
medio ambiente y la sostenibilidad

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.
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i) A laigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracién y compensacion.

j) Alaaccesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo
7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

k) Ala libertad de expresién y de asociacién, asi como de reunidn en los términos establecidos en
el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn.

[) Ala proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los dérganos que
correspondan, y la utilizacidn de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

i) Aserinformado de sus derechosy deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas
en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacién en el centro.

El ejercicio efectivo de determinados derechos viene regulado en el articulo 4:

1. Afin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado y facilitar el ejercicio de
su derecho de reunidn, los institutos de educacion secundaria estableceran, al elaborar sus
normas de convivencia, las condiciones en las que sus alumnos y alumnas pueden ejercer este
derecho. En todo caso, el nimero de horas lectivas que se podran dedicar a este fin nunca sera
superior a tres por trimestre. Las decisiones colectivas que adopte el alumnado con respecto a
la asistencia a clase no tendran la consideracién de conductas contrarias a la convivencia ni
serdn objeto de correccidn, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunién y sean comunicadas previamente por escrito por el delegado o delegada del alumnado
del instituto a la direccidn del centro.

2. Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de
estudios favorecerd la organizacién y celebracién de debates, mesas redondas u otras
actividades andlogas en las que éste podra participar.

3. Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares donde
se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresidn.

e DEBERES DEL ALUMNADO
a) El estudio, que se concreta en:
12 La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

292 Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

32 El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

42 El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras

52 La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
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c)

a)
b)
c)
d)

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre
hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio en el instituto.

Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacién y mantenimiento.

Participar en la vida del instituto.

Conocer la Constitucidon Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Los cauces de participacidn estdn recogidos en el articulo 5. Constituyen un deber y un derecho

del alumnado la participacion en:

El funcionamiento y en la vida del instituto.

El Consejo de Centro.

Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado.

Los Consejos Escolares Municipales y Provinciales, asi como en el Consejo Escolar de Andalucia.

e DELEGADOS Y DELEGADAS DE CLASE

Tanto el procedimiento de eleccién como las funciones de los Delegados y Delegadas de clase

vienen regulados en los articulos 79 y 80 del Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos Provinciales de Formacién de Adultos.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION:

1.

Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso académico un delegado o delegada que formara parte de la
Junta de delegados y delegadas. Se elegird también un subdelegado o subdelegada, que
sustituird al delegado o delegada en caso de ausencia o enfermedad de este y lo apoyard en sus
funciones.

Las elecciones de delegados o delegadas seran organizadas y convocadas por el Vicedirector o
Vicedirectora, en colaboracién con los tutores y tutoras de grupos y los representantes del
alumnado en el Consejo de Centro.

Los delegados y delegadas y subdelegados y subdelegadas podrdn ser revocados, previo
informe razonado dirigido al tutor o tutora, por la mayoria absoluta del alumnado que los eligié.
En este caso, se procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y
de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.
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4. Los delegados o delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente Reglamento.

Antes de la votacidn en si, habrd un debate sobre qué caracteristicas debe reunir un delegado o
delegada seguido de un comentario de cada una de las funciones que tiene asignadas con la finalidad
de centrar la eleccién. El tutor o tutora del grupo prevera un tiempo de intervencion suficiente para
que las candidatas y candidatos tengan la oportunidad de exponer sus lineas de actuacion y de
trabajo en caso de ser elegidos.

Después de esta fase procederemos a la votacion. La Mesa Electoral estard constituida por el
tutor/a, que actuara como Presidente, y dos vocales elegidos/as por sorteo entre los miembros del
grupo que no se hayan presentado a la eleccion. De ellos el de menor edad actuard como
Secretario/a. Tras el recuento de votos se levantara acta del escrutinio utilizando el modelo que se
adjunta.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS O DELEGADAS:

Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y delegadas y participar en sus deliberaciones.

b. Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y reclamaciones
del grupo de alumnas y alumnos que representan.

Fomentar la convivencia entre el alumnado del grupo.

Colaborar con el Tutor/a y con el Equipo Educativo en los temas que afecten al funcionamiento
del grupo de alumnos.

e. Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del Centro para el buen
funcionamiento del mismo.

f. Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Centro.

g. Participar en las sesiones de evaluacién en la forma que establezca el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

h. Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

e JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS DE CLASE

La composicion y régimen de funcionamiento de la Junta de Delegados y Delegadas estan
recogidos en el articulo 77 del Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos.

COMPOSICION:

1. En los Institutos Provinciales de Formaciéon de Adultos existira una Junta de Delegados y
Delegadas integrada por representantes de los distintos mdédulos, cursos o grupos de alumnos y
alumnas tanto en la modalidad presencial como en la modalidad semipresencial o a distancia y
por los representantes del alumnado en el Consejo de Centro.

2. LaJunta de delegados y delegadas podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas
a tratar afecte exclusivamente a un sector del alumnado, en comisiones, cuyo régimen de
funcionamiento sera establecido por la propia Junta. En todo caso se reunira en pleno antes y
después de cada una de las sesiones que celebre el Consejo de Centro.
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3.

a.

C.

El Jefe o Jefa de Estudios facilitard a la Junta de Delegados y Delegadas un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo de Centro y cualquier otra
documentacidon administrativa del Instituto Provincial, salvo aquella cuya difusién pudiera
afectar al derecho a la intimidad de las personas.

FUNCIONES:

Asimismo, las funciones de la Junta de Delegados y Delegadas de alumnos y alumnas estan

recogidas en el articulo 78 del mismo Decreto y son.

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro, del Plan de
Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.

Informar a los representantes del alumnado en el Consejo de Centro de los problemas de cada
madulo, curso o grupo.

Recibir informacion de los representantes del alumnado en el Consejo de Centro, sobre los
temas tratados en el mismo, asi como de organizaciones de estudiantes legalmente
constituidas.

Elaborar informes para el Consejo de Centro a iniciativa propia o a peticién de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, dentro
del ambito de su competencia.

Informar al alumnado de las actividades de la propia Junta.
Formular propuestas para el desarrollo de Planes Educativos.

Realizar, en su caso, propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y de
extension cultural en el Instituto Provincial.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado

e ASOCIACIONES DEL ALUMNADO
1.

El alumnado matriculado en un instituto de educacién secundaria podra asociarse, de acuerdo
con la normativa vigente.

. Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus propios

estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:
a) Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en el instituto.

b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

c) Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién cooperativa y del
trabajo en equipo.
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3. Las asociaciones del alumnado tendrdn derecho a ser informadas de las actividades y régimen de
funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto el centro, asi
como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Enseianza.

5 ORGANIZACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia dependerd del Consejo de Centro y sera quien dinamice, revise y
actualice el Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de todos
los sectores de la comunidad educativa.

La Comision de Convivencia del IPEP de Jaén y de la seccidn de Linares estd compuesta por:
e La persona titular de la direccidon del centro, que actiia como presidente/a de la comisidn.
e La persona titular de la Jefatura de Estudios.
e Dos profesores/as.

e Dos alumnos/as.

La presidencia podra invitar a dicha comisién a la persona responsable de la Orientacién en el
centro, a la persona designada por el Consejo de Centro para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, a la persona responsable de la coordinacién del Plan
de Convivencia y a la persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza Escuela:
“Espacio de Paz”.

Las funciones de esta comisidn, que se relacionan a continuacién, vienen establecidas en la
Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos e hijas:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accidn
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.
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f) Proponer al Consejo de Centro las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo de Centro, al menos, dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo de Centro, relativas a las normas
de convivencia en el centro.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente la comisidon de convivencia mantendr3,
al menos, dos reuniones por curso escolar con el objetivo de dar cuenta al Consejo de Centro de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas. No obstante, esta
comision podra reunirse en cualquier momento del curso académico si las circunstancias lo
aconsejaran.

6 MEDIDAS A APLICAR PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS EN
EL CENTRO

Como se menciona anteriormente los conflictos en nuestro centro son escasos, no obstante, en
nuestro plan de convivencia se recogen algunas actividades dirigidas a prevenir, detectar, regular y
resolver los conflictos en el centro. Estas actividades las pondra en marcha el conjunto del profesorado
asesorado por el Departamento de Orientacion:

A. ACTIVIDADES ENCAMINADAS A FACILITAR LA INTEGRACION Y LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

En este sentido se desarrollan en el centro diferentes actuaciones entre las que destacan las
jornadas de acogida que se organizan tanto para el nuevo alumnado como para el ya existente en
el centro. Asimismo, los tutores y tutoras de grupo la primera semana de curso llevan a cabo
actividades en las cuales se informa al alumnado sobre la organizacion y funcionamiento del centro,
las normas de convivencia del centro y de aula y los derechos y deberes del alumnado.

Al finalizar el primer mes desde el comienzo de curso se procede a la eleccién de delegado o
delegada de grupo y posteriormente se constituird la Junta de Delegados y Delegadas del Centro,
como organo de participacidn en la vida del mismo.

B. ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION FRENTE A LOS CASOS DE ACOSO E INTIMIDACION
ENTRE IGUALES.

Afortunadamente, estos casos no son frecuentes en nuestro centro, dadas las caracteristicas del
alumnado. Sin embargo, el perfil del alumnado esta cambiando curso tras curso, de tal forma que
las aulas de nuestro centro estan siendo ocupadas por alumnos/as que acaban de abandonar la
escolaridad obligatoria y acceden a la educacién de adultos muy desmotivados y, en algunos casos,
obligados por la normativa en materia laboral. Esto hace que tengamos que aumentar el nivel de
alerta ante posibles casos de acoso. Para ello se estd implantando el espiritu de la Cultura de Paz
con actuaciones y actividades diversas. No obstante, hasta ahora no se han producido dichos casos.
En caso de que lo hubiera se aplicara protocolo de actuacién segun establece la Orden de 20 de
junio de 2011 sobre la convivencia en los centros.
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C. ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Al amparo del | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en educacién de Andalucia, se
pusieron en marcha en el Instituto diversas actuaciones incluyéndose entre sus objetivos la
sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y mujeres. Dentro de esas
medidas cabe destacar: el nombramiento de una persona responsable de garantizar esa igualdad
efectiva en el centro, la inclusién de la perspectiva de género en la organizacion y funcionamiento
del Instituto y la elaboracidn de un proyecto de coeducacion, que incluye actividades tales como:

a) Talleres o charlas relacionados con la salud, prevencidon de la violencia de género, inteligencia

emocional, etc.

b) Conmemoracion de determinadas efemérides (Dia contra la violencia de género, Dia Mundial

de la Paz y No-Violencia, Dia Internacional de la Muijer, etc.)

c) Charlas y conferencias sensibilizadoras.
d) Etc.

7 NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA

Las necesidades de formacién del centro se dirigen en una doble direccién: profesorado y
alumnado. Ninguno de los estamentos propios de un centro escolar puede quedar apartado o al
margen de la formacion. En el momento actual podemos afirmar que el nivel de conflictividad en el
centro es nulo. Aun asi, una hipotética formacién al respecto podria ser aquella que incluyera
formacién en actitudes y valores que propicien la resolucién de los conflictos que puedan surgir en la
convivencia. En su caso se considerarian principalmente las siguientes necesidades:

1. Formacidon en pedagogia pacifica, intentando propiciar espacios y estructuras en el marco
escolar que dejen lugar a procesos de mediacidon, de negociacion y fomentar las actitudes que
hacen del conflicto una oportunidad de desarrollo. Aspectos a fomentar:

e Usos del didlogo.

e Aprendizaje cooperativo, trabajo en equipo.

e Resolucién de conflictos de manera pacifica.

e Establecimiento de normas.

e Comprensidon y manejo de la agresividad y de la violencia.
e Confianza.

e Capacidad de escucha.

e Autoestima.

e Apertura y empatia.

2. Formacién en negociacion, fundamentalmente positiva y colaborativa.
3. Formacién en mediacién, comenzando por trabajar la escucha activa.
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Pero como he dicho anteriormente, las necesidades de formacién del profesorado se
circunscriben a otros temas de mayor interés como son las metodologias propias de la teleformacién,
es decir, sobre recursos didacticos para plataformas digitales como la utilizada por el profesorado, la
plataforma MOODLE, maxime ahora en esta situacion excepcional de pandemia.

8 ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Plan de convivencia es un documento que refleja las diferentes actuaciones que se siguen en
el centro para la promocién de la convivencia y la mejora del clima educativo en el centro, por tanto
es un documento abierto y sujeto a rectificaciones, ampliaciones y modificaciones.

El Claustro de Profesorado serd puntualmente informado del proceso de revisién vy
actualizacién, en su caso, del Plan de Convivencia, y podrd hacer aportaciones al mismo. Una vez
aprobado por el Consejo de Centro, el Plan y su revisién formardn parte del Proyecto Educativo de
Centro.

Al finalizar cada curso académico el equipo directivo elaborard una memoria del plan de
convivencia que se incorporard a la memoria final de curso. Esta memoria contendra los siguientes
aspectos:

a) Grado de implantacién y nivel de consecucidn de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacidon de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

c) Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos
utilizados.

d) Valoracidn de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora.
e) Evaluacién del proceso y de los resultados.

f) Documentacion elaborada.

Asimismo, durante el transcurso del curso académico la comisién de convivencia informara
sobre todas aquellas incidencias que hayan tenido lugar, incluyéndose estas en la memoria del plan.
Esta memoria servird como punto de partida para posibles revisiones en cursos posteriores.
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9 ANEXOS: MODELOS DE IMPRESOS CORRESPONDIENTES AL PROCEDIMIENTO DE APLICACION
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

MODELO 1 REGISTRO DE INCIDENTES POR CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA
A INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE de JAEN  femesd)
Joots du Aaduiscs IPEP *JUAN ESIAVA GALAN®

s ,./ ®

REGISTRO DE INCIDENTES POR CONDUCTA
CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Capiowlo Ui del Decress 3270010, de 12 de pal¥o, por ol gue s¢ opraea ol Reglamenito Ovpdanco de Jos St
& Edvoscain Seoxndens

Centro: IPEP Juan Eslava Galan
Fecha:

Turne:

A) Profesor que registra los hechos:
B) DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

EnJaén a __ de de 20

7 MAruds 0o I Eosenade A OF 23000 Jaev
Tho #6681 45
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MODELO 2 TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO O ALUMNA

A INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE de JAEN L
Aoris e Aendiben 8 IPEP “JUAN ESLAVA GALAN" / ;l

mm——— e ./

TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO O ALUMNA

Artiewlo 48 del Decrevo 1222010, de 11 dv paive, pov of gue se qprveda ol Reglomento Orpdnice de los Drsttasor de
Laveoovde Secandsrsy

D. . watrculado en el grupo ha
sido debsdamente mfonmado por esta Jefatura de Estudios y/'o por ¢l Tutor o Tutora
comespondiente, del parte de Incldencias remitido a Ia Jefatura de Estadios con fecha
por ¢l profesor o profesora de este centro, DJ/D*
e exponiendo que dicho alumno o alumna ha
mfnngxdo las Nommas de Convivencia establecidas en ¢l Centro, mostrando conductas,
acciones o actitudes contranas y'o gmvemente perudiciales para la convivencia,
tynficadas en ¢l Reglamento de Organzacion v Funcionanmento en base al Decreto
32772010, de 13 de julio, en los articulos

El alumno o la alumna, ante ¢l conterado resefado en el “parte de imcidencias™,
realiza las siguientes ALEGACIONES:

Para que asi comste, finna voluntanamente la presente.

EnJaén a___ de de 20___
ElLa Jefe de Estudios: EVLa alunmao’n
Fdo.: i Fdo.:

O Marguts & b Ensenatin, o O 29000 Jedn
T 053 M 0048
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MODELO 3 TRAMITE DE AUDIENCIA A LA FAMILIA o REPRESENTANTES LEGALES

A INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE de JAEN  faeeecd)
Jweta du Andscs IPEP “JUAN ESLAVA GALAN" {

¥ >
Comamnts o N e /4 |

TRAMITE DE AUDIENCIA A LA FAMILIA O
REPRESENTANTES LEGALES
Artieulo 40 dof Decredo 202000 de 13do b, por of quo 3¢ aprueda of Reglansendy Orpanin de kot beadfulos de Educacan

Secundana Para shurnado menor de edad y camecciones © medidas deopinanas condempladas eo las lefras &) ) of y ) ey
articwlo 3.1 o speuon def derecho de andencis o cecdo

D. , padre/madre’ o representante Jegal
del alumpoa matmnculado en of grupo | ha sido debidamente informado por esta
Jefatura de Estudios y/o por ¢l Tutor o Tutora correspondicente, del parte de Incldenclas
remutido a la Jefatura de Estudios com fecha por el
profesor o profesora de este cemtro, DJD* — T
. expomendo que su hpohyga'iatorado o representado ba
mirmgido las Normas de Convivencia establecidas en el Centro, mostrando conductas,
acciones o actiikles contranas y'o gravemente penuciciales para la convivencia,
upificadas en el Reglamento de Orgamizacsdn y Funciomnuento en base al Decreto
327/2010, de 13 de julio, en Jos anticulos

El padre, Ia madre o el representante legal, ante el contenido reseiado en ¢l "parte de
meadencias™, realiza las sigwentes ALEGACIONES:;

Para que asi conste, finna voluntanamente la presente.
EnJaén a__ de de20___
El'La Jefe de Estudios: El padre/la madre'el o la representante legal:

m Fdo.: _ Fdo.

O Marguén o b Erseratn. o CF 22000 Jain
T 053 3661 44
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MODELO 4 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y CORRECCIONES
APLICABLES

A INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE de JAEN  faeeecd)
Jvets du Andeasc's IPEP “JUAN ESLAVA GALAN" ‘

/
Commt s o /4 *|

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y CORRECCIONES APLICABLES

Artiesdor 34 v 35 del Decraso 3212010, de 13 de pdvo, por ol oo sw aprvede of Rag lovwenis Orpdacs de lox
Deintsans de Edvcocidn Secomdarta

Alummoa:

Grupo: Fecha:
1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

[ 2) Losacws gue pesnubes o sonmal desarrollo de lan sctividades de 1s clase.

1 b) La falta de colsboracion sistemdtica del alumnado em la realizacion de las actividades
onientada al dewerollo del cumriculo, sl come ea o segpuintiento de la orientaciones del
profesorndo respecto a su apreadizage.

<) Las conductas que puedan mpedir o dificultar el ejercioo del derecho o of cumphinmento del
deber de estudiar por sty conpudleros ¥ compradier s

d) Las faltas injustificadas de prnabidad

¢) Las faltas igjustificadas de asistencaa » clase.

) Lamcomeccaon ¥ descousideracion hacia bos otros miemteos de by connmudad educatna

£) Comaw poquetios dados eu las mstalaciones. recursos mateniales o docsanestos del cantro, o
en las penenencisg de los denshs mucaboos de by comvanidiad odncative

Observagiones;
Las conductas contrarias a s pomss de convivencia prescriben em of plazo de (refata dias
panales comtados & party ¢ B focka de s commiadn, exchiyendo Jos penodos vacacwonaics
extablecidos e ¢l conespondicute caleudano ewolar de by proviaca

2, CORRECCIONES APLICABLES

[ %) Ssspension del derecho de ataencia a esa clase (Ia trpooe o PROFESOR/A. poe b conducta
conterploda en el articulo 34.1.a)

oopog o

[T b)) Ameacwacion eeal (1s fgeae ¢ PROFESOR/A)

[ Apercibiomenso por esento (b mpose ¢l TUTOR/A)

[[1 &) Realizacion de tagem deutro vy foora del hoearo Jective gque contribayss a e mcjoen ¥
desarrollo de las actividades del centro, ast como a reparar el dao causado en las
mstalaciones, recursos materiakes o docamnentos de los imttutos de educacion secundania (I
supone ¢l la JEFEA DE ESTUDIOS). TAREAS:

¢) Saspension del desecho de mistencia a detenninadas clases poe un plazo eskxano de tres dins
Jectrvos (b mmpone el T JEFEA DE ESTUDIOS). N* DE DIAS:

[ 0 Exceposusimente, Ia mdddsmdcmsmxunloamob&mmmmm
de wes dias Jectivos (b impose ella DIRECTOR/A). N* DE DIAS:

EnJaén,a__ de de 20

O Margués o b Erseratn. an CF 22000 Jain
T 053 3661 44
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MODELO 5 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS APLICABLES

A INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE de JAEN  [aeeecd)
Ivets du Aaduex s IPEP “JUAN ESLAVA GALAN® -1

Comamts = b 0. / *|

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES

Artfewlos 37y 33 del Decyero 3272010, de 13 de jodso, por ol gue se apeweds o Reglomento Orgénico dv les
Mnssros de Edwacin Secwndana

11l

Fecha

. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

1) laspenio v couts calqueer aeendio de by coansidad adecativa

B) L e y ofman coota cual erbio de ba dad echacat

<) H scomo excole, MomdMW\mdo&mMmMoam
prodecido por mo 0 subs coupaleros ¥ compaticess de forma relerads & lo Japo de m tiemypo

4) Las sctusciones perjudiciales pars la sabad y ls intepridad persotad de low mseroieon de e coomssidad
oducative 8ed cetro, 0 la sacitacedn & las tdesan
unmwouohnlumncm m&hww &, paticalanmene w
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2.10 PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
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1 INTRODUCCION

1.1 MARCO LEGAL

El marco normativo de la formacién en Andalucia emana del mismo Estatuto de Autonomia, en
cuyo art. 52.1 (1981/2007), establece la competencia exclusiva en materia de ensefianza no
universitaria, de la formacion del personal docente, de los demas profesionales de la educacién y la
aprobacién de las directrices de actuacién en materia de recursos humanos.

El decreto de referencia de los matices de esta formacion los encontramos en el Decreto 93/2013,
de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y permanente del profesorado en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.

La formacion permanente constituye un derecho y una obligacién del profesorado. A tales
efectos, la Consejeria competente en materia de educacion realizard una oferta de actividades
formativas diversificada, adecuada a las lineas estratégicas del sistema educativo, a las necesidades
demandadas por los centros en este dmbito y al diagndstico de necesidades que se desprendan de los
planes de evaluacidén desarrollados.

La formacidn permanente estard contextualizada, centrada en los problemas de los procesos de
enseflanza y aprendizaje y en las necesidades profesionales del profesorado, flexibilizando y
diversificando las estrategias formativas.

Las actividades de formacién permanente del profesorado [..] deberan incluir, en su caso,
aplicaciones practicas, mecanismos e indicadores de evaluacidn que permitan realizar el seguimiento
y valoracion de los objetivos individuales alcanzados, en relacidon con los resultados de aprendizaje
previstos, y la incidencia de la formacion en la practica docente, asi como estrategias de intervencién
que redundan en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social.

Los centros docentes y las aulas seran el ambito ordinario para el aprendizaje e intercambio de
practicas educativas y el desarrollo de las actividades de formacién permanente del profesorado. A
tales efectos, cada centro docente elaborara su propio PLAN DE FORMACION del profesorado a partir
del diagnéstico que realice de las necesidades formativas del profesorado que preste servicio en el
mismo, basadas en los resultados de la autoevaluacién de cada curso y de las evaluaciones que se
realicen. El Plan de Formacién del Profesorado formara parte de su Proyecto Educativo.

Para la elaboracion del Plan de Formacion se establece que la asesoria de referencia ayuda y
participa en la elaboracién del plan de formacidn del profesorado del centro docente e impulsa y apoya
su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacidon de la competencia profesional docente y las
autoevaluaciones del centro.

Nuestro plan de formacidn tiene encaje dentro de las lineas prioritarias de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional recogidas en el 1l Plan de Formacion del Profesorado y
su concrecion en la Resolucion de 1 de septiembre de 2022, de la Direccién General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacién Educativa, por las que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas
de formacion del profesorado y la elaboracién de los proyectos de formacidn para el curso 2023/2024.
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a)

b)

1.2 MARCO ESPECIFICO

159/2022, de 28 de mayo) no se establece el departamento de formacidn, evaluacién e innovacion
educativa por lo que las funciones relativas a la formacién del profesorado de dicho departamento
las asumird en nuestro Centro el Equipo Directivo, ejerciendo las funciones de coordinacion la
Direccion del Centro. De esta forma'y tal y como se establece en el art. 87.2 del Decreto 327/2010, de
13 de julio, el departamento de formacidn, evaluacion e innovacion educativa realizara las siguientes
funciones relacionadas con el plan de formacién:

1.3 REFERENCIAS ESPECIFICAS DE CENTRO PARA EL DISENO

debe responder a otras fuentes de demandas formativas como:

En el Reglamento Organico de los Institutos Provinciales de Formacion para Adultos (Decreto

Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el
plan de formacidn del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracidn con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacién en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

Ademas del marco legislativo anteriormente referido, el Plan de Formacion del Profesorado

Plan de Mejora: es un documento marco que recoge las necesidades de avance detectadas en
la memoria de autoevaluacion. Bien establecidos los agentes, las medidas y sus indicadores,
algunas de ellas — no todas lo requieren — estaran vinculadas a una necesidad formativa,
emergiendo como oportunidad, que constituira el Plan de Formacion.

El Plan de Mejora se nutre para su elaboracién, entre otras, de las siguientes fuentes:

= Memoria de autoevaluacion: es el documento clave que propone un proceso reflexivo
gue inmiscuye a todo el Centro.

= Indicadores homologados: constituyen una informacién estadistica que ofrece datos
relevantes entorno a tres areas de medicion: ensefianza-aprendizaje, atencion a la
diversidad y clima-convivencia.

= Proyecto de direccion: establece el marco de accidn temporal de un equipo directivo, y
los objetivos que se plantea en el mismo pueden y deben modificar el proyecto educativo
de centroy, por ende, los objetivos que modificaran el plan de mejora.

= Informes del servicio de inspeccidn: conjunto de recomendaciones o solicitudes que este
servicio requiere.

Planes y programas: el proceso de solicitud y renovacion de los mismos, entorno al mes de
septiembre, generan y condicionan necesidades formativas especificas que deben reflejarse en
el plan de formacion.

Necesidades formativas especificas: el profesorado a nivel individual o grupal, puede llevar a
cabo formaciones especificas relacionadas con su cargo, drea, materia, etc. que se deben incluir
en el Plan de Formacion del Centro.

108



IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

2 JUSTIFICACION PEDAGOGICA

El Plan de Formacidn del Profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en el que el propio
profesorado del Instituto Provincial planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formacion,
considera necesarias para la atencién a las necesidades en el contexto del propio centro para la
elaboracion y desarrollo de los proyectos curriculares.

La formacién permanente del profesorado es un elemento fundamental para dar respuesta a los
retos educativos que plantea la sociedad actual, siendo el factor clave para conseguir la mejora de la
competencia profesional de los docentes y contribuyendo, en consecuencia, al desarrollo de una
ensefianza de calidad y equidad.

En la actualidad, el profesorado se enfrenta a una realidad educativa compleja, que le obliga a
revisar los contenidos escolares y la forma de organizarlos, asi como a la introduccién de nuevas
metodologias que permitan la mejora de los rendimientos académicos del alumnado. Y, para ello, el
centro docente debe convertirse en un espacio de formacién para el profesorado, a través de un trabajo
cooperativo, integrado y diversificado.

En definitiva, nuestra formacién ha de estar dirigida a la busqueda de soluciones concretas que
respondan a demandas detectadas en nuestro proceso de autoevaluacion y mejora. Esto implica un
compromiso colectivo ante las metas propuestas. Implica también introducir la cultura de la evaluacién
como elemento de mejora, pero sobre todo debe estar basada en el andlisis y la reflexion compartida
por lo que se hace necesario establecer estrategias de trabajo colaborativo e intercambio profesional.

Por todo esto, El plan de Formacién del Profesorado del IPEP de Jaén se fundamenta en las
siguientes finalidades generales:

¥ Promover la formacidn permanente del profesorado a través de modalidades formativas que se
ajusten a las necesidades de nuestro centro privilegiando la formacién en centro.

#* Mejorar la capacitacidon docente de acuerdo a las necesidades educativas actuales.

* Perfeccionar la practica docente de forma que incida directamente en la mejora de los
rendimientos académicos del alumnado utilizando metodologias que respondan a las
necesidades reales del siglo XXI.

¥ Fomentar el trabajo colaborativo t en el sentimiento de equipo entre el profesorado.

* Impulsary difundir las buenas practicas del profesorado del centro entre la comunidad educativa
y a la sociedad en general.

% Apoyar, incentivar y potenciar la innovacion que ya se ha iniciado, asi como la que se pueda
desarrollar en los préximos afios.
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3 DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO Y EQUIPO DIRECTIVO

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
DENOMINACION: INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE
NOMBRE GENERICO: IPEP JAEN

DIRECCION: C/ MARQUES DE LA ENSENADA, S/N

POBLACION:  JAEN CODIGO POSTAL: 23009
CORREO ELECTRONICO: 23600021.EDU@JUNTADEANDALUCIA.ES
TELEFONO: 953 36 61 46 WEB: WWW.IPEPJAEN.COM

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTOR

VICEDIRECTORA

JEFE DE ESTUDIOS

SECRETARIO

JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO PARA LA DISTANCIA

110



IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

4 ANALISIS DEL CONTEXTO

4.1 CARACTERISTICAS DE LA ZONA

El Instituto Provincial de Educacidon Permanente de Jaén (IPEP Jaén) estd emplazado en la zona
Norte de Jaén, entre el barrio del Poligono del Valle y el barrio de Expansion Norte. La entrada principal,
peatonal, se sitla en la calle Marqués de la Ensenada, s/n. Ademads, Unicamente para vehiculos
autorizados, se puede acceder por la entrada de vehiculos situada en la Avenida de Antonio Pascual
Acosta, s/n.

La oferta educativa en la zona es completa y variada en los diferentes niveles de ensefianza. Se
concreta en los siguientes centros:

o Tres Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria: “CEIP Candido Nogales”, “CEIP Santo
Domingo” y “CEIP San José de Calasanz”.

o Tres Institutos Publicos de Educacion Secundaria: “IES El Valle”, “IES Santa Teresa” e “IES
Jabalcuz”.

o Un Instituto Provincial de Educacién Permanente: IPEP Jaén.

o Un Colegio Concertado de Educacidn Primaria y Secundaria: “Colegio Monsefior Miguel Castillejo
(Vera Cruz)”.

o Universidad de Jaén: UJA.

4.2 PLANTILLA: CARACTERISTICAS Y ESTABILIDAD

En lo que respecta al profesorado, el nUumero total de profesionales de la docencia que componen
el Claustro de Profesorado varia cada afio, oscilando entre 22 y 28.

El profesorado se distribuye segun los diferentes Departamentos de la forma siguiente:

DEPARTAMENTO N2 PROFESORES/AS
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
CULTURA CLASICA 1
ECONOMIA 1-2
FILOSOFIA 1-2
FISICA'Y QUIMICA 2
FRANCES 1-2
GEOGRAFIA E HISTORIA 3-4
INFORMATICA, TECNOLOGIA Y DIBUJO
INGLES
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 2-3
MATEMATICAS 3-4
ORIENTACION
TOTAL 22-28

De todo el profesorado, lo que excede de 22, no tiene destino definitivo en el Centro, es decir,
mas de un 71,43 % del Claustro de Profesorado si tiene ese caracter de no interinidad.
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4.3 PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

A pesar de que nuestro Claustro es reducido, nuestro Centro desarrolla los siguientes Planes y
Proyectos convocados por la Consejeria de Educacion:

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Plan de Bibliotecas Escolares

Plan de Bienestar Emocional

Plan de Igualdad de Género en educacion de Andalucia

Plan de Actuacion Digital (TDE)

Plan de Emprendimiento Educativo

Practicum Master Secundaria

Red andaluza: Escuela “Espacio de Paz”

ERASMUS+ - ACREDITADO 2023

Plan de Salud Laboral y PRL

5 MODALIDADES DE FORMACION

Todas las modalidades formativas ofertadas tienen en comun el objetivo de promover la
investigacion, el intercambio y la difusion de conocimientos y experiencias por lo que habra que
considerar aquellas que se contextualizan en el Centro y se basan en el andlisis y reflexion de la
practica docente. Para el desarrollo de este Plan de Formacion del Profesorado se proponen las
modalidades formativas siguientes:

> FORMACION EN CENTRO Y GRUPOS DE TRABAJO

La constitucion de grupos de trabajo, proyectos de formacién en centro o bien proyectos
de formacidn especifica en centros vinculados a programas educativos son actividades de
autoformacidn, caracterizadas por el mayor grado de autonomia, que se adaptan a las
necesidades y demandas del profesorado. Con ellas se estimula el trabajo cooperativo y el
intercambio profesional, la difusién del conocimiento para la creacidn de redes profesionales
y el aprendizaje a través de las buenas practicas.

Esta formado por profesorado del Centro, e incluso profesorado de otros centros, que
comparten las mismas inquietudes relacionadas con la elaboracion y experimentacion de
materiales curriculares, la innovacién o investigacion centrada en diferentes fendmenos
educativos o con el tratamiento didactico de temas especificos.

La formacion en centros puede ser realizada como consecuencia de una convocatoria
institucional o a iniciativa del propio centro. En cualquier caso, la caracteristica fundamental
de todo proyecto de formacidn en centros es que, independientemente de cudl sea el
numero de participantes, el proyecto sea asumido por todo el centro, aprobado por el
Claustro y el Consejo de Centro y apoyado por el Equipo Directivo.
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» CURSOS CON SEGUIMIENTO

La finalidad principal de un curso es la transmisién de nuevos contenidos de caracter
cientifico, técnico o pedagdgico a cargo de especialistas. Aunque los cursos a los que se hace
referencia en este plan pueden ser presenciales, semipresenciales o a distancia, debido a las
particularidades organizativas del centro, tendrdn prioridad las ofertadas en la modalidad a
distancia.

> SEMINARIOS O PROYECTOS DE INNOVACION

Los Seminarios tienen como finalidad la necesidad de profundizar en el estudio de
determinados temas educativos, tanto referidos a cuestiones cientificas como didacticas,
intercambiando experiencias y mediante el debate interno como procedimientos habituales
de trabajo, con asesoramiento de expertos externos cuando sea preciso. Requiere un alto
grado de implicacion y voluntad de los miembros para mejorar la practica profesional.

> JORNADAS, CONFERENCIAS Y ENCUENTROS

Estas modalidades formativas de cardcter puntual tienen como objetivos difundir
contenidos sobre un tema monogréfico previamente fijado, adquirir informacion sobre un
area de interés concreta, intercambiar experiencias y debatir sobre los avances que se
vengan realizando en un campo cientifico, didactico o de actualidad. Su desarrollo puede
incluir conferencias de expertos, presentacion de experiencias y comunicaciones, talleres,
mesas redondas y exposiciones de material.

> ESTANCIAS FORMATIVAS E INTERCAMBIOS

Las estancias formativas en universidades, empresas o instituciones, los intercambios
profesionales con o sin alumnado y las actividades de innovacién realizadas con alumnado
(intercambios escolares, aulas de naturaleza, escuelas viajeras, rutas literarias...) Uinicamente
tendran la consideracién de actividades de formacidn permanente para el profesorado
responsable si han sido convocadas por la Administracion Educativa y asi se recoge en la
convocatoria correspondiente.
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6 DEMANDAS FORMATIVAS

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagédgica (ETCP) con el asesoramiento de la asesoria de
referencia del Centro del Profesorado de Jaén, analizan las propuestas de mejora y acciones
formativas detectadas y consensuadas y proceden a priorizar en funcidn de relevancia y viabilidad. De
esta forma, desde el IPEP Juan Eslava Galan se eleva al CEP los cursos, equipos de trabajo, etc. Que se
consideran necesarios para conseguir los objetivos y finalidades educativas propios de nuestro
Centro.

7 TEMPORALIZACION

La temporalizacién que en este Centro se ha establecido para este Plan de Formacion del
Profesorado es la siguiente:

e Septiembre — Octubre: Elaboracion y/o revisiéon del mismo, en funcién de los resultados y
experiencias de los afios anteriores.

e Septiembre — Noviembre: Informacién al Claustro de Profesorado de los cursos de formacion
ofertados por el INTEF, Junta de Andalucia, CEP o cualquier otra entidad que ofrezca formacion
gue pudiera considerarse apropiada. También es el periodo adecuado para la constitucion de
Grupos de Trabajo y Formacién en Centros. Informacién y apoyo al Claustro sobre la
constitucién de grupos de trabajo y formacién en Centros, en virtud de las instrucciones
ofrecidas por nuestro CEP de referencia.

e Diciembre — Junio: Informacidon al Claustro de Profesorado de los cursos de formacion
desarrollados por el INTEF, Junta de Andalucia y CEP.

Mayo — Junio: Informacidn al Claustro sobre la necesidad de solicitar actividades formativas
para el curso siguiente. Apoyo al profesorado que finalicen grupos de trabajo o formacidn en centros.
Evaluacion del Plan de Formacion.

8 EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La evaluacion es uno de los elementos fundamentales para conocer el nivel de consecucién de
los objetivos planteados y el grado de satisfaccion del profesorado con el Plan de Formacién,
entendiendo esta como un proceso de autorregulacién, de reflexion y toma de conciencia del
recorrido realizado. Esto nos permitird, en coherencia con los objetivos y las lineas prioritarias
marcadas, tomar decisiones que permitan corregir posibles desajustes en su desarrollo.

Este Plan de Formacion del Profesorado, con la finalidad de mejorar la calidad de la formacion
permanente del profesorado de nuestro Centro, se plantea evaluar:

1. El desarrollo del Plan de Formacién del Profesorado.

2. Elresultado de las acciones formativas: La evaluacion de las acciones formativas debe recoger
la satisfaccion, aprendizaje y transferibilidad.

- Satisfaccidon porque valora la accion formativa en cuanto a materia, organizacién,
profundidad y utilidad para nuestro puesto de trabajo.
- Aprendizaje porque mide el grado en que los conocimientos o destrezas han sido
asimilados.
Transferibilidad, siendo la valoracién en qué grado la persona pone en practica lo adquirido.

-10-
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La valoracion se realizard por parte del profesorado participante mediante los siguientes
indicadores e instrumentos de evaluacién:

INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LA FORMACION DEL PROFESORADO

e Grado de satisfaccion del profesorado con respecto a la actividad de formacién realizada.

e Porcentaje de profesorado que participa en actividades formativas respecto al total de los
miembros del Claustro de Profesorado.

e Repercusidn en nuestro alumnado.

INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LA FORMACION DEL PROFESORADO

o Informes de autoevaluacion (Trimestral).

o Encuestas de satisfaccion y repercusion (Anual).

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica serd el responsable de realizar la revisidon y
seguimiento del Plan de Formacion del Profesorado al finalizar el curso. La informacién sobre los
resultados de la evaluaciéon del Plan de Formacién del Profesorado se recogerd en la Memoria Final
realizada a la finalizacidn del curso y sera informado tanto el Claustro de Profesorado como el Consejo
de Centro de los resultados obtenidos.

La evaluacion garantizara el anonimato de los informantes y la confidencialidad de sus
opiniones.

-11-

115



PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

2.11 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR,

ASi COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN
EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

2.11.1 CRITERIOS PARA DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

La Jefatura de Estudios elaborard, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo Directivo,

el horario general del Instituto, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del profesorado, de

acuerdo a la normativa vigente y los criterios establecidos en este Proyecto Educativo y velara por su

estricto cumplimiento.

Los criterios para establecer el horario general de centro son los siguientes:

1. Intentar concentrar todas las horas lectivas del alumnado matriculado en el turno de tarde de lunes a

miércoles. Si no fuese posible hacerlo se podra disponer del jueves y, si aun asi no fuese posible se

habilitaria el viernes.

2. Intentar concentrar todas las horas lectivas del alumnado matriculado en el turno de mafanas,

incluidas las horas de dedicacion de atencién al alumnado del Centro Penitenciario), de lunes a jueves.

De no ser posible se habilitara también la mafana del viernes.

La Secretaria del Centro elaborara, en colaboracidon con los restantes miembros del Equipo

Directivo, el horario del personal de administracion y servicios y velara por su estricto cumplimiento. El
horario de este personal se atendra a lo establecido en la normativa vigente sobre la jornada y el horario
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia y, en su caso, del personal laboral.

A la hora de elaborar los horarios personales del profesorado se aplicard el siguiente

procedimiento:

De acuerdo con los grupos concedidos y el cupo de profesorado disponible, en la primera semana
de septiembre la Jefatura de Estudios elaborara una planificacion de las horas y materias que le
corresponden a cada Departamento Didactico, asi como los condicionantes derivados (tutorias,
reducciones, etc.).

En la primera quincena de septiembre se convocara un Claustro Ordinario en el que se informara
sobre dicha planificacién y se adoptaran acuerdos de cara a la elaboracién de horarios.

Los distintos Departamentos Didacticos, en una reunion posterior al Claustro de la que levantaran
acta, realizaran una propuesta de distribucion de las materias entre sus componentes, respetando
la planificacién de la Jefatura de Estudios.

La propuesta de reparto de cada Departamento Didactico deberd ser aprobada por la Direccién del
Centro.

Por otra parte, se aplicardn los siguientes criterios pedagdgicos generales para la elaboracion de los

horarios personales del profesorado:

Las asignaturas de dos horas de docencia directa se pondran en el mismo dia vy, si es posible,
consecutivas.

Las asignaturas de tres horas de docencia directa se podran el mismo dia, dos de ellas consecutivas.
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e En el horario del profesorado habra un maximo de cuatro horas de docencia directa por diay, si es

posible, no siendo todas ellas consecutivas, salvo peticidn expresa.

e En el horario personal del profesorado se intentara que las horas de docencia directa estén
agrupadas dentro de un mismo turno (de mafiana o de tarde), salvo peticion expresa.

e Todo el profesorado deberd tener, al menos, una hora lectiva por dia de la semana dentro del
horario general del centro.

e Se tomardn las medidas necesarias para que no se superen las 18 horas lectivas asignadas al
profesorado, y que sélo se acuda a incrementarlas por justificados y excepcionales problemas de
organizacién del centro, oido siempre el profesorado implicado. La superacion de las 18 horas
conllevara disminucién de las guardias a realizar.

e La parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado funcionario
se llevara a cabo, con cardcter general, de forma telematica, con la excepcién de la atencién a las
familias que lo soliciten y las guardias. Las sesiones de evaluacidn oficiales que contempla la norma
también serdn presenciales.

e Las horas de docencia telemdtica no podrdn estar precedidas ni a continuaciéon de una hora de
obligada permanencia en el centro. Ademads, estas horas podran ser presenciales cuando se
requiera y justifique. Asi, todo el profesorado, con cardcter general, deberd contemplar en su
horario, 4 de las siguientes horas:

= TUTORES/AS:
- 1 hde Tutoria lectiva
- 1 h de Tutoria para tareas administrativas
- 1 hde Reunidn de Equipos Educativos
- 1hdeReunidon de Departamento
= JEFES/AS de DEPARTAMENTO:
- 2 hde Elaboracién de materiales curriculares
- 1 hde Reunidn de Equipos Educativos
- 1 hdeReunidon de Departamento
= DIRECTIVOS:
- 203 hdeElaboracién de materiales curriculares
- 203 hdeCoordinacidn y Funcionamiento
- 1 h de Reunidn de Equipos Educativos

- 1hdeReunidon de Departamento

El profesorado cumplimentard y firmard un documento para la peticién de su horario personal,
cuyo modelo proporcionara Jefatura de Estudios y en el cual se incluiran las peticiones especiales que no
se ajusten a los criterios establecidos anteriormente.

Los anteriores criterios podran ser modificados si la situacién asi lo requiere.
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Con caracter general, los distintos Departamentos programaran las actividades complementarias y

extraescolares durante el mes de septiembre y octubre y las incluirdn en las respectivas Programaciones

Did4cticas o POAT que entregaran en Jefatura de Estudios para su inclusién en el Proyecto Educativo del

Centro. No obstante, para aquellas actividades que vayan surgiendo a lo largo del curso, y que no hayan

sido programadas previamente, deberdn contar con la aprobacion de la Direccidn e, igualmente, deberan

ser incluidas en la programacién del Departamento y aprobadas por el Consejo de Centro.

Para la realizacion de estas actividades se deberan seguir los siguientes criterios:

Todas las actividades deberdn contar con la aprobacién de la Direccion del Centro y su
programacion y temporalizacidn debera ser supervisada por la Jefatura de Estudios.

Se deberd procurar una distribucion equilibrada a lo largo del curso de las distintas actividades
programadas. En el ultimo trimestre, y especialmente en el mes de mayo para el alumnado de 22
de Bachillerato y de junio para el resto del alumnado, se limitard el nimero de actividades
autorizadas.

Toda actividad debe tener una persona responsable que se encargara de elevar la propuesta al
Equipo Directivo con la antelacidn suficiente para su estudio y aprobacion, independientemente de
que la actividad se desarrolle en su hora de clase y no afecte al resto del horario lectivo del
alumnado.

Se deberd incluir en la programacidon del Departamento correspondiente o, en su caso, en el POAT.

La fecha y el profesorado participante debera ser previamente notificada y consensuada con la
Jefatura de Estudios.

También deberan ser notificados los agrupamientos del alumnado, los espacios usados y los
recursos técnicos necesarios para su desarrollo.

La persona responsable, y el profesorado participante, se encargara de la distribucion y recogida de
las autorizaciones entre el alumnado, si las hubiera, notificando a Jefatura de Estudios los
correspondientes listados con una antelacién de, al menos, 48 horas.

Cualquier actividad que requiera un desembolso econdmico por parte del alumnado, un
desplazamiento en autobus o cualquier gasto asumido por el Centro, debera ser coordinado por la
Secretaria y autorizada por la Direccion.

Actividades complementarias dentro del Centro:

Son de obligado cumplimiento para el alumnado, se desarrollan en el horario lectivo, y no requieren
autorizacion.

El profesorado acompafiante sera, salvo que se determine otra cosa, el determinado por el horario
del alumnado, y es de obligado cumplimiento.

La persona responsable se encargara de que estén disponibles y habilitados los espacios y los
recursos técnicos necesarios con la suficiente antelacion para que no se vea afectado ni retrasado
el desarrollo de la actividad. Para ello contard con el apoyo del Equipo Directivo y la persona
encargada de la Coordinacion TDE.

Igualmente, se encargara de recibir, atender y acompanar a todas las personas externas que vayan
a desarrollar la actividad.
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Actividades complementarias fuera del Centro:

Son de obligado cumplimiento para el alumnado al desarrollarse en el horario lectivo, pero
requieren autorizacion expresa del alumnado (al ser mayor de edad), de los padres o
representantes legales en los casos de los menores.

La persona responsable de la actividad, y el profesorado participante, elaborard, repartira y
recogerd, con la suficiente antelacion, las autorizaciones para el desarrollo de la actividad.

En el caso de no autorizacidn, la persona responsable se pondra en contacto con el alumnado,
familias o responsables legales para explicarle el contenido de la actividad, la obligatoriedad de la
misma en el sentido de que complementa al curriculo de la materia y, en su caso, la obligatoriedad
de la asistencia a clase para el alumnado que no participe cuando haya una causa debidamente
justificada.

Con caracter general, el alumnado participante saldra del Centro y regresard al mismo para concluir

la jornada lectiva. Cualquier otra situacion debera ser explicitamente autorizada por la Direccién y
por el alumnado, familias o responsables legales.

Actividades extraescolares:

Son las que se desarrollan fuera del horario lectivo del alumnado, aunque incluyan a este.

Tienen un caracter voluntario para el alumnado y deben ser expresamente autorizadas por el
alumnado, padres o representantes legales.

Pueden llevar un coste econémico para el alumnado.

La persona responsable de la actividad, y el profesorado participante, elaborara, repartird y
recogera, con la suficiente antelacidn, las autorizaciones y, en su caso, el dinero para el desarrollo
de la actividad.

Requieren un niumero minimo de participantes, en general un 70% del alumnado al que se le ha
ofertado. En caso de no alcanzar dicho porcentaje se deberd consultar con la Direccidn del Centro
para valorar la viabilidad de la misma.

En este caso, los listados con las autorizaciones deberan ser entregados a la Jefatura de Estudios
con, al menos, una semana de antelacion para poder valorar la viabilidad de la actividad.
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2.12 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

El art. 8 del Decreto 159/2002, de 28 de mayo, establece en su apartado o) que los Proyectos

Curriculares o Educativos de los Institutos Provinciales de Formacién para Adultos deberan incluir los
mecanismos de evaluacién del propio Proyecto.

El Decreto 327/2010, en el art. 28, establece que:

o

los institutos de educaciéon secundaria realizardn una autoevaluacién de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de enseifanza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las
dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccion educativa.

Corresponde al departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa la medicién de los
indicadores que se establezcan.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara del Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros vy dificultades a partir de la informacidn facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de evaluacién que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacidn, evaluacion
e innovacién educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que
se establezca en el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.”

Debido a que el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Institutos Provinciales de
Educacidon Permanente no contempla el Departamento de formacién, evaluacion e innovacién educativa,
en el IPEP casi todas las funciones asociadas al mismo son asumidas por el Equipo Directivo como es el
caso de loindicado en este articulo. Ademas, cabe recordar que en los Institutos Provinciales de Educacién
Permanente el Consejo Escolar se denomina Consejo de Centro.

El Instituto debe considerarse como la unidad funcional de planificacién, accién, evaluacién y
cambio educativo.

El Equipo Directivo, como dinamizador de la vida del Instituto, debe impulsar una reflexion
permanente y compartida sobre la accidon educativa que se realiza en el mismo. La evaluacién es, en
efecto, una parte sustancial de la accién emprendida. Y la evaluacion interna es una exigencia de la propia
actividad.

La evaluacién interna resulta importante porque: permite reflexionar sobre lo que se hace, facilita
la coordinacién, ayuda a comprender lo que sucede, impulsa el didlogo y la participacion, permite tomar
decisiones racionales, impide los solapamientos, ayuda a incidir sobre lo que se considera sustancial,
permite corregir los errores, ayuda a intensificar el esfuerzo en lo esencial, permite aprender nuevas
cosas, hace ganar coherencia al equipo docente, se convierte en un ejemplo para los alumnos y ayuda al
perfeccionamiento del profesorado.

Reflexionar sistematica y colegiadamente sobre la practica es imprescindible para comprenderla y
mejorarla. Es el didlogo profesional lo que permite enriquecer la accidn. La evaluacidn se convierte asi en
un proceso de didlogo, comprensidon y mejora.

120



IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

EVALUACION DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIEIENTO DEL CENTRO

El Equipo Directivo, en colaboracidn con el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, promovera

la evaluacién del funcionamiento del Instituto procurando que el rigor de dicha evaluacidn permita llegar

a una comprension profunda de la realidad.

Para que la evaluacién sea consistente se deben:

Recoger datos de forma precisa y prolongada.

Utilizar métodos adecuados.

Usar diversidad de métodos de exploracion.

Usar métodos sensibles a la complejidad de los fendmenos evaluados.
Usar métodos adaptados a las situaciones que se exploran.
Usar los métodos de manera interactiva.

Someter los datos a la interpretacidn y analisis.

Discutir los datos de forma abierta y colegiada.

Poner por escrito la reflexién.

Tomar decisiones racionales para mejorar la accién.

Publicar para someter la reflexion al debate publico.

Y para que la evaluacién sea completa se debe contemplar desde los distintos sectores de la

comunidad educativa:

La valoracion al inicio y al final de la vigencia de los documentos programaticos de nuestro centro.

La valoracién al inicio y al final del funcionamiento de los drganos de gobierno, de los érganos de
coordinacion, del asesoramiento y apoyo de los servicios externos y la Inspeccion educativa.

La valoracién anual del clima de relacidn, la problematica de convivencia y de los procesos de toma
de decisiones.

El informe de esta evaluacién formara parte de la memoria de autoevaluaciéon del Centro.

EVALUACION DE LOS PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN

En nuestro Centro estan vigentes los siguiente Planes y Proyectos:
- Plan de Bibliotecas Escolares.

- Plan de Bienestar Emocional.

- Plan de igualdad de género en educacion de Andalucia.

- Plan de Actuacién Digital (TDE).

- Practicum Master Secundaria.

- Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz”.

- ERASMUS+ - ACREDITADO 2023.

- Plan de Salud Laboral y PRL.
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En su evaluacion se trata de conocer, para cada uno de ellos, si los servicios prestados son

necesarios, si se utilizan, si son suficientes, si se dan en los términos planificados, si ayudan, si contribuyen
suficientemente a la formacién de nuestro alumnado y si se adaptan a los objetivos del Proyecto
Educativo.

La evaluaciéon de los diferentes planes, programas y proyectos desarrollados se realizard con
diferentes intenciones:

O Seguimiento: para saber si el plan, programa o proyecto es eficaz o no e introducir las
modificaciones pertinentes en el disefio de las mismas.

O Identificar proyectos y problemas.
O Identificar efectos diferenciales en diferentes grupos o niveles educativos.

O Determinar la eficacia y la validez de los objetivos planteados en el plan, programa o proyecto.

Dicha evaluacién debe estar orientada a conocer lo que cada uno de ellos aporta como instrumento
educativo, a los resultados y, consecuentemente, a su mejora.

Independientemente de la evaluacién que cada persona coordinadora de uno de estos planes,
programas o proyectos debe realizar de su programa, promoverda una evaluacién interna que se incluira
en la Memoria Final.

EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE

La evaluacién no se refiere exclusivamente a los aprendizajes de los alumnos, sino que debe incluir
también el desarrollo y la aplicacion del curriculo.

En relacion con la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje y de la practica docente se
deben tener presente los siguientes elementos:

® La organizacion del centro y el aprovechamiento de los recursos.

® El clima escolar en el centro, en su conjunto, y en el aula. El caracter de las relaciones profesorado-
alumnado. La convivencia entre el alumnado, la convivencia entre el profesorado y su identificacion
con el Proyecto Educativo.

® La coordinacion entre el profesorado del centro, con el Equipo Directivo, con el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, en los Departamentos...

® Laregularidad y la calidad de la relacién con el alumnado, las familias o sus representantes legales.

Antes del 15 de noviembre, la Direccion del Centro, con las aportaciones de los distintos sectores
de la comunidad educativa, elaborara el Plan de Mejora para el curso en base a los resultados de la
Memoria de Autoevaluacidn del curso anterior.

La recogida de informes por curso y grupo para llevar a cabo la evaluacion de la practica docente
se observara, al menos, en tres momentos a lo largo del curso escolar:

o Al final de la primera y segunda evaluacion, y con objeto de preparar las sesiones, consideramos
qgue es el momento adecuado para realizar un analisis del funcionamiento del grupo-clase y su
relacidn con las diferentes materias o dmbitos. Para ello es necesario que el profesorado de cada
equipo docente introduzca las calificaciones en Séneca con al menos veinticuatro horas de
antelacion. De los resultados de este analisis y las conclusiones de la sesién de evaluacion podran
tomarse las medidas oportunas a que hubiera lugar.
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e Tras la primera y segunda evaluacién, cada departamento elaborara un informe de resultados,

segln modelo aportado por la Jefatura de Estudios, en el que se valoren los resultados obtenidos,
se analicen los casos especificos y se realicen propuestas de mejora externasy, sobre todo, internas
de cara a la mejora de los rendimientos académicos de su alumnado.

e Alfinalizar el curso, cada profesor/a de cada una de las materias o ambitos impartidos, en el ambito
de los procedimientos de evaluacién interna aprobados por su Departamento Didactico, podra
valorar su practica docente a través de diversas herramientas (encuestas de satisfacciéon al
alumnado, valoracion personal, valoracién departamental, etc.), y sus conclusiones se podran
incluir en la Memoria Final del Departamento.

e Al finalizar el curso, cada Departamento analizard los resultados académicos obtenidos, las
dificultades observadas, la evolucién de la convivencia, el grado de absentismo escolar y el nivel de
cumplimiento del horario lectivo de cada curso. Estos resultados se incluirdn en la Memoria Final
asi como aquellos aspectos que puedan ser modificables con vista al curso siguiente.

e Las personas tutores/as, a la finalizacidn del curso, realizaran otro informe sobre el funcionamiento
general del grupo considerando la informacién obtenida en su relacidn con el grupo, familias o
tutores legales, las sesiones de evaluacidn..., segin el modelo facilitado por la Jefatura de Estudios.

e El Equipo Directivo, el ETCP, el Claustro y el Consejo de Centro analizardn los resultados de cada
una de las evaluaciones y propondran las medidas oportunas en el ambito de sus competencias.

A la finalizacidon del curso, la Direccién del Centro, con las aportaciones de los distintos sectores de
la comunidad educativa, elaborara un informe, que sera aprobado por el Claustro de Profesorado y por el
Consejo de Centro, en el que se analice el grado de cumplimiento de las propuestas incluidas en el Plan
de Mejora elaborado a principio de curso y que servird de base para la confeccidon de la Memoria de
Autoevaluacion.
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2.13 CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS

2.13.1 CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

En el IPEP de Jaén, tanto para el alumnado matriculado en la Educacidn Secundaria para Adultos
(ESPA) como los matriculados en Bachillerato para Adultos (BTOPA), los criterios para establecer los
agrupamientos se basaran en el nivel y turno cursado para la ESPA y segun la modalidad de Bachillerato y
turno para el BTOPA, quedando la siguiente distribucién:

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA ADULTOS (ESPA)

GRUPO TIPOLOGIA DE ALUMNADO
Alumnado del Nivel | de la ESPA, modalidad semipresencial, turno de mafiana, con
ESPAIA . .
asistencia regular al IPEP.
Alumnado del Nivel | de la ESPA, modalidad semipresencial, turno de tarde, con
ESPAIB . .
asistencia regular al IPEP.
Alumnado del Nivel | de la ESPA, modalidad semipresencial, turno de tarde, en
ESPA | - MPL régimen de acogida en el Centro de Menores “Las Lagunillas” o en alguna Casa de
Acogida.
ESPA | — AM Alumnado del Nivel | de la ESPA, modalidad semipresencial, con tutorias de apoyo
al estudio en el CEPER “Antonio Machado” (Jaén).
ESPA | — CP Alumnado del Nivel | de la ESPA, modalidad semipresencial, con tutorias de apoyo
al estudio en el CEPER “Antonio Muioz Molina” (Jaén).
ESPA | — G27 Alumnado del Nivel | de la ESPA, modalidad semipresencial, con tutorias de apoyo
al estudio en el CEPER “Generacion del 27” (Los Villares-Valdepefias de Jaén).
Alumnado del Nivel | de la ESPA, modalidad semipresencial, con tutorias de apoyo
ESPA|-TCP ) " "
al estudio en el SEPER “La Floresta” (Torredelcampo).
Alumnado del Nivel Il de la ESPA, modalidad semipresencial, turno de mafiana, con
ESPAIIA . .
asistencia regular al IPEP.
Alumnado del Nivel Il de la ESPA, modalidad semipresencial, turno de tarde, con
ESPAIIB . .
asistencia regular al IPEP.
ESPA Il — CP Alumnado del Nivel Il de la ESPA, modalidad semipresencial, con tutorias de apoyo
al estudio en el CEPER “Antonio Mufioz Molina” (Jaén).
ESPA Il — G27 Alumnado del Nivel Il de la ESPA, modalidad semipresencial, con tutorias de apoyo
al estudio en el CEPER “Generacién del 27” (Los Villares-Valdepefias de Jaén).
ESPA Il — JAM Alumnado del Nivel Il de la ESPA, modalidad semipresencial, con tutorias de apoyo
al estudio en el SEPER “Los Picones” (Jamilena).
ESPA Il - MAR Alumnado del Nivel Il de la ESPA, modalidad semipresencial, con tutorias de apoyo
al estudio en el SEPER “Garcia Lorca” (Martos).
ESPA Il = MH Alumnado del Nivel Il de la ESPA, modalidad semipresencial, con tutorias de apoyo
al estudio en el CEPER “Miguel Hernandez” (Torredonjimeno).
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Alumnado del Nivel Il de la ESPA, modalidad semipresencial, con tutorias de apoyo

ESPAII-TCP al estudio en el SEPER “La Floresta” (Torredelcampo).

Alumnado del Nivel Il de la ESPA, modalidad semipresencial, turno de tarde, en
ESPA Il-MPL | régimen de acogida en el Centro de Menores “Las Lagunillas” o en alguna Casa de

Acogida.
BACHILLERATO PARA ADULTOS (BTOPA)
GRUPO TIPOLOGIA DE ALUMNADO

Alumnado de 12 de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, modalidad

12BCA . . o
semipresencial, turno de mafiana.
19 BH Alumnado de 12 de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (Rama de
Humanidades), modalidad semipresencial, turno de mafiana.
1285 A Alumnado de 12 de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (Rama de

Ciencias Sociales), modalidad semipresencial, turno de mafiana.

Alumnado de 12 de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, modalidad
12 CPHS semipresencial, con atencién individualizada y tutorizada en el Centro
Penitenciario Jaén Il

Alumnado de 12 de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, modalidad

12BCB . .
semipresencial, turno de tarde.
12 BS B Alumnado de 12 de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (Rama de
Ciencias Sociales), modalidad semipresencial, turno de tarde.
19BH D Alumnado de 12 de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (Rama de
h Humanidades), modalidad A Distancia.
Alumnado de 192 de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (Rama de
12BSD L . . . .
Ciencias Sociales), modalidad A Distancia.
20 BCA Alumnado de 22 de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, modalidad
h semipresencial, turno de mafiana.
29 BH Alumnado de 29 de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (Rama de
Humanidades), modalidad semipresencial, turno de mafana.
20 BS A Alumnado de 22 de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (Rama de

Ciencias Sociales), modalidad semipresencial, turno de mafiana.

Alumnado de 22 de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, modalidad
22 CPHS semipresencial, con atencién individualizada y tutorizada en el Centro
Penitenciario Jaén Il.

Alumnado de 22 de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, modalidad

22BCB . .
semipresencial, turno de tarde.
Alumnado de 22 de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (Rama de
22BS B L . . . .
Ciencias Sociales), modalidad semipresencial, turno de tarde.
29BHD Alumnado de 22 de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (Rama de
h Humanidades), modalidad A Distancia.
29 BS D Alumnado de 22 de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (Rama de

Ciencias Sociales), modalidad A Distancia.
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En todos los grupos de Bachillerato, en aras de respetar la optatividad del alumnado, se ha

permitido la eleccién libre de materias optativas entre las ofertadas con nimero suficiente y recursos para
impartirla.

El alumnado matriculado en el plan no formal de Preparacién de las pruebas de Acceso a ciclos
formativos de Grado Superior (PAGS), se agruparan segun estén matriculados en ensefianza Presencial o
A Distancia, realizando en esta ultima separacidon de grupos segln la rama elegida por el alumnado. El
alumnado matriculado en el plan no formal de Preparacién de la prueba de Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios (PAU) se agrupara segun la rama elegida. El alumnado del plan no formal de
Preparacion de las pruebas libres de obtencién del titulo de Bachillerato (PLB) conformara un Unico grupo.
De esta forma la distribucién de los Planes No Formales impartidos en el Centro se distribuyen segun la
tabla que se muestra a continuacién:

PLANES NO FORMALES

GRUPO TIPOLOGIA DE ALUMNADO
Alumnado de preparacién de las Pruebas de Acceso a ciclos formativos de Grado
PAGS . . .
Superior, modalidad presencial, turno de tarde, ramas A, By C.
Alumnado de preparacion de las Pruebas de Acceso a ciclos formativos de Grado
PAGS A . . . .
Superior, modalidad A Distancia, rama A.
Alumnado de preparacién de las Pruebas de Acceso a ciclos formativos de Grado
PAGS B . . . .
Superior, modalidad A Distancia, rama B.
Alumnado de preparacién de las Pruebas de Acceso a ciclos formativos de Grado
PAGS C . . . .
Superior, modalidad A Distancia, rama C.
PAU A Alumnado de preparacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores
de 25 y 45 afios, modalidad presencial, turno de tarde, rama A.
Alumnado de preparacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores
PAUB o . .
de 25 y 45 afios, modalidad presencial, turno de tarde, rama B.
PAU C Alumnado de preparacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores
de 25 y 45 afios, modalidad presencial, turno de tarde, rama C.
Alumnado de preparacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores
PAUD o . .
de 25 y 45 afios, modalidad presencial, turno de tarde, rama D.
PAU E Alumnado de preparacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores
de 25 y 45 afios, modalidad presencial, turno de tarde, rama E.
Alumnado de preparacidon de las Pruebas Libres de obtencién del titulo de
PLB . . .
Bachillerato, modalidad presencial, turno de tarde.
ACRED Alumnado que solicita la evaluacion y acreditacién de las competencias bdasicas:
Comunicativa en Lengua Castellana, Matematica y Digital.
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2.13.2 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

La tutoria ha de ser un pilar basico de funcionamiento del Centro. Sin embargo, ni

administrativamente ni, en muchos casos, en la planificacién y organizacién de los institutos se le presta
la consideracién debida. Consecuentemente consideramos primordial establecer unos criterios para la
asignacion de las tutorias que, en nuestro Centro, son los siguientes:

e Las tutorias seran asignadas por la Direccidn del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, al
profesorado de forma previa a la eleccion de asignaturas y niveles por parte de los miembros de los
diferentes Departamentos.

e Prioritariamente, la persona que ejerza la tutoria de un grupo habrd de impartir docencia a la
mayoria del alumnado matriculado en ese grupo, siempre que las medidas de atencién a la
diversidad y la disponibilidad del profesorado que pueda desempefiar dicha funcién asi lo permitan.

e Se procurara que los tutores y tutoras sean designados de entre los que impartan las asignaturas
con mayor carga horaria en el grupo.

e La tutoria de todos los grupos de Planes No formales recaerd sobre la persona que ostente la
Orientacidn del Centro.

e Se evitard, en la medida de lo posible, que el profesorado que ostente una jefatura de
departamento o coordinacién de planes y proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo y siempre y
cuando no haya incompatibilidad con la normativa que rija sus funciones. En el caso de que no haya
profesorado suficiente para el ejercicio de la funcidn tutorial, el Director designara a una persona
gue ostente la Jefatura de un Departamento Didactico, preferiblemente entre aquellos que sean
unipersonales y con menor carga horaria semanal de docencia directa con el alumnado, o a un
Coordinador/a de planes estratégicos.
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2.14 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS

OPTATIVAS Y CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS
BLOQUES DE MATERIAS

En la eleccidn de la oferta de las materias optativas se tendra en cuenta los siguientes criterios:

B Debe cumplir, al menos, uno de los siguientes objetivos: el desarrollo de las competencias clave y/o
la ampliacion de conocimientos y/o destrezas de alguna de las materias que componen el curriculo.

B Que tengan un marcado caracter practico o aplicado.
B Que exista disponibilidad horaria en el Departamento.

B Que haya un nimero suficiente de alumnado que la soliciten, minimo de 15 alumnos/as, 0 menos
si no altera la plantilla de profesorado del centro y se considera importante el mantenimiento de la
oferta.

B Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios para su desarrollo.

B Se priorizaran las materias optativas ofertadas por parte de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional frente a cualquier optativa de disefio propio.

Organizacion curricular de la Educacion Secundaria Obligatoria para Adultos:

Tal y como recoge la normativa vigente para esta etapa educativa, el curriculo estara formado Unica
y exclusivamente por tres Ambitos: Ambito de comunicacién, Ambito Social y Ambito Cientifico-
Tecnoldgico.

El Ambito de Comunicacién esta diferenciado en dos partes: Lengua Castellana y Literaturay Primer
Idioma. En el IPEP de Jaén siempre se ofertard como Primer Idioma el Inglés y siempre y cuando haya
disponibilidad horaria en el Departamento de Francés, también se ofertara este idioma.

Organizacién curricular de 12 de Bachillerato para Adultos:

De acuerdo a la normativa vigente para el Bachillerato y para cada una de las modalidades ofertadas
en el Centro, el alumnado junto con la matricula deberd cumplimentar el ERPA que se anexa a
continuacion.
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“Juan Estava Gadin®
— EDUCACION SECUNDARIA PARA ., o, N
: PERSONAS ADULTAS (ESPA) = it
i Curso_____
¢ ESPA |
MODALIDAD DE ENSENANZA: Semipresencial
' Maiana: ]
o Tarde: ]
Apellidos:
Nombre: DN o Pasaporte:
Fecha de nacimiento: __ / /[ Lugar de nacimiento:
Domicilio:
Foto
Poblacién [ B
Provincia: Teléfono (movil personal ):
CEPER / SEPER / OTROS:
Correo electronico:
NIVEL |
AMBITOS
_ (Marcar X los dmbitos y médulos en que se matricula)
AMBITOS I MODULOS
LENGUA |
|| comumcacion | | |ineLés [ | moéoutor [ | moéputon | | mopuLom
| | FRANCES
|| cientiFico - TECNOLOGICO .| moouLol | | moouon || | moODULO M
| sociaL | moéouor || | wmoéputon || | moépuLom
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“Juan Estava Galin”®
e EDUCACION SECUNDARIA PARA W, o, R
: PERSONAS ADULTAS (ESPA) == e
/A e
ESPA Il
MODALIDAD DE ENSENANZA: Semipresencial
' Maiana: ]
TURNO: ' Tarde: ]
ApelidOs:
Nombre: DNI o Pasaporte:
Fecha de nacimiento: [/ / Lugar de nacimiento:
Domicilio:
Foto
Poblacion __ €= R R
Provincia: Teléfono (mdvil personal):
CEPER / SEPER / OTROS:
Correo electronico:
NIVEL Il
AMBITOS
(Marcar X los ambitos y médulos en que se matricula)
AMBITOS T| MODULOS
| LENGUA |
| COMUNICACION | | |INGLEs || | moouLow || | mopurov || | mopuLow
|| | FRANCES |
|| CIENTIFICO - TECNOLOGICO ] moouow [ | mopbuov [ | mopuLow
| sociaL ] mooutov [ | moéouov |[ | moépuLow
NIVEL | (PENDIENTES)
B AMBITOS
(Marcar X| los dmbitos y médulos en que se matricula)
AmBITOS | MODULOS
| LENGUA |
|| comumicacion ]| moLes | MODULO | | wmoputon || | mopuLom
|| | FRANCES |
|| cienTiFico - TECNOLOGICO ] wmoouor [ moouton |[ | mopuLom
| sociaL ] moouor [ | moouton |[ | mopuLom
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Inatitute Provinels
W Sochciin it ERPA FAN
[ =_¢ BACHILLERATO DE ADULTOS Jut de Aneaucia
b 1° Bachillerato de CIENCIAS Y TECNOLOGIA  cuso____

TURNO: Mafiana | |
TURNO: Tarde | |

MODALIDAD DE ENSENANZA: Semipresencial

Apellidos:

Nombre: DNl o Pasaporte:

Fecha denacimiento: _ /  / Lugar de nacimiento:

Domicdilio: Foto
Poblacién ce:

Provincia: Teléfono (movil personal):

Correo electronico:

Importante: Marque con X todas y cada una de las asignoturas en que se matricula

MATERIAS COMUNES (Obligatorias 3)

[7] Lengua Castellana y Literatura |
[(] Filosotia
Primera Lengua Extranjera | [] ngest
{Etegiruna)
Bl Francés se knparte incameste en o tareo de mafans [] Francés
MATERIAS DE MODALIDAD (Elegir 3)

MODALIDAD DE CIENCIAS (MARIANA O TARDE) MODALIDAD DE TECNOLOGIA (MARANA)
[] Matematicas | (Obligatoria) [] Matemsticas | (Obligatoria)
[T] siologia, Geologia y Clencias Ambientales [] Fisicay Quimica
[T] Fisicay Quimica [] pibuo Técnicon

MATERIAS OPTATIVAS (Elegir 1)

[] Tecnologias de la Informacién y s Comunicacién |
[] Anatomia Aplicada
[] Patrimonio Cutural de Andatucia
[] Francés 2¢ idioma 1

* El Curso completo consta de 7 asignaturas: 3 materias comunes, 3 materias de modalidad y 1 materia
optativa.

* El alumnado se podra presentar a un maximo de dos convocatorias por cada curso escolar,

* Elalumnado podrd matricularse del curso completo o de forma parcial por materias, hasta un maximo de 12 por
curso académico,
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o ERPA
“Juan Estava Gadin® A
— BACHILLERATO DE ADULTOS -

; 1° Bachillerato de HUMANIDADES Y P
¢ CIENCIAS SOCIALES

Apellidos:

Nombre: DNI o Pasaporte:

Fechade nacimiento: /[ Lugar de nacimiento:

Domicilio: Foto

Poblacion CP:

Provincia: Teléfono (mévil personal):

Correo electronico: o S

Importante: Marque con X todas y coda una de fas asignaturas en que se matricula

MATERIAS COMUNES (Obligatorias 3)

D Lengua Castellana y Literatura |l
(] Fidosofia
Primera Lengua Extranjera | (] inges
mmaumpm‘.:‘lg‘xo)w:m«mﬂ [] Francés
MATERIAS DE MODALIDAD OBLGATORIAS (Elegir 1)
MODALIDAD DE HUMANIDADES MODALIDAD DE CIENCIAS SOCIALES
TURNO: Mafiana | | TURNO: (Mafana [ |  Tarde [ |
] wating [T] Matematicas apicadas a las CCSS |
MATERIAS DE MODALIDAD (Eleglr 2)
[] Griegol ["] Ecomomia
(7] Mistoria del Mundo Contemporaneo [7] Mistoria del Mundo Contemporineo
(] uteratura Universal [T] uteratura universat
MATERIAS OPTATIVAS (Elegir 1)

D Tecnologias de la informacion y la Comunicacion |
[7] Anatoméa Aplicada
("] Ppatrimonio Cultural de Andalucia
[] Francés 2% idioma |

* El Curso completo consta de 7 asignaturas: 3 materias comunes, 3 materias de modalidad y 1 materia

optativa.

* El alumnado se podrd presentar a un maximo de dos convocatorias por cada curso escolar.

curso académico.

El alumnado podra matncularse del curso completo o de forma parcial por materias, hasta un maxmo de 12 por
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PLAN ANUAL DE CENTRO

nstituto Frovincis

de Educacin Permenente E R PA

“Juan Eslava

-

Guadan

2° Bachillerato de CIENCIAS Y TECNOLOGIA  curso

A

BACHILLERATO DE ADULTOS Junia de Aadabecia

i

MODALIDAD DE ENSENANZA: Semipresencial

TURNO: Mafiana | |

TURNO: Tarde | |

Foto

Apellidos:

Nombre: DN o Pasaporte:
Fechade nacimiento: __ / _ /  Lugar de nacimiento:
Domicilio:

Poblacion CP:
Provincia: Teléfono (mévil personal):
Correo electronico:

Importante: Marque con X todas y cada una de las asignaturas en que se motricula

2% BACHILLERATO

1% BACHILLERATO

MATERIAS COMUNES (Obligatorias 4)

MATERIAS COMUNES (Obligatorias 3)

[ Lengua Castellana y Literatura Il [] Lengua Castellana y Literatura |
(] restora de 1a Filosofia [] riosotia
(7] Hestora de Espatia [T] ingles1 | PrimeraLengua Extranjera I {Elegir una)
— » : - Ll Francés se imparte Gnicamente en el turno
{1 inglésu | Primera Lengua Extranjera il (Elegir una) [7] francési TS

B Francés s imparte Onicamente on of
(7] Framcés it e da iaafend MATERIAS DE MODALIDAD OBLIGATORIAS (Elegir 1)

MATERIAS DE MODALIDAD OBLIGATORIAS (Elegir 1)

[] Matemsticas |

(] Matematicas i [] Matematicas ccss MATERIAS DE MODALIDAD (Elegir 2)

MATERIAS DE MODAUDAD (Elegir 2)

CIENCIAS (MARANA © TARDE) TECNOLOGIA {MARANA)

CIENCIAS (MARANA O TARDE] | TECNOLOGIA (mafana)

Bologla, Geologia vy D Fisica y Quimica

("] siologia [7] Fisica [ Ciencias Ambientales | [™] pibujo Técnico |

[] Fisia (MaRana) [] obujo Técnicon [] Fisicay Quimica

(7] Quimica MATERIAS OPTATIVAS (Elegir 1)
MATERIAS OPTATIVAS (Elegir 1) [] Tecnologias de Ia Informacién y 13 Comunicadién |

[ Tecnologias de 1a Informacion y 1a Comuricacién 11 [] Anatomia Aplicada

(] psicologia [] patrimonio Cultural de Andatucia

[ ] Francés 2¢ idioma 1l [7] Francés 2¢ ioma 1

* El Curso completo consta de 8 asignaturas: 4 comunes, 3 de modalidad y 1 optativa.
e El alumnado/a se podra presentar a un maximo de dos convocatorias por cada curso escolar.

« Elalumnado podra matncularse del curso completo o de forma parcial por matenas, hasta un maamo de 12 por
curso académico,
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“Juan Eslava an
— BACHILLERATO DE ADULTOS st e s
; 2° Bachillerato de HUMANIDADES Y i
¢ CIENCIAS SOCIALES

HUMANIDADES | | TURNO de MANANA
MODALIDAD '[] TURNO de MANANA

e ] TURNO de TARDE
Apellidos:
Nombre: DNI o Pasaporte: —— -
Fechade nacimiento: _ / _ /  Lugar de nacimiento:
Domicilio: Foto
Poblacién cP:
Provincia: Teléfono (mévil personal):
Correo electronico:
Importante: Margue con X todos y coda una de las asignaturas en que se matricula
2% BACHILLERATO 12 BACHILLERATO

MATERIAS COMUNES (Obligatorias 4) MATERIAS COMUNES (Obligatorias 3)
[ ] Lengua Casteltanay Literatura Ii [] Lengua Castellana y Literatura |
[ mistoria de laFilosofia IREE
(] wistoria de Espaiia [T] inglest | Primera Lengua Extranjera | (Elegir una)
] glésn | Primeratengua Extranjerall (Elegiruna) | |[ ] Francst | o e oramente eneltumo de
(] Francés i 'm.,:" m‘mm - MATERIAS DE MODALIDAD OBLIGATORIAS (Elegir 1)
* MATERIAS DE MODALIDAD o-o-t‘a"r;alctw 1) 110 HUMANIDADES (Mafana) CENCIAS SOCIALES
HUMANIDADES (Mafiana) CIENCIAS SOCIALES [] Lt [ ] Matemiticas CCSS1
(7] wwatinn [ matemdticas ccss m MATERIAS DE MODALIDAD (Elegir 2)

MATERIAS DE MODALIDAD (Elegir 2) [} Griegol [] Economia
[7] Griegon [] empresayDsefo [T Historia Mundo Comtemp. ||| Histora Mundo Comtemg
[ Historia del Arte [ Historia del Arte [] ureratura universal J
] Geogratia [] Geografia | MATERIAS OPTATIVAS (Elegir 1)

MATERIAS OPTATIVAS (Elegir 1) [7] Tecnologias de Ia Informacion y 1a Comunicacion |

] Tecnologias de 1a Informacién y la Comunicacion i [7] Anatomia Aplicada
[ ] Ppsicologla [7] Patrimonio Cuttural de Andalucia
i;_j Francés 29 Idsoma Il [:] Frances 2° idioma |

+ ElCurso completo consta de 8 asignaturas: 4 comunes, 3 de modalidad y 1 optativa.
+ El alumnado/a se podra presentar a3 un maximo de dos convocatorias por cada curso escolar,

o Elalumnado podra matricularse del curso completo o de forma parcial por materias, hasta un mdximo de 12 por
curso académico,
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e R A
e PREPARACION DE PRUEBA DE ACCESO A ... amiici
. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO &;:o"“"
. SUPERIOR R
MODALIDAD DE ENSENANZA:
| | | Presencial (Turno de tarde)
Apeliidos:
Nombre: DNI o Pasaporte:
Fechadenacimiento: _ / _ /  Lugarde nacimiento:
Domiciio: — —— — e Foto
Pobladdn CP:
Provincia: Teléfono (movil personal): L
Correo electronico:

PAGS
PARTE GENERAL

[:J Competencia basica Comunicativa en Lengua Castellana

| | competencia basica Matematica

[ ] Competencia basica Digital

PARTE ESPECIFICA
(Marcar X la opcién en que se matricula)

[ ] OPCIONA

Competencia clave Plurilingiie (inglés)
Competencia clave Emprendedora

| | opcionB

Competencia clave Plurilinglie (inglés)
Competencia clave en Tecnologia e Ingenieria

| | OPCIONC

Competencia clave Plurilinglie (inglés)
Competencia clave en Ciencias
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Instiune Provinaisd
e e ERPA A
PREPARACION DE PRUEBA DE ACCESO A sy
1 LA UNIVERSIDAD Curso
MODALIDAD DE ENSENANZA:
[x] | Presencial (Turno de tarde)
Apellidos:
Nombre: DNI o Pasaporte:
Fechade nacimiento: _ / [/ Lugar de nacimiento:
Domicilio: Foto
Pobladidn cp:
Provincia: Teléfono (movil personal):
Correo electrénico:
PAU
FASE GENERAL
[ ] Lengua Espaiiola
[ ] cComentario de texto
Primer Ingiés | ]
ROmR Francés || |
FASE ESPECIFICA
(Marcar X 1a rama en que se matricula y dos materias, al menos una de las subrayadas)
n OPCION A ] OPCION B ] OPCION C
Artes y Humanidades Ciendias Clencias de la Salud

[_] | pibujo Téenico || | Eisica [ ] | Biologia
] rafia [ ]| Matematicas [ ] | matematicas
[ ]| Historia Generaly del Arte || | | Quimica [] | Quimica
[ ] | Historia de la Filosofia

M OPCION D ] OPCION E

Ciencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitectura

D E ¢ I I E D nl - I. =

|| | ceoaratia [ ] | Matematicas

D Matematicas aplicadas a
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2.15 CRITERIOS GENERALES PARA DE ELABORACION DE LAS

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

2.15.1 PRINCIPIOS GENERALES

En el IPEP Juan Eslava Galan de Jaén hay que tener muy presente a la hora de elaborar y disefiar las

programaciones las caracteristicas del alumnado al que van dirigidas las ensefianzas. En este sentido, al
ser un Centro en el que se imparten ensefianzas en las modalidades presencial, semipresencial y a
distancia, en diferentes niveles educativos, asi como en planes no formales, la metodologia aplicada debe
estar muy bien diferenciada.

La programacion didactica estd formada por un conjunto de instrumentos especificos de
planificacién, desarrollo y evaluacién del curriculo que elaboran los departamentos didacticos mediante
un proceso de toma de decisiones que tiene como referente las caracteristicas del alumnado, el Proyecto
Educativo, las finalidades educativas y perfiles competenciales al finalizar cada etapa, las competencias
clave y las competencias especificas de cada una de las materias o dmbitos.

Es por todo esto que se establecen los siguientes principios generales para la elaboracién de estas
Programaciones Didacticas:

e Programar ayuda y orienta al profesorado y le permite tener una perspectiva global de la
asignatura, materia o ambito.

e Ayuda a eliminar la improvisacion y permite adaptar su labor pedagégica a las caracteristicas
variables del contexto y del entorno.

e Propicia que la practica docente pueda ser llevada a cabo por cualquier profesional, anticipandose
a situaciones imprevistas o estresantes, y evaluada de manera permanente.

e Responde a un intento de racionalizar la practica docente, con objeto de que ésta no se desarrolle
de manera arbitraria, sino que siga las directrices de un plan o estrategia consensuado.

e Debe garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas en el caso en el que haya distintos
profesores/as impartiendo en un mismo curso, asegurando que su practica se sustenta en unos
principios educativos comunes.

e Debe asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma drea o materiaalo
largo de los distintos cursos.

2.15.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ELABORACION DE LAS

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Tal y como se indica en el art. 29 del Decreto 327/2010, las programaciones didacticas son
instrumentos especificos de planificacidn, desarrollo y evaluacién de cada materia, médulo o, en su caso,
ambito del curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos
en el proyecto educativo y tendrdn en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado.
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Una de las funciones primordiales del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica es la de asegurar

la adecuada coordinacidn de las distintas programaciones. A tal efecto, se reunird a principios de cada

curso para establecer las directrices generales para la elaboracion de las programaciones de los

Departamentos de Coordinacién Diddactica que, anualmente, procederdn a la revisién o elaboracion de las

programaciones de las dreas o materias que se adscriban al mismo. En cualquier caso se seguira el
siguiente procedimiento:

1.

Todos los miembros de los Departamentos Diddacticos elaboraran las programaciones
correspondientes a las ensefanzas que les hayan sido encomendadas. En aquellas programaciones
en las haya continuidad, deberan ser revisadas y, si es el caso, modificadas mediante la introduccion
de las mejoras convenientes.

. Tras las sesiones de la Evaluacion Inicial, los distintos miembros de cada uno de los Departamentos

se reuniran con el objetivo de analizar los datos correspondientes a las materias que son de su
competencia.

Una vez analizados los resultados de la Evaluacion Inicial, se procedera a determinar qué saberes
basicos y competencias especificas se consideran prioritarios trabajar a lo largo del curso escolar
asi como la determinacidn de los criterios e indicadores de evaluacidén en los que se defina con
claridad qué esperamos que nuestro alumnado sea capaz de hacer como consecuencia de la
actuacion de cada una de las areas, materias o dmbitos.

Los Departamentos Didacticos procuraran, en su seleccién de contenidos, fomentar aprendizajes
relevantes e imprescindibles evitando, siempre que estos no supongan un perjuicio en el bagaje
cultural y cientifico del alumnado, los poco utiles y/o repetitivos. En este sentido, la seleccién de
dichos saberes basicos se hara desde el criterio de que suponen una mejora en sus competencias
especificas y, por ende, de sus competencias basicas.

Las Programaciones Didacticas deberan ser elaboradas de forma consensuada por todos los
componentes del Departamento, recayendo en la persona que ejerza la Jefatura del Departamento
la responsabilidad de la coordinacién del trabajo y de la redaccién final del documento.

Una vez elaborada, la Programacién Didactica se aprobara por mayoria simple de los componentes
del Departamento. La persona que ejerza la Jefatura del Departamento dara traslado de una copia
digital de la misma a la Jefatura de Estudios, en el plazo que establezca, para su posterior inclusion
en el Proyecto Educativo y su aprobacidn por el Claustro de Profesorado y la Direccion del Centro.

. Trimestralmente, y como consecuencia del proceso de reflexidn y analisis de los resultados

obtenidos, se valorard en el seno de cada una de los Departamentos la consecucién de los
indicadores establecidos prioritarios para el curso y se tomaran las decisiones de caracter curricular,
organizativo o referidas a la practica docente que se consideren pertinentes. A tal efecto, se
definirdn propuestas de mejora internas y externas dirigidas a la mejora de los resultados escolares.
Dichas propuestas seran recogidas en un documento que se remitird a la Jefatura de Estudios.
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2.15.3

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ELABORACION DE LAS

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Desde este curso escolar, todas las Programaciones Didacticas desarrolladas por los distintos

Departamentos se elaboraran a través de la aplicacion de la Plataforma Séneca destinada para tal efecto.

Ademads, se debera tener en cuenta que esta aplicacion no permite realizar las programaciones

correspondientes a los Planes no formales impartidos en nuestros Centros por lo que sera necesario

efectuarlas mediante otro procedimiento para adjuntarlas a las correspondientes de ESPA y Bachillerato.

Dichas programaciones recogeran, al menos, los siguientes aspectos:

e ASPECTOS GENERALES:

*

*® & & & oo o

*

Contextualizacion y relacién con el Plan de centro
Marco legal

Organizacion del equipo de ciclo

Objetivos de la etapa

Principios Pedagogicos

Evaluacion

Seguimiento de la Programacién Didactica

Concrecién anual de la materia correspondiente

e CONCRECION ANUAL:

*

® & & & 6 O O o O o o o

Evaluacion inicial

Principios Pedagdgicos

Aspectos metodoldgicos para la construccién de situaciones de aprendizaje
Materiales y recursos

Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas
Temporalizacién

Actividades complementarias y extraescolares
Atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
Descriptores operativos

Competencias especificas

Criterios de evaluacién

Saberes basicos

Vinculacidn de las competencias especificas con las competencias clave
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2.16 ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO

El IPEP de Jaén, como centro docente publico dependiente de la Consejeria de Desarrollo

Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, se encuentra inmerso en el Proceso de
Transformacion Digital Educativa (TDE), encuadrada dentro de los Marcos de Referencia Europeos
relativos a la competencia digital que se establecen en la Orden de 29 de marzo de 2021. La
competencia digital implica el uso seguro y critico de las tecnologias de la sociedad de la
informacidn para el trabajo, el ocio y la comunicacion.

La recomendacidén del Parlamento Europeo y del Consejo de Europa de 18 de diciembre de
2006 sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente (2006/962/CE) define como una
de las competencias clave la digital, afirmando que “la competencia digital entrafia el uso seguroy
critico de las tecnologias de la sociedad de la informacidn para el trabajo, el ocio y la comunicacion.
Se sustenta en las competencias basicas en materia de TIC: el uso de ordenadores para obtener,
evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar informacién y comunicarse y participar en
redes de colaboracion a través de Internet”.

Los marcos de la Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la
Comunidad Autonoma de Andalucia son:

e Marco para la Competencia Digital de las Organizaciones Educativas —> Se adopta el Marco
Europeo de Referencia para Organizaciones Digitalmente Competentes, DigCompOrg.

e Marco para la Competencia Digital Docente —> Se adopta el Marco Europeo para la
Competencia Digital Docente, DigCompEdu.

e Marco para la Competencia Digital Ciudadana —> Se adopta el Marco Europeo para la
Competencia Digital Ciudadana, DigComp.

Para la adopcién de estos marcos de competencia y su desarrollo en el centro se plantean
una serie de actuaciones orientadas a la mejora y modernizacién de los procesos, los
procedimientos, los habitos y comportamientos, desarrollando la capacidad de hacer frente a los
retos de la sociedad actual. Estas actuaciones se desarrollan en 2 fases bien diferenciadas:

= Fase de diagndstico del centro. (Test CDD y Rubrica).

= Fase de desarrollo en el centro. (Plan de Actuacion Digital: TDE).

En ambas fases se procede al analisis y actuacién en 3 ambitos bien diferenciados vy
complementarios:

o Organizaciony gestion de los centros docentes.
o Procesos de ensefianza-aprendizaje.

o Informaciény comunicacion.

La adquisicion de estas competencias debe ser un objetivo realista y alcanzable en un cortoy
medio plazo, siempre mediante el trabajo colaborativo de los distintos agentes de la Comunidad
Educativay su tratamiento transversal en el proceso de ensefianza aprendizaje que tiene lugar en el
centro escolar.
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Debe entenderse el proceso de Transformacién Digital Educativa como un proceso continuo,
integrador y permeable a todos los estamentos de la Comunidad Educativa, persiguiendo la
adquisicion por parte de nuestro alumnado de las destrezas, competencias y habilidades

necesarias para desarrollarse como ciudadanos capaces en un entorno tan necesario, amplio y
cambiante como el digital.
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2.17 PLAN DE COMUNICACION
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1 JUSTIFICACION

En todo centro educativo existe una necesidad de comunicacién permanente, con el
profesorado, con el alumnado, con las familias, con el personal administrativo y con el entorno
social de la institucién, es decir con toda la Comunidad Educativa. Nos encontramos inmersos en
una era tecnoldgica y no podemos obviar los beneficios y ventajas que estas herramientas nos
ofrecen, especialmente en lo que a las comunicaciones se refiere, por todo ello es necesario
elaborar un plan de comunicacién, tanto interna como externa de nuestro centro educativo.

El Instituto Provincial de Educacidn Permanente de Jaén cree necesario este Plan de
Comunicacion (Externa e Interna) ya que dicha comunicacion es clave para alcanzar los objetivos
educativos, pues permite la coordinacidn continua entre los distintos sectores de la comunidad
educativa. Una buena gestién de este tipo de comunicacion es una herramienta ideal para potenciar
al maximo todas las capacidades de los miembros de la comunidad educativa.

La comunicacién externa se define como el conjunto de acciones informativas que el Centro
dirige a los actores y agentes externos al mismo, es decir, a la totalidad de los miembros que
conforman la Comunidad Educativa, con el objetivo de generar, mantener o reforzar las relaciones
entre el Centro y los diferentes publicos.

La comunicacion interna de un Centro es la que se realiza entre todos aquellos que,
directamente, tienen relacién con el centro educativo: equipo directivo, personal docente y no
docente, familias y alumnado.

2 PLAN DE COMUNICACION EXTERNA

2.1 OBIETIVOS
Los objetivos del Plan de Comunicacién Externa de nuestro Centro son los siguientes:

e Optimizar el flujo de la informacidén del Centro y organizar una comunicacién eficiente entre
los agentes involucrados en la comunidad educativa, fomentando la comunicacion
bidireccional tanto desde el Centro como hacia el mismo.

e Informary compartir: actividades, logros, programas, proyectos, etc.

e Potenciar nuevos canales de informacidn con el objetivo de comunicar cualquier
acontecimiento, noticia o actividad de interés para la comunidad educativa, reforzando a su
vez, los valores de posicionamiento e imagen del centro escolar.

e Mantener y actualizar regularmente los diferentes perfiles del centro en las principales redes
sociales para dar a conocer y promocionar el centro escolar.

e Coordinar de manera efectiva todos los canales de comunicacién externa del Centro.
e Conseguir un mayor aprovechamiento y optimizacion de las redes sociales y las TIC.
e Facilitar la participaciéon del profesorado y personal administrativo, familias y estudiantes.

e Fortalecer la Comunidad, contribuyendo al sentimiento de pertenencia al Centro.
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e Crear un Community Manager del Centro que difunda la informacidn bajo criterios de ética,
ecuanimidad, transparencia, eficacia, rapidez, lenguaje inclusivo, objetividad, contraste de
fuentes de informacidn y respeto a la ley de proteccién de datos, normas del centro y orden
publico.

e Mejorar la transparencia de la gestién educativa.

e Consolidar la pertenencia y presencia de los agentes de la Comunidad Educativa.

e Posicionar al Centro educativo en su entorno social.

e Mejorar la imagen del Centro y reforzar su identidad institucional.

2.2 PUBLICO

Este Plan de Comunicacién va dirigido a un publico muy amplio que pueda acceder y obtener
algun beneficio del uso de estas herramientas. En primer lugar, a toda la comunidad escolar del
centro, aunque extensible a otros centros educativos, al barrio, a otros municipios tanto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia como del resto de comunidades de Espaiia.

Los principales destinatarios son:

= Alumnado: tanto actual, como antiguo y futuros y sus familias, incluso alumnado de otros
centros educativos o con intencién de retomar sus estudios.

= Familias y Representantes Legales: En su necesidad de comunicarse con el profesorado del
Centro, tutores/as o Equipo Directivo. Nos servird para conocer el desarrollo académico del
alumnado, las posibles incidencias ocurridas,... contribuyendo asi a la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

= Docentes: todo el claustro de profesores/as, equipo directivo, tutores/as y personal del centro.

= QOtros centros educativos locales, nacionales e internacionales: El centro debe estar abierto a
otras realidades, debe conocerlas e intercambiar informacion.

= Entorno del centro: se debe valorar el entorno mas cercano donde realiza la labor docente
para un mejor conocimiento de la realidad socio-econémica y cultural del alumnado y sus
familias.

=  Administraciones Publicas.

2.3 CANALES

Desde hace mas de 10 afios, nuestro Centro ha venido utilizando la web como elemento basico
de la comunicacién con el exterior. En los ultimos afos hemos ido mejorandola mediante la creacion
de perfiles en redes sociales, mas actuales y directas, lo que determina que hoy en dia dispongamos
de varios perfiles institucionales.

Los canales que se utilizaran serdn los siguientes:
o Web del centro: www.ipepjaen.com

o Correos electrénicos institucionales: 23600021.edu@juntadeandalucia.es y

consultas@ipepjaen.com.
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Facebook: Ipep Jaén

Twitter: @Ipep)

Instagram: ipepjaen

Blog: Changing Perspectives on Education Through ERASMUS+

o O O O O

Plataforma Moodle de Educacién para Adultos

2.4 CONTENIDOS
Los contenidos serdn variables en funcion del tipo de informacidn que se quiera transmitir, el
contexto y el receptor de esa informacidn.
e Contenidos de caracter publico:
- Informacién general sobre el IPEP de Jaén.
- Documentacion basica del Centro.
- Informacién sobre actividades extraescolares y complementarias desarrolladas.
- Informacidn legislativa de interés para los miembros de la Comunidad Educativa.
- Aportaciones, comentarios, valoraciones, propuestas, materiales... aportados por los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa.
e Contenidos de caracter restringido:
- Informacién personal al alumnado y a las familias o representantes legales.

- Actividades propuestas e informaciones en las que se considere oportuno mantener el
nivel consecuente de privacidad.

- Actividades propias de la gestién administrativa del profesorado.

- Aportaciones, comentarios, valoraciones, propuestas, materiales... aportados por los
agentes de la Comunidad Educativa que, en virtud de su privacidad, deban tratarse bajo
ese cardcter.

‘ 3 PLAN DE COMUNICACION INTERNA

3.1 OBIJETIVOS
Los objetivos del Plan de Comunicacién Interna de nuestro Centro son los siguientes:
e Sistematizar la comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

e Mantener informado al alumnado, familias y/o tutores/as legales sobre las acciones comunes
y las obligaciones del alumnado, asi como del seguimiento y evaluacion de los mismos.

e Proporcionar una base documental y material de referencia para la realizacién de futuros
trabajos y estudios.

e Divulgar los avances realizados y los resultados obtenidos en el transcurso del curso escolar.

e Mantener la comunicacién entre los miembros del claustro del profesorado.
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3.2 PUBLICO

Nuestro Plan de Comunicacion Interna, tiene como objetivo transmitir una serie de mensajes
e informaciones a unos grupos de destinatarios claramente identificados y relacionados entre ellos.
Estos grupos son los siguientes:
= Alumnado: de alumnado a alumnado, de alumnado a profesorado, de alumnado al centro.
= Familias y Representantes Legales: familias o representantes legales a profesorado, para saber
sobre el funcionamiento y actividades en el aula y sobre el trabajo/rendimiento del alumnado,
de familias o representantes legales a familias o representantes legales, comunicacidn entre
las familias o representantes legales que forman parte de ese grupo, de familias o
representantes legales con el resto de la comunidad educativa.
= Profesorado: de profesorado a profesorado (componentes del claustro), de profesorado a

alumnado (propios o cualquiera del centro), de profesorado a familias o representantes legales
(los de su grupo o externos).

3.3 CANALES

Los canales utilizados para la comunicacién variaran segun el tipo de informacién dada y a
guién vaya dirigida.
o Contenidos de caracter publico:
- Pagina web del Centro: controlada por el equipo de comunicacién del Centro para

informar de todo lo referente al Centro, procesos, fechas, circulares, reuniones,
actividades...

- Punto de Encuentro IPEP: grupo creado para todo el alumnado y profesorado del Centro
alojado en la Plataforma Moodle de Educacién para Personas Adultas.
o Contenidos de caracter privado:
- Herramientas de la Plataforma Moodle de Educacidn para Personas Adultas.

- Correo electronico, SMS, PASEN... para la comunicacién con las familias o
representantes legales.

- Google Drive, listas de correo electrénico, Séneca... para la comunicacién entre el
profesorado del Centro.

3.4 CONTENIDOS

Los contenidos seran variables dependiendo de a quién vayan dirigidos, en qué contexto se
den y la informacidn que se quiera transmitir. Asi mismo el tono empleado en nuestros mensajes,
serd el adecuado dependiendo del sector al cual nos vamos a dirigir.

e Familias y representantes legales: tono formal y mostrando los datos de una manera clara y
concisa, para que las ideas que les queremos hacer llegar se transmitan de manera correcta.
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e Profesores: son personas con las que trabajamos a diario y se presupone una confianza con
ellas, por lo tanto, utilizaremos un tono informal en cuanto a conversaciones orales, notas
aclaratorias o comunicados de animo o felicitacion. No obstante, utilizaremos el tono formal
cuando sean actos administrativos, como reuniones de equipos, actas, convocatorias,
conclusiones o comunicados.

e Alumnado: Tono intermedio, mezclaremos el formal y el informal, dependiendo del tipo de
informacién dada o el medio que utilicemos.

‘ 4 ACCIONES Y CRONOGRAMA

> Inicio de curso:

- Reunién del Equipo Directivo, responsable del Plan de Comunicacidn, para disefiar
objetivos, fijar plazos, disefiar acciones e inserciones en medios.

- Tener en cuenta para elaborar unos objetivos anuales del Plan de Comunicacidn, la
Memoria Final del curso anterior y el Plan de Mejora para mejorar los aspectos que se
adecuen a las necesidades del Centro.

- Inclusién de las decisiones, féormula de trabajo y objetivos en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento (ROF), Proyecto Educativo de Centro (PEC) y Plan Anual de
Centro (PAC).

> Durante el curso:

- Seguimiento y recogida de informacidn, trimestralmente, para realizar una evaluacion del
funcionamiento del Plan de Comunicacién Externa e impacto de los contenidos.

- Los docentes seleccionaran productos de su alumnado para su publicacién en medios.

- El Community Manager se encargara de la seleccién de contenidos e inserciones semanales
de estos en los diferentes medios de comunicacién, a la vez que se encargard de fomentar
con toda la comunidad educativa la propuesta de contenidos.

- Seguimiento del Buzdn de sugerencias.

> Final de curso:
- Evaluacion a final del curso de objetivos conseguidos, en proceso y no conseguidos.

- Propuestas de mejora para desarrollarlas en el Plan de Comunicacién del préoximo curso
escolar.

‘ 5 RESPONSABLES Y RECURSOS

El principal responsable del mantenimiento y seguimiento del Plan de Comunicacién sera el
Community Manager del Centro que coordinara la publicacion en la web y las redes sociales, bajo la
supervisién del Equipo Directivo.

Cada docente colaborard en la publicacion en la web del centro y las redes sociales, pasando la
informacién a los miembros del Equipo de Comunicacién.
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6 ANEXO I: INFOGRAFIA DE DIVULGACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

O® O 0 ¢ O OC%Q@*’*
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PLAN DE COMUNICACION DEL IPEP DE JAEN

Ipep Jaén
El perfil de Facebook de nuestro centro Red social en Ia que compartimos
complementa a la web, publicando todo lo publicaciones referentes a nuestro centro,
que hacemos en el IPEP y sirviendo de 0 a la educacién andaluza en general, en
medio de comunicacioén, a través del cual se perfiles de otras instituciones educativas,
pueden elevar consultas sobre el centro y sociales, deportivas o informativas.

las ensefianzas que impartimos.

o —ET—

Ipepjaen consultas@ipepjaen.com
El medio de comunicacion mas joven de 23600021.edu@juntadeandalucia.es
nuestro centro, cercano al alumnado que Es el medio de comunicacién mas directo
acude al mismo a ver y consultar aspectos con el Equipo Directivo del centro.
relacionados con la vida académica del IPEP Cualquier solicitud o consulta se gestiona a
de Jaén. través del mismo.

Es la aplicaciéon que la Junta de Andalucia ’ Es la aplicacién que la Junta de Andalucia
ofrece a todo el alumnado, familias y w‘ ofrece a todo el profesorado del centro

tutores legales para mantener contacto con = _—, paramantener contacto entre ellos.

el profesorado del centro.

https://Ipepjaen.blogspot.com/ www.ipepjaen.com
Espacio en la red dedicado a todo lo ~ Web corporativa e institucional del centro.
relacionada con el desarrollo del proyecto VEn ella podrés encontrar toda la
ERASMUS+  del  centro:  Changing informacién referente al IPEP de Jaén, su

Perspective on  Education Through profesorado, documentos institucionales,
ERASMUS+. formas de contacto...

PLATAFORRMA DE EDUCACION PARA ADULTOS

https://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/adultos/login/index.php
Es la herramienta basica de trabajo del alumnado matriculado en el IPEP. En ella se alojan los
temarios de las diferentes asignaturas, programaciones de aula, tareas, ejercicios, videos
explicativos... Ademas, como todas las plataformas generadas con el sistema de gestién de
aprendizaje Moodle, dispone de una gran variedad de herramientas que permitira al
alumnado estar en contacto tanto con sus compafieros/as como con sus profesores/as,
consultar dudas, resolver tareas... y muchas cosas mas.
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La administracién educativa en Andalucia con competencias en Educacidn Permanente, la
Coordinacion Provincial de Educacién Permanente de Jaén y la Inspeccién Educativa vienen
estableciendo desde hace unos afios como objetivo especifico la colaboracidn para tratar el tema del
absentismo y abandono escolar del alumnado adulto que cursa sus estudios en el IPEP de Jaén.

En este sentido, el apartado 5.3 de la Instruccidn 15/2022, de 15 de junio, de la Direccion
General de Ordenacién y Evaluacion Educativa sobre la escolarizacidn en las ensefianzas de educacién
permanente para personas adultas y la organizacién y funcionamiento de las ensefianzas impartidas
en la modalidad a distancia, establece que en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden
de 21 de junio de 2012, los centros que impartan ensefianzas en modalidad a distancia recogeran en
su Proyecto Educativo, un plan especifico para la prevencion del abandono escolar que incida en la
mejora constante de los mecanismos de comunicacién con el alumnado en los que apoyarse para que
mantenga un ritmo de estudios adecuado, aclare dudas o solvente problemasy que evite un abandono
de la actividad educativa por falta de seguimiento, asesoramiento o por una escasa motivacion.

Por tanto, el Plan especifico de Prevencidn del Abandono Escolar del IPEP de Jaén pretende
desarrollar estrategias de actuacién en base a una intervencién que en un primer estadio identifique
y recopile informacidn sistemdtica para luego poner en marcha aquellas medidas que mejor se ajusten
a las necesidades del alumnado del Centro. Es necesario que centro, profesorado, alumnado vy
administraciones competentes entendamos nuestra responsabilidad y actuemos de forma
coordinada.

El documento se presenta precedido por un triple marco que lo fundamenta, lo situa en su
contexto y le da un sentido mas allad del meramente burocratico:

e Marco tedrico: en el que se exponen ideas y se precisan conceptos importantes en relacion con
este problema.

La obligatoriedad de la ensefianza del alumnado queda recogida en una serie de
documentos normativos y esta indicada para unas edades determinadas, asi como para unas
etapas educativas concretas.

La etapa educativa que nos compete, la Educacién Permanente, si bien no se considera una
ensefianza obligatoria por la edad del alumnado que accede a ella, se entiende como una
ensefianza de “segunda oportunidad” que incluye la titulacién bdsica, considerada obligatoria,
asi como el Bachiller, ensefianza post-obligatoria y preparacidn para las pruebas de acceso a
otras ensefianzas.

El derecho a la educacién esté recogido de una manera muy amplia en la legislacidn y en sus
distintos ambitos, nacional y autondmico. Este derecho, a nuestro entender, debe incluir un
compromiso del alumnado de nuestras aulas para concluir los estudios que comienzan siempre
gue su situacion personal haga compatible los estudios con otras ocupaciones y obligaciones
familiares o laborales propias del alumnado adulto.

e Marco legal: donde se recogen las principales leyes autondmicas y estatales que regulan los
derechos del ciudadano y el derecho a la educacién y que son referentes normativos directos
en este asunto.

e Marco de actuacidn: en el que se da cuenta de las medidas que debe adoptar un centro
educativo para afrontar el absentismo y abandono.
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2 CONCEPTOS Y TIPOS DE ABSENTISMO. EL ABANDONO ESCOLAR

En un tramo educativo como el que nos ocupa, la Educacién Permanente, tenemos que tener en
cuenta una serie de caracteristicas propias y fundamentales a la hora de tratar el fenédmeno del
absentismo.

En todas las ensefianzas y planes educativos autorizados en el IPEP no nos encontramos con las
mismas circunstancias. Donde se dan mayores tasas de absentismo y abandono es en Bachillerato, mas
aun si es a distancia, o en determinados planes educativos llamados prioritarios cuya finalidad es la
obtencidn de titulacion (PLB) o la promocidn /insercidn en el sistema educativo (PAU).

Al contrario de otras etapas educativas obligatorias como la Educacién Primaria o la Educacién
Secundaria Obligatoria, se trata de ensefianzas no obligatorias que podemos llamar de “segunda
oportunidad” o de “formacién a lo largo de la vida” y que el alumnado cursa a cualquier edad,
generalmente una vez que han superado las edades prescritas para cada etapa educativa ordinaria y, en
la mayoria de los casos, después de varios afios de abandonar dichos estudios. El alumnado de estas
ensefianzas es, mayoritariamente, adulto mayor de edad y, por tanto, en edad de trabajar, muchos de
ellos con trabajos mas o menos estables y otros en busca de empleo o deseo de promocionar de forma
interna en sus trabajos. Ademds de todo esto, hay que tener en cuenta que un elevado nimero de
nuestro alumnado tiene cargas u obligaciones familiares y/o laborales.

En un sentido amplio, se entiende el absentismo como la ausencia injustificada, sistematica y
reiterada del alumno o alumna ya sea por voluntad propia o por circunstancias que tienen que ver con
el desempeiio de sus obligaciones familiares o laborales.

El absentismo adopta varias manifestaciones y grados que van desde las faltas de puntualidad,
ausencias intermitentes, abandono esporddico del centro a determinadas horas, dias... hasta llegar al
abandono definitivo. En el caso de que el alumno o la alumna deje de asistir a clase durante un mes
consecutivo, se le considerara de abandono.

Teniendo en cuenta la edad de nuestro alumnado, parece razonable entender las circunstancias
personales del mismo y aplicar criterios muy flexibles a la hora de definir estos conceptos (absentismo y
abandono) y tomar medidas que puedan compensar esta realidad.

En primer lugar y dadas las circunstancias y caracteristicas de nuestro alumnado cabria distinguir
entre dos clases de absentismo: el producido sin causa justificada y el motivado por alguna causa que se
considere justifique la falta de asistencia. Para distinguir entre estos dos tipos todo el profesorado le
pedird a cada uno de sus alumnos/as que cumplimente una FICHA JUSTIFICATIVA que recoja una serie
de elementos que el alumnado consignard como el motivo de una falta de asistencia, la duracién
prevista... Una vez cumplimentada, y dada la mayoria edad de nuestro alumnado y la no obligatoriedad
de las ensefanzas, se considerard en un principio justificada la falta de asistencia. Esta ficha, a su vez,
servird como instrumento de recogida de datos que nos permita establecer de manera empirica y
sistematica una serie de parametros (causas, duracién, fechas de frecuencia...) relacionados con este
fendmeno y poder asi hacer frente al mismo.

Habrd pues que determinar qué se considera en nuestro centro en funcién de varios pardmetros:

Las horas dedicadas a la ensefianza y/o plan educativo del que esté matriculado (horas mensuales
de la materia correspondiente).
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e Tipologia de la ensefianza: no es lo mismo las ensefianzas regladas conducentes a la obtencién de
un titulo que los planes no formales.

Estableceremos por estos y otros motivos que se explicardn mas adelante, un pardmetro
porcentual y diverso.
= Ensefanza reglada: se considerard que un alumno o alumna es absentista si sus faltas
injustificadas superan el 25% de la asistencia mensual. Asi y como indicativo, podemos decir que
a la finalizacién del mes el alumno o la alumna es absentista si:
- ESPA Semipresencial:
* Ambito Cientifico-Tecnolégico: falta sin justificar a 3 horas de un total de 12.

* Ambito Social: falta sin justificar a 2 horas de un total de 8.
* Ambito de Comunicacién:
o Lengua Castellana y Literatura: falta sin justificar a 2 horas de un total de 8.

o Primer Idioma: falta sin justificar a 1 hora de un total de 4.

- Bachillerato Semipresencial:
¥ Materias con 1 hora de Docencia Directa a la semana: falta a 1 hora sin justificar de
un total de 4.
¥ Materias con 2 horas de Docencia Directa a la semana: falta a 2 horas sin justificar
de un total de 8.

- Bachillerato a Distancia: En cualquier materia se considerard que el alumnado es
absentista si, al menos, no se conecta a la Plataforma 4 veces al mes o si acumula 2 o mas
tareas consecutivas sin entregar en tiempo y forma.

Ademas, se considerard absentista al alumnado de cualquiera de las etapas educativas que no
se presente y realice las pruebas escritas trimestrales que se establezcan.

= Planes no formales:
- Presencial: se considerard que un alumno o alumna es absentista si sus faltas injustificadas
superan el 50% de la asistencia mensual.

- Distancia: se considerara que un alumno o alumna es absentista si mensualmente no
accede a la Plataforma, al menos, 3 veces o si acumula 3 o mas tareas consecutivas sin
entregar en tiempo y forma.

A partir de estos datos, el profesorado comunicara la circunstancia a los tutores o tutoras y se
comenzaran a tomar las medidas necesarias para intentar paliar el impacto de dichas faltas en el
rendimiento y seguimiento de las diferentes materias o ambitos.
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En cuanto al computo de los datos globales de un grupo de alumnos/as, hablaremos de un
absentismo elevado si es superior al 50% del total de alumnos; medio, si oscila entre el 25% y el 50%; vy,
ocasional, si es inferior al 25% en el periodo de un mes.

Pero el absentismo es un fendmeno complejo que se manifiesta de diferente modo y en
diferentes grados y cuyo tratamiento requiere prestar atencién ya que a veces se manifiesta de un modo
silencioso y menos visible que la mera ausencia en los periodos lectivos. Por tanto, la capacidad de
deteccidon y de intervencion en este problema encuentra en la prevencidn su accion mas eficaz.

Conviene distinguir los distintos tipos de absentismo que van a requerir diferente tratamiento
segun la naturaleza de los mismos:

e Absentismo pasivo o interior:

Consiste en asistir pero no participar en la dindmica de la clase, no prestar atencion y
desconectar de las explicaciones y las actividades, no llevar el material de trabajo, no hacer las
tareas... La intervencidn se produce desde el propio profesorado que mantiene un contacto
directo con el alumnado para tratar el asunto y busca recursos motivadores que consigan una
mayor implicacién de ese alumno o alumna. En este momento clave hay que aprovechar
mostrando una actitud acogedora, motivadora y facilitadora invitandole a que incremente su
participacién e implicacién en su educacion para evitar que aparezca un absentismo constatable.

e Absentismo leve o inicial:

Este tipo de da cuando el absentismo es selectivo, puntual o intermitente, se manifiesta
en forma de retrasos o falta de asistencia a determinadas horas o dias. Las faltas injustificadas
de asistencia a clase son inferiores al 25% del crédito horario. Se actua desde la tutoria
desplegando medidas inclusivas con el alumnado. Este nivel de absentismo hace que se resientan
los vinculos con el grupo, por lo que requiere una actuacion decidida que ataje el problema antes
de que se produzca un desfase curricular fuerte y una desconexion con sus compafieros/as, e
incluso el profesorado.

e Absentismo grave:
El absentismo se hace crénico. Las faltas injustificadas de asistencia a clase estan
comprendidas entre el 25% y el 50% del crédito horario. El desfase curricular se acentla. Empieza
a desaparecer el concepto de pertenencia al grupo-clase. Es necesario intervenir tanto desde la
tutoria como desde el propio profesorado implicado tomando medidas encaminadas a
“reacoger” al alumno o alumna y a proporcionarle alternativas y/o medidas que flexibilicen o
compensen aquellas posibles barreras que impidan o dificulten una asistencia mas regular.

e Absentismo muy grave:

En este caso las faltas injustificadas de asistencia a clase superan el 50% del crédito
horario. Apenas quedan vinculos que motiven la asistencia. El desarraigo impide al absentista
elaborar relaciones personales y grupales donde compartir referencias identitarias. No puede
negociar su autoestima en el contexto escolar y reaccionara rechazando el medio educativo.
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3 OBIJETIVOS

3.1 OBIJETIVO GENERAL

El objetivo primordial de este Plan especifico de Prevencidon del Absentismo Escolar es
establecer un protocolo de accion mediante la articulacion de un procedimiento sistematico y
ordenado para casos de absentismo o abandono escolar con el fin de favorecer que el mayor nimero
de alumnos y alumnas finalice sus estudios en nuestro centro gracias a la capacidad de intervencion
y/o gestion sobre la realidad.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos planteados para este Plan se distribuyen en varios niveles de concrecidn:
e A nivel aula-alumnado:
= Realizar un seguimiento personalizado del alumnado absentista (tutoria compartida).
= Crear espacios atractivos para el alumnado: disposicidn, decoracion, recursos...
= Motivar al alumnado (técnicas de estudio, salidas laborales, mejoras sociales...)
= Crear vinculos afectivos, ya sean a nivel grupal como interpersonal.

e A nivel aula-profesorado:

= Hacer del aula un lugar de trabajo donde estén todos los recursos necesarios para
desempeiiar la funciéon docente de manera eficaz.

= Realizar adaptaciones de los contenidos y espacios a las necesidades y caracteristicas del
alumnado.

e A nivel centro-gestidon del centro:
= Lograr una mayor implicacidn del Centro en la Educaciéon Permanente.

= Favorecer la relacion entre el alumnado de todo el Centro, implicandolo en las
actividades, tanto complementarias como extraescolares, desarrolladas en el mismo.

= Dedicar parte del horario a reuniones de coordinacion de los diferentes equipos
docentes.

= Difundir las ensefianzas y actividades desarrolladas entre los miembros de la Comunidad
Educativa.
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4 ACTUACIONES

La dificultad para determinar de forma objetiva cudndo un alumno o alumna comienza a ser
absentista y, por tanto, se debe incluir en los protocolos que intenten paliarlo en nuestro centro se
vuelve mas complejo que en los centros de primaria y secundaria. La razén principal es que el alumnado
no tiene que acudir a clase todos los dias lectivos. No todos los dias se imparten todas las ensefanzas ni
todos los niveles educativos. Ademas, muchos alumnos y alumnas ni siquiera tienen que asistir a
determinadas sesiones lectivas por tener superado o no estar matriculado de esa materia o dmbito. Ni
qué decir tiene el alumnado que esta matriculado en nuestro centro en ensefianzas a distancia.

Ademas, las circunstancias son diversas: no es lo mismo el control del absentismo del alumnado
matriculado en ensefianzas regladas con la finalidad de la obtencion de titulo que el alumnado
matriculado en planes no formales de preparacién de algun tipo de prueba que les permita obtener
titulo o acceder a otros niveles educativos. También es necesario tener en cuenta que nuestro alumnado
es mayor de edad, casi en su totalidad, con diferentes tipos de responsabilidades familiares y/o laborales
y en muchos casos debiendo realizar desplazamientos desde otras localidades de la provincia que llevan
implicito una mayor tasa de absentismo coyuntural, ya que el alumnado asiste a clase si las situaciones
familiares, laborales, ambientales... se lo permiten.

I”

Para mayor complejidad, el alumnado del Centro Penitenciario “Jaén 1I” debe acogerse a la
normativa interna de dicho centro y el alumnado del Centro de Menores “Las Lagunillas” y las casas de
acogida con medidas judiciales pueden variar el régimen entre abierto, semiabierto o privado de
libertad. Esto implica que su asistencia a clase pueda llegar a ser mds irregular, si aun cabe.

Todas estas circunstancias nos hacen tener un criterio bastante flexible a la hora de determinar
cudl es el alumno o la alumna absentista.

4.1 SENALES DE ALARMA

El absentismo debe abordarse ante los primeros indicios si queremos tener alguna garantia de
éxito a corto plazo. El absentismo es un fenédmeno que evoluciona de una forma mds o menos previsible
seguln las circunstancias, no es inevitable, de ahi la importancia de atajarlo precozmente.

Una intervencién inmediata puede evitar que el problema se cronifique en cualquier nivel,
dificultando la solucién, y se podria situar dentro de unos limites a partir de los que se pueda iniciar una
actuacién preventiva. Para ello contamos con los indicadores de dias de ausencia referidos
anteriormente.

La sefial de alarma mas evidente se presenta cuando, a juicio del profesor o profesora
correspondiente, la falta de asistencia del alumnado, ya sea de forma continuada o esporadica, pueda
representar un retraso importante en el seguimiento de sus ensefianzas y en la evaluacién continua de
sus aprendizajes.
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4.2 ACTUACIONES PREVENTIVAS DE CARACTER GENERAL

La prevencion, como se ha dicho anteriormente, es el mejor antidoto frente al absentismo. Se

pretende articular medidas inclusivas para conseguirlo:

Disefiar un Plan de Acogida que dé a conocer al alumnado, desde los primeros momentos del
curso, las caracteristicas del Centro asi como las ensefianzas impartidas y las modalidades
educativas en las que estdn matriculados nuestros alumnos y alumnas.

Prestar una mayor atencién durante el Primer Trimestre y activar los protocolos de prevencidn
necesarios en el alumnado que se estime oportuno. Esto viene motivado porque en Educacion
Permanente, debido a las peculiares caracteristicas, exigencias, tiempos lectivos... del alumnado,
se ha comprobado que el mayor indice de absentismo se produce durante este trimestre. Los
alumnos y las alumnas que prosiguen sus enseflanzas una vez pasado el primer trimestre,
manteniendo un ritmo adecuado, acaban con éxito sus estudios de una forma mayoritaria o en
una proporcion bastante aceptable.

Tener en cuenta que la experiencia de los primeros dias o semanas es de suma importancia para
sentirse acogido y para percibir las posibilidades de éxito escolar, aunque, como hemos
mencionado anteriormente, en educacién permanente es durante todo el primer trimestre
cuando pondremos mayor atencion para “fidelizar” a las personas en riesgo de abandono escolar.
Contar con un Plan de Atencidn a la Diversidad que aborde esta como un potencial a desarrollar,
no como un problema a resolver, y que reconozca la heterogeneidad de nuestro alumnado en
cuanto a edades, procedencia, nivel de partida...

4.3 ACTUACIONES DE PREVENCION

Las actuaciones de prevencién establecidas para el IPEP en este Plan especifico de Prevencion del

Absentismo Escolar son las siguientes:

Informar al alumnado sobre el compromiso, aunque no obligatoriedad, del cumplimiento del
derecho a la educacién.

Organizar programas de acogida al inicio de curso en el que se informara de las caracteristicas
de las ensefianzas y modalidades de las que estan matriculados y de las medidas flexibles que se
puedan adoptar para compensar las necesidades de situaciones socio-educativas singulares del
alumnado.

Informar de las normas establecidas en el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del
Centro asi como de las medidas tomadas en el Plan de Centro y en este propio Plan, respecto a
la asistencia al Centro.

Fomentar la participacion activa del alumnado en el Centro propiciando que esta participacion
esta dirigida a la mayor parte posible de nuestro alumnado, facilitdndole la participacién en las
diferentes actividades complementarias y extraescolares desarrolladas: visitas culturales,
charlas, talleres...

Facilitar el desarrollo de metodologias activas dentro del Centro Docente.

Evitar, en la medida de lo posible, sanciones que puedan favorecer el absentismo.

Facilitar, en la medida de lo posible, los medios tecnolégicos al alumnado desfavorecido social o
econdémicamente.
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4.4 ACTUACIONES DE DETECCION
A continuacidn, se detalla el procedimiento a seguir para controlar las faltas de asistencia:

e Por parte del profesorado:

Cada profesor o profesora pasar3, al inicio de cada una de las horas de docencia directa,
una hoja de control de asistencia del alumnado matriculado en ensefianzas presenciales o
semipresenciales. El profesorado solicitara de forma directa al alumnado la solicitud de
justificacion de las faltas que custodiara hasta final del curso. Al finalizar cada mes debera
entregar un informe al tutor o tutora correspondiente (Anexo lll).

El profesorado de ensefianzas a Distancia controlard mensualmente el acceso de su
alumnado a la Plataforma de Educacién para Adultos asi como la entrega de tareas
encomendadas. Si lo considera oportuno podrd pedir al alumnado la solicitud de
justificacion de la inactividad detectada en la Plataforma. Al finalizar cada mes el
profesorado de estas ensefianzas realizarad un informe-resumen que remitirad al tutor o
tutora correspondiente (Anexo lll).

Realizar entrevistas, Ilamadas, comunicaciones o mediante el método que se considere
mas efectivo con el alumnado detectado como absentista o de abandono para averiguar
los motivos y posibles actuaciones. Estas actuaciones quedaran reflejadas en un modelo
acordado por el Centro.

Cada uno de los tutores o tutoras elaboraran un resumen estadistico mensual que remitira
a la Jefatura de Estudios, en el caso de las ensefianzas presenciales o semipresenciales, o
al Jefe de Estudios Adjunto para la Distancia, en el caso de las ensefianzas a Distancia
(Anexo IV).

El tutor o tutora debera exponer en las diferentes reuniones celebradas de los Equipos
Educativos correspondientes la situacion de los grupos que tutoriza en cuanto a abandono
y absentismo (Anexo V).

e Por parte del Equipo Directivo:

La Jefatura de Estudios o la Jefatura de Estudios Adjunta para la Distancia se encargara,
segun corresponda, de la recepcidn y custodia de los resimenes estadisticos mensuales de
faltas de asistencia entregados por los tutores y las tutoras.

El Secretario, por orden de la Direccidn, deberad incluir en el orden del dia de los Claustros
el control de la asistencia y las medidas de control e intervencién sobre el absentismo.

La Direccion y Vicedireccion elaborardn el computo estadistico de faltas global del Centro
segln la informacion aportada por parte de la Jefatura de Estudios y la Jefatura de Estudios
Adjunta para la Distancia.

Comunicar al Claustro de Profesorado, a la finalizacion de cada uno de los trimestres, el
estado del absentismo global del Centro, asi como el estado trimestral de cada uno de los
grupos.

El Equipo Directivo deberd identificar, junto al resto de los miembros de la Comunidad
Educativa, las causas que producen el absentismo escolar.

-10 -
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4.5 ACTUACIONES DE INTERVENCION

Cada uno de los profesores y profesoras de un grupo son los responsables de efectuar las
primeras actuaciones con los alumnos y las alumnas que acumulen faltas de asistencia no justificadas
o justificadas. Ellos, junto con los tutores y tutoras, en funcién del tipo de absentismo escolar que se
presente, llevaran a cabo el siguiente PROTOCOLO DE ACTUACION:

1. Facilitar al alumnado absentista la justificacidon de las faltas, ya sea mediante un documento
oficial (parte médico, certificado judicial...), bien a través de una autojustificacidn (Anexo I).

2. Realizar entrevistas, llamadas, comunicaciones... con el alumnado detectado como absentista o
de abandono para averiguar los motivos y sus posibles actuaciones. Estas actuaciones quedaran
reflejadas en el Anexo Il.

3. Analizar las causas del absentismo (personales, sociales, familiares, educativas, etc.) y buscar
alternativas y estrategias de intervencion.

4. Elaborar un plan individualizado, en colaboracién con el Departamento de Orientacion,
adoptando medidas especificas y estableciendo un compromiso con cada alumno o alumna.

5. Supervisar el cumplimiento del plan de trabajo y de los compromisos adquiridos.

5 EVALUACION

En el proceso de evaluacidn de este Plan especifico de Prevencién del Abandono Escolar se debe
dar respuesta a varias preguntas que concretan los diferentes estadios del proceso:

e ¢QUE EVALUAR?
Para que sea fructifero este Plan, la implicacion del Equipo Directivo es fundamental no
solo a la hora de valorar las actuaciones llevadas a cabo, sino también para velar por su
cumplimiento.

e ¢COMO EVALUAR?

Los mecanismos e indicadores generales de evaluacién han de ser variados y
compartidos. Hemos disefiado una matriz de resultados en la que podemos evaluar los cambios
que puedan producirse como consecuencia de las actuaciones desarrolladas a lo largo del curso
académico Anexo Il). También contamos con un documento (Anexo lll) que nos servira como
indicador de la evolucidon del proceso y nos permitird ajustar y adecuar las acciones
desarrolladas.

e (CUANDO EVALUAR?

Al finalizar cada mes se cumplimentaran los documentos pertinentes establecidos v,
trimestralmente se realizara el informe estadistico correspondiente. En afios posteriores se
hardn comparativas con los cursos precedentes, pues los resultados quedaran registrados en un
documento accesible de manera que sean conocidos por todos los agentes implicados.

e ¢QUIEN EVALUA?
Los agentes implicados en la evaluacion de este Plan son, segun los niveles de
intervencidn: Profesorado, tutores/as y miembros del Equipo Directivo.

-11-
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ANEXO |
SOLICITUD DE JUSTIFICACION DE FALTA DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

El alumno/a:
matriculado/a en el grupo del IPEP de Jaén,
SOLICITA:
Que se considere como JUSTIFICADA las faltas de asistencia a clase los dias:
Dia suelto Periodo
| q q Del de de
€ € Al de de

Motivada por (marque la casilla que corresponda):
D Enfermedad propia D Atencién a un familiar (enfermedad, cuidado...

D Trabajo temporal D Viaje

D Otra causa (indique cual):

EnJaén, a de de

Fdo.: El alumno/a

-12 -
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ANEXO Il
SEGUIMIENTO DEL ALUMNO/A ABSENTISTA
CURSO ESCOLAR: GRUPO: INICIO INTERVENCION:
ALUMNO/A:
TUTOR/A:
OBSERVACIONES:

N2 DE FALTAS

| | ser [ocT [ Nov [Dic | ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY [JUN |

DustiFicabas | | | L [ ||
[ NO JUSTIFICADAS | | | | | | | | | | |

ACTUACIONES REALIZADAS DESDE EL CENTRO POR EL PROFESOR/A — TUTOR/A

PROCESO FECHA PROBLEMATICA DETECTADA ACUERDOS

U Llamada telefénica [J Adaptacion curricular
[J Mensaje/e-correo U Estrategia de acogida
U Entrevista / / U Otras:

U Otro:

U Llamada telefénica [J Adaptacion curricular
[J Mensaje/e-correo U Estrategia de acogida
U Entrevista / / U Otras:

U otro:

U Llamada telefénica [J Adaptacion curricular
[J Mensaje/e-correo U Estrategia de acogida
U Entrevista / / U Otras:

U otro:

En Jaén, a de de

Fdo.: El/La profesor/a o Tutor/a

-13 -
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ANEXO Ill
RESUMEN MENSUAL/TRIMESTRAL DEL ABSENTISMO POR AMBITO/MATERIA

CURSO ESCOLAR: GRUPO: MES/TRIMESTRTE:

AMBITO/MATERIA:

PROFESOR/A:

TABLA ESTADISTICA

TOTAL DE ALUMNADO MATRICULADO %
TOTAL DE ALUMNADO ABSENTISTA %
TOTAL DE ALUMNADO EN SITUACION DE ABANDONO %
TOTAL DE ALUMNADO ABSENTISTA + ABANDONO %
EnJaén, a de de

Fdo.: El/La profesor/a o Tutor/a

-14 -
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ANEXO IV
RESUMEN MENSUAL/TRIMESTRAL DEL ABSENTISMO POR GRUPO

CURSO ESCOLAR: GRUPO: MES/TRIMESTRTE:

TUTOR/A:

TABLA ESTADISTICA

TOTAL DE ALUMNADO MATRICULADO %
TOTAL DE ALUMNADO ABSENTISTA %
TOTAL DE ALUMNADO EN SITUACION DE ABANDONO %
TOTAL DE ALUMNADO QUE CONTINUA %
TOTAL DE ALUMNADO ABSENTISTA + ABANDONO %
EnJaén, a de de

Fdo.: El/La profesor/a o Tutor/a

-15-
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3 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

De acuerdo con el Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos Provinciales de Educacion Permanente, el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento (ROF) es el instrumento que debe facilitar una estructura organizativa y

funcional adecuada para alcanzar las Finalidades Educativas y el desarrollo y aplicacién del
Proyecto Curricular de Centro. Su funcién es regular la convivencia en el Centro entre el
profesorado, el alumnado y el personal de administracién y servicios. Debe procurar la mejora
de la calidad de la ensefianza y de todas las actividades y servicios educativos, concretando el
funcionamiento de los diferentes estamentos, optimizando los recursos humanos y materiales
disponibles, y enriqueciendo los procedimientos para fomentar la participacién y las relaciones
del Centro con su entorno. Este documento recoge los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

b) El funcionamiento de la Comision de Convivencia del Consejo de Centro.

c) El funcionamiento de la Comisidn Econdmica del Consejo de Centro.

d) El funcionamiento de otras Comisiones del Consejo de Centro para asuntos especificos.

e) Los cauces de colaboracién entre los érganos de gobierno, los de participacién en el control
y la gestidn y los de coordinacion docente.

f) Las normas y estilo de convivencia a impulsar, de manera que se favorezcan las relaciones
entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

g) La organizacion y las normas de funcionamiento correcto de los espacios, instalaciones y
recursos materiales del Instituto Provincial.

h) La organizacién y distribucién del horario, incluyendo el destinado a impulsar las relaciones
del Centro con Instituciones de su entorno.

i) Las actuaciones que fomenten la participacién del alumnado.

j) Todos aquellos aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del Centro.

Sus objetivos estdan encaminados a que el alumnado adulto complete una formacién
humana integral, con la adquisicion de conocimientos, mejora de habitos de trabajo y
comportamiento civico, que le faciliten una mejor integracion en la sociedad. Todo ello en un
marco de respeto a las normas de participacidn libre y democratica y de pluralismo ideolégico.
Para alcanzar estos objetivos se establecen las siguientes actuaciones:

e Regular la convivencia en el Centro sobre la base del respeto mutuo y el respeto al medio
fisico del mismo, cumpliendo las obligaciones que toda comunidad tiene con los derechos
de los demads, y estableciendo normas que sean consensuadas.

e Regular la organizacién del Centro, coordinando las diferentes estructuras organizativas,
para mejorar la eficiencia y lograr la optimizacién de recursos e instalaciones.

e Regular, fomentar y facilitar la participacién de los distintos estamentos educativos en la
gestidn del Centro.

e Conseguir una suficiente concrecién de la practica de las competencias de los drganos de
participacidn en el control y gestion.
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Tras la publicacion del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria y de la orden de 29 de agosto de
2010 en la que se habla del nuevo ROF, la normativa ha cambiado; sin embargo en la disposicién
adicional sexta del mencionado decreto 327 dice expresamente que “La regulacién de la
organizacién y el funcionamiento de las ensefianzas para personas adultas en las modalidades de
Semipresencial y a distancia se establecera reglamentariamente”, por lo que estamos aun y tras
diez afos a la espera de que se publique el nuevo ROC de los Institutos de Educacién Permanente
para adaptar el nuestro a las nuevas exigencias legislativas.

No obstante, y siguiendo las indicaciones y orientaciones de la persona de la Inspeccion
Educativa vinculada a este Centro, el presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento se
ha adaptado al Decreto 327/2010 y a la Orden de 29 de agosto de 2010, respetando en todo
momento la normativa vigente especifica de los Institutos Provinciales de Educacion
Permanente.

3.1 ESTRUCTURA ORGANICA Y DE GOBIERNO DE CENTRO

Tal y como establece la normativa vigente para los Institutos Provinciales de Educacién Permanente
de Andalucia, los Organos de Gobierno son:

e Colegiados:
= Consejo de Centro.

= Claustro de Profesorado.

e Unipersonales:
= Director/a.
= Vijcedirector/a.
= Jefe/a de Estudios.
= Secretario/a.

= Jefe/a de Estudios Adjunto/a para la Distancia.
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El Consejo de Centro en los Institutos Provinciales de Educacién Permanente es el drgano de

participacién en el mismo de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

COMPOSICION:

a)

o
—

D
—

g)

El Consejo de Centro del IPEP de Jaén estard compuesto por los siguientes miembros:
El Director/a.
El Jefe/a de Estudios.

Seis profesores o profesoras si el nUmero de matriculas es igual o superior a mil y, seis profesores o
profesoras en caso contrario.

Seis alumnos o alumnas si el nimero de matriculas es igual o superior a mil y, seis alumnos o alumnas
en caso contrario.

Un representante del Ayuntamiento de Jaén.
Un representante del personal de administracién y servicios.

El Secretario/a del instituto que actuara como Secretario/a del Consejo de Centro, con voz y sin voto.

ELECCION Y RENOVACION DEL CONSEJO DE CENTRO:

1.

El proceso de eleccidn de los representantes de los distintos sectores que integran el Consejo de Centro
sera convocado por resolucién de la Direccién General competente en la materia en los afios pares,
desarrollandose durante el primer trimestre del curso académico y todas las personas elegidas o
designadas desarrollaran su labor durante dos afios.

Cada persona electora podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres como
puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no delegable.

En el caso de que en el Centro haya algin miembro del profesorado ausente por incapacidad temporal,
permiso o licencia, serdn personas electoras tanto dicha persona como su sustituta. No obstante, el
profesorado que esté realizando la sustitucidon no sera elegible.

Serdn personas electoras del alumnado las matriculadas en cualquiera de las ensefianzas ofertadas en
el Centro con independencia de la modalidad o tipologia.

. Sera elegible cualquier alumno o alumna que esté matriculado en el Centro.

. Seran personas electoras y elegibles dentro del personal de administracidon y servicios cualquier

persona inscrita en Séneca dentro de dicho sector.

La designacion del representante del Ayuntamiento corresponde a este drgano y, por tanto, se regira
segun sus propios estatutos.

Los miembros de la Comunidad Educativa solo podran ser elegidos por el sector correspondiente y
podran presentar candidatura para la representacion de uno solo de dichos sectores, aunque
pertenezcan a mas de uno.

La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccién que corresponda, dejara
de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo de Centro, generara una vacante que
sera cubierta por el siguiente candidato/a no electo de acuerdo con el nimero de votos obtenidos.
Para la dotacidn de las vacantes que se produzcan, se utilizara la relacidn del acta de la dltima eleccién.
En el caso de que no hubiera mas candidaturas para cubrir vacante, quedaria sin cubrir hasta el
proximo procedimiento de eleccidn del Consejo de Centro. Las vacantes que se generen a partir del
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mes de septiembre inmediatamente anterior a cada eleccién se cubrirdn en la misma y no por

sustitucion. Este Ultimo procedimiento se aplicard también en el supuesto de fallecimiento,
incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes en el Consejo de
Centro.

JUNTA ELECTORAL. COMPOSICION Y COMPETENCIAS:

1. LaJunta Electoral se constituird de acuerdo con el calendario que se determine en la resolucidn de la
convocatoria de los procesos electorales ordinarios que dicte la Direccién General competente en la
materia.

2. Las personas que ocupen la Direccion del Centro organizaran, con las debidas garantias de publicidad
e igualdad, el sorteo de los componentes titulados y suplentes de la Junta Electoral cinco dias habiles
antes de su constituciéon. A tal efecto, la persona titular de la Direccién del Centro debera tener
elaborados los censos electorales.

3. Composicién de la Junta Electoral. Para la organizacién del procedimiento de eleccion, se constituira
en el Centro una Junta Electoral, compuesta por los siguientes miembros:

a) El Director/a del Instituto, que actuara como presidente/a.

b) Un profesor/a, que actuarad como Secretario/a y levantara acta de las sesiones.
c) Unalumno/a.

d) Una persona representante del personal de administracién y servicios.

En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta Electoral, en caso de empate decidird el
voto de calidad de la presidencia.

4. Cuando algun miembro de la Junta Electoral presente su candidatura, cesard en aquella, siendo
sustituido por el vocal suplente correspondiente a su sector.
5. Seran competencias de la Junta Electoral las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las reclamaciones al mismo.
El censo comprendera nombre y apellidos de las personas electoras, en su caso documento nacional
de identidad de las mismas, asi como su condicién de profesorado, alumnado, personal de
administracién y servicios o personal de atencién educativa complementaria.

b) Concretar el calendario electoral.
c) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nimero maximo de estas que
pueden ser votadas por cada persona electora.

e) Promover la constituciéon de las distintas Mesas Electorales.
f) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesas Electorales.

g) Proclamar los candidatos y las candidatas elegidos/as y remitir las correspondientes actas a la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.
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ESCRUTINIO DE VOTOS Y ELABORACION DE ACTAS:

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacidon, se procedera por la Mesa

Electoral correspondiente al escrutinio de los votos. El recuento de los mismos sera publico y se
extendera un acta, firmada por todas las personas componentes de la Mesa, en la que se hara
constar el nombre y nimero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas. En los casos en
gue se produzca empate en las votaciones, la eleccidn se dirimira por sorteo, debiendo quedar este
hecho y el resultado del mismo reflejado en el acta.

. Los resultados de las votaciones se haran publicos por cada una de las Mesas Electorales una vez

finalizado el recuento de votos. Una copia del acta correspondiente serd colocada en la parte
exterior o en la entrada del Centro, quedando los originales de las actas bajo custodia de la Junta
Electoral del Centro.

. Contra las decisiones de las Mesas Electorales se podra presentar reclamacion dentro de los tres

dias habiles siguientes a su adopcidon ante la correspondiente Junta Electoral, que resolvera en el
plazo de cinco dias habiles que pondran fin a la via administrativa.

. LaJunta electoral, en el dia lectivo siguiente a la finalizacién de las votaciones de todos los sectores,

cumplimentara en el Sistema de Informacion Séneca los datos con los resultados de participacion
y relacién de los votos obtenidos por cada persona candidata.

PROCLAMACION DE CANDIDATURAS ELECTAS Y RECLAMACIONES:

1. El acto de proclamacion de las candidaturas electas se realizara por la Junta Electoral del Instituto,

tras el escrutinio realizado por las Mesas Electorales y la recepcidon de las correspondientes actas.

. Contra las decisiones de la Junta Electoral sobre aprobacién de los censos electorales, admision y

proclamacion de candidaturas y proclamaciéon de miembros electos se podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, cuya resoluciéon pondra fin a la via administrativa.

CONSTITUCION DEL CONSEJO DE CENTRO:

1.

En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacién de los miembros electos, el Director
o Directora acordara convocar la sesidon de constitucion del nuevo Consejo de Centro.

. Sialguno de los sectores de la Comunidad Educativa no eligiera o designara a sus representantes en el
Consejo de Centro por causas imputables al propio sector, este hecho no invalidara la constitucién de
dicho érgano colegiado.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE CENTRO:

a) Aprobar y evaluar el Plan Anual de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de

Profesorado en relaciéon con la planificacidon y la organizacion docente, y analizard y evaluara el
funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones que se realicen.

b) Aprobar el Proyecto de Presupuesto del Instituto Provincial y la ejecucién del mismo.

c) Conocer las candidaturas a la Direccidn y los Proyectos de Direccion presentados por las personas

candidatas.
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Participar en la seleccidn del Director o Directora del Centro en los términos que establece la normativa
de aplicacién. Ser informado del nombramiento y cese de los demdas miembros del Equipo Directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del Director o Directora.

Decidir sobre la admisién de alumnos o alumnas, con sujecion estricta a lo establecido en la normativa
vigente.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el Centro, para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y demds normativa de aplicacién. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el Director o Directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen
gravemente la convivencia del Instituto, el Consejo de Centro, a instancia del alumnado, familias o
representantes legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Instituto, la igualdad entre hombres
y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y
social.

Reprobar a las personas que causen dainos, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la
resolucion de reprobacién se emitird tras la instruccion de un expediente, previa audiencia al
interesado.

Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencion de
recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto de Gestién del Centro.

Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines culturales, educativos y asistenciales del Instituto
Provincial de Educacién Permanente, con otros Centros, entidades, organismos e instituciones.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Instituto, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre

n)

o)

el funcionamiento del Instituto y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Aprobar la Memoria Final de Curso del Instituto Provincial.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacioén.

COMISIONES DEL CONSEJO DE CENTRO:

Comisidn Permanente: esta comision estara formada por,
= Director/a.
= Jefe/a de Estudios.
= Un profesor/a que sera elegido/a por los representantes del sector profesorado.
= Un alumno/a que serd elegido/a por los representantes del sector alumnado.

Esta comision llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo de Centro e
informara al mismo del trabajo desarrollado.
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Comision Econdémica: los integrantes de esta comision seran,
= Director/a.
= Un profesor/a que sera elegido/a por los representantes del sector profesorado.
= Un alumno/a que sera elegido/a por los representantes del sector alumnado.
Las competencias de esta comisidon sera la de realizar el seguimiento de la gestién econémica
del Instituto asi como velar por el cumplimiento de los presupuestos presentados y aprobados por el

Consejo de Centro. Ademas, es la responsable de informar, evaluar y elevar las propuestas de las
necesidades de infraestructura y de equipamiento del Instituto.

Comisidn de Convivencia: estara integrada por los siguientes miembros,
= Director/a, que ejercera la presidencia.
= Jefe/a de Estudios.
= Dos profesores/as que seran elegidos/as por los representantes del sector profesorado.

= Dos alumnos/as que seran elegidos/as por los representantes del sector alumnado.

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidon del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todo el alumnado.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo de Centro las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el Instituto.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo de Centro, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Instituto.
i) El Consejo de Centro del IPEP le atribuye las siguientes funciones complementarias:

- Asesorar al Director/a en la resolucion de expedientes instruidos por la presunta comision de
conducta gravemente perjudicial para la convivencia y en la posterior imposicién, si procede,
de las medidas disciplinarias.

- Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos en que hayan sido impuestas.

j) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo de Centro, relativas a las normas de
convivencia en el Instituto.
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e Comision contra el Absentismo: estara integrada por los siguientes miembros,

= Jefe de Estudios adjunto para la distancia, que ejercera la presidencia.

= Un/una profesor/a que serd elegido/a por los representantes del sector profesorado.

= Un/una alumno/a que sera elegido/a por los representantes del sector alumnado.

La Comisién contra el Absentismo se encargara de hacer el seguimiento del absentismo del

alumnado del Centro y de proponer las medidas necesarias para seguir luchando contra esta lacra propia
de las ensefianzas de adultos en la modalidad semipresencial y a distancia.

El Claustro de Profesorado es el érgano propio de participacion de todo el profesorado en el
gobierno del Centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos
los aspectos educativos del mismo.

El Claustro de Profesorado serd presidido por el Director o Directora del Instituto Provincial y estard
integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo.

Ejercerd la secretaria del Claustro de Profesorado el Secretario o Secretaria del Instituto.

La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado serd obligatoria para todos sus miembros,
considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO:
a) Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracién del Plan Anual de Centro.

b) Establecer los criterios para la elaboracién del Proyecto Educativo, aprobarlo, avaluarlo y decidir las
modificaciones posteriores del mismo.

c) Aprobar, analizar y evaluar los aspectos educativos del Plan Anual de Centro, a saber:

1. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el
sistema educativo.

2. Lineas generales de actuacion pedagdgica.
Coordinacion y concrecién de los contenidos curriculares.

4. Criterios pedagodgicos para la determinacién de los érganos de coordinacién docente y del
horario de dedicacién de las personas responsables de los mismos para la realizacidon de sus
funciones.

Procedimientos y criterios de evaluacidn, promocidn y titulacion del alumnado.
La forma de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.
La organizacién de las actividades de recuperacién para el alumnado con materias pendientes.

Plan de Orientacidon y Accion Tutorial.

L o N o WU

Plan de Convivencia.

10. Plan de Formacién del Profesorado.
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11. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de
intervencién en el tiempo extraescolar.

12. Procedimientos de evaluacién interna.
13. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de tutorias.

14. Criterios para determinar la oferta de materias optativas y criterios para la organizacién de los
bloques de materias de las modalidades de bachillerato.

15. Criterios generales para la elaboraciéon de las Programaciones Didacticas.
16. Plan de Comunicacion.

17. Plan especifico de Prevencion del Abandono Escolar.

18. Estrategia Digital del Centro.

Promover iniciativas en el dambito de la experimentacion, de la innovacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado del Centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo de Centro del Instituto Provincial de Educacién Permanente.
Conocer las candidaturas a la direccidén y los programas presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Instituto, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe.

Promover iniciativas en la formacién del profesorado teniendo en cuenta las caracteristicas especificas
del mismo, tanto en lo referente al alumnado como a las modalidades de ensefianza que se imparten.

Aprobar la Memoria Final de Curso.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del
Centro o por orden de la persona titular de la Consejeria con competencias en educacion.

PRESIDENCIA:

El Presidente o la Presidenta de los Organos de Gobierno del Centro es el Director o Directora del

mismo. En cada Organo de Gobierno Colegiado corresponde al Presidente o Presidenta:

a)
b)

Ostentar la representacién del Organo.

Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacién del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros, formuladas con suficiente
antelacion.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.
Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

Asegurar el cumplimiento de las leyes.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Organo.

Ejercer otras funciones que sean inherentes a su condicién de Presidente/a del Organo de Gobierno.
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MIEMBROS:

a)

En cada Organo Colegiado de Gobierno corresponde a sus miembros:
Recibir, con la antelacion establecida en la norma, la convocatoria conteniendo el orden del dia de las
reuniones. La informacién sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a disposicién de los
miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho a voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de
autoridades o personal al servicio de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, en este caso el
profesorado adscrito al Centro y los miembros natos del Consejo de Centro, tengan la condicién de
personas miembros de los Organos Colegiados.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

SECRETARIA:

Actuarad como Secretario/a de los Organos Colegiados de Gobierno el Secretario o Secretaria del

Centro. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario/a sera suplido temporalmente por el

profesor o profesora que designe la Direccidn que, asimismo, informara al Consejo de Centro.

a)

b)

d)
e)
f)

Corresponde al Secretario o Secretaria del Organo Colegiado de Gobierno:

Asistir a las reuniones con voz pero sin voto en el Consejo de Centro, y con voz y voto en el Claustro de
Profesorado.

Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden de su Presidente/a, asi como las
citaciones a los miembros del mismo.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el érgano y, por tanto, las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario/a.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO:

1.

Para la valida constitucidn del drgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente-a y Secretario-a o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

En segunda convocatoria, serd valida la constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, sin sujecién a quérum, con la presencia, en su caso, de
un numero inferior a la mitad de sus miembros.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.
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El derecho a voto, que en ningln caso sera delegable, se ejercera personalmente mediante el sistema
de mano alzada; si lo solicita algin miembro, la votacidn se realizard mediante el sistema de papeleta.
No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de autoridades o personal al servicio
de la Administraciones Publicas, tengan la condicién de miembros de érganos colegiados.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias
cuando asi se determine expresamente por normativa especifica, siendo las resoluciones adoptadas,
en asuntos de su competencia, de obligado cumplimiento.

Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario/a de un érgano
colegiado para que les sea expedida certificacidon de sus acuerdos.

De manera especifica, los Organos Colegiados del Centro tendran, ademds, el régimen de

funcionamiento siguiente:

A. Consejo de Centro:

1. Lasreuniones del Consejo de Centro deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten |a

asistencia de todos sus miembros.

2. El Consejo de Centro serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o

a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el Secretario/a del Consejo de Centro, por orden de
la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacién minima de una semana, y pondrd a su disposicidn la correspondiente informacién sobre
los temas a tratar en la reunidn. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo de Centro adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de

otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

B. Claustro de Profesorado:

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que

posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el Secretario/a del
Claustro de Profesorado, por orden del Director/a, convocara con el correspondiente orden del dia
a los miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondrd a su disposicién la
correspondiente informaciéon sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del Director/a, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del
Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros, considerdndose la falta
injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.
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ACTAS:

1. De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el Secretario/a, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencidn, en su caso, y los motivos que lo justifiquen, o el sentido de su voto favorable.
Asi mismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que seiale el presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencidn, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en
el plazo de 48 horas, que se incorporard al texto aprobado.

4. Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el
Secretario/a certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a
la aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

5. Alos acuerdos del Consejo Escolar se dara la necesaria publicidad para que sean conocidos por todos
los miembros de la Comunidad Escolar.

ACUERDOS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO:

Los acuerdos adoptados por los Organos Colegiados del Centro sobre asuntos de su competencia y
de conformidad con la normativa vigente, son de obligado cumplimiento, de lo cual es responsable su
Presidente.

COMPETENCIAS DE LA DIRECCION:
1. La Direccidn del Instituto ejercera las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacién del Centro, representar a la Administracidon educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la Comunidad Educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del Instituto, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro de Profesorado y al Consejo de Centro.

c) Ejercer la direccién pedagodgica, facilitar un clima de colaboracién entre todo el profesorado,
designar el profesorado responsable de la aplicacidon de las medidas de atencién a la diversidad,
promover la innovacidon educativa e impulsar y realizar el seguimiento de planes para la
consecucién de los objetivos del Proyecto Educativo del Instituto.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro. Ello implica:

176



IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

g)

= La capacidad de impartir instrucciones a todo el personal que presta sus servicios en el Centro,
cualquiera que sea su vinculo administrativo o laboral, y con el limite de que se trate de érdenes
gue emanen de sus competencias.

= El correlativo deber de obediencia, todo ello sin perjuicio de que, una vez cumplida la orden, el
interesado/a pueda interponer el correspondiente recurso contra la misma y solicitar, en su
caso, la responsabilidad por obligar al cumplimiento de 6rdenes manifiestamente contrarias al
ordenamiento juridico.

= Ejercer |la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacién en la resolucidn de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de Ia
normativa vigente y del Proyecto Educativo del Instituto, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo de Centro.

Impulsar la colaboracién con las familias o representantes legales, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacién del Instituto con el entorno y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral del
alumnado en conocimientos y valores.

Impulsar las evaluaciones internas del Instituto y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo de Centro y del Claustro de
Profesorado del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que
establezca la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del Instituto de acuerdo con lo que establezca la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Proponer requisitos de especializacién y capacitaciéon profesional respecto de determinados
puestos de trabajo docentes del Centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria con competencias en Educacion.

m) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y

Formacion Profesional el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacién al Claustro de Profesorado y al Consejo de Centro.

Establecer el horario de dedicacidon de los miembros del equipo directivo a la realizacidon de sus
funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacidn Profesional el nombramiento y cese de las Jefaturas de Departamento y de otros
drganos de coordinacion didactica que se pudieran establecer en aplicacién de lo recogido en el
Reglamento Orgdnico de los Institutos Provinciales de Educacién Permanente de Andalucia, oido el
Claustro de Profesorado.

Nombrar y cesar a los tutores/as de grupo, a propuesta de la Jefatura de Estudios.

Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por
enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos se ha determinado por
Orden de la persona titular de la Consejeria y respetando, en todo caso, los criterios establecidos
normativamente para la provisidon de puestos de trabajo docentes.
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r) Firmar convenios de colaboracion con centros de trabajo, previo informe favorable del Consejo de

Centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria con
competencias en Educacion.

2. Las personas que ejerzan la funcion directiva del Instituto adoptaran los protocolos de actuaciény las
medidas necesarias para la deteccion y atencidn a los actos de violencia de género dentro del ambito
escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno/a vive en un entorno familiar o
relacional en el que se esté produciendo una situacién de violencia de género.

POTESTAD DISCIPLINARIA DE LA DIRECCION:

1. El Director/a del Instituto sera competente para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia que presta servicios en su Centro, en
los casos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.
b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) Elincumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la funcién publica o
del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente Reglamento, asi como los que se
establezcan en el Plan Anual de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta grave.

2. Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas con apercibimiento, que
deberd ser comunicado a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional a efectos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente.

3. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancidn garantizard, en todo caso, el derecho del
personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia al
interesado/a.

4. Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la persona
titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y
el personal laboral podrd presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria General
Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas
que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via administrativa.

Respecto del personal laboral, las faltas susceptibles de correccion son:

a) Elincumplimiento injustificado del trabajo, cuando no suponga falta grave. Dentro de este supuesto
se incluiria el incumplimiento injustificado del horario de trabajo como consecuencia de la
acumulacién de las reiteradas faltas de puntualidad sin causa justificada.

b) La falta injustificada de asistencia al trabajo en un dia.

¢) La no comunicacidn previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

d) El descuido y negligencia en la conservacion de los locales, material y documentacién de los
servicios.

e) Los incumplimientos indeterminados que no tengan cardcter grave, y que son:
= Laincorreccion con el publico, superiores, compafieros/as o personal subordinado.

= Elretraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo.
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SELECCION, NOMBRAMIENTO Y CESE DE LA DIRECCION:

La seleccién, nombramiento y cese de la Direccién de los Institutos Provinciales de Educacion

Permanente se realizara segun lo establecido en la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que

se modifica la Ley Organica 2/2006, de Educacidn, y en las disposiciones que la desarrollan.

FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO:

1. El Equipo directivo del Instituto Provincial de Educacién Permanente de Jaén es el érgano ejecutivo de

N

gobierno de dicho centro y trabajara de forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene

encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la Direccion y a las funciones
especificas legalmente establecidas. Estara integrado por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, el
Secretario/a, el Vicedirector/a y el Jefe/a de Estudios adjunto para la Distancia.

. Con el fin de garantizar la realizacion de las funciones atribuidas al Equipo Directivo, el profesorado

gue ejerza estas funciones dispondra semanalmente, en este Centro, de un total de 41 horas lectivas.

El Director/a del Instituto dispondra de autonomia para distribuir entre los miembros del Equipo

Directivo el niUmero total de horas.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)

h)

Velar por el buen funcionamiento del Instituto.

Establecer el horario que corresponde a cada materia o dmbito y, en general, el de cualquier otra
actividad docente y no docente.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo de Centro y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las
decisiones de los érganos de coordinacidn docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

Elaborar el Plan Anual de Centro y la Memoria Final de Curso que incluird la Memoria de
Autoevaluacion

Favorecer la participacion del Instituto en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

Colaborar con la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional en aquellos érganos
de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

Cumplimentar la documentacién solicitada por los drganos y entidades dependientes de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria con
competencias en Educacion.

El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con cardcter consultivo, a cualquier miembro de la

Comunidad Educativa que crea oportuno.

COMPOSICION DEL EQUIPO DIRECTIVO:

1. La composicidn del equipo directivo sera la siguiente:

a)

Direccion.

b) Vicedireccion.

c) Jefatura de Estudios.

d)

Secretaria.
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e) Jefatura de Estudios Adjunta para la Distancia.
f) Jefatura de Estudios Delegada para la Seccién “Fanny Rubio” de Linares.
g) Secretaria Delegada para la Seccidén “Fanny Rubio”.

En el Equipo Directivo del Instituto se integrara, a los efectos que se determinen, el profesorado
responsable de la coordinacién de aquellos planes estratégicos que se disponga por Orden de la
persona titular de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

COMPETENCIAS DE LA VICEDIRECCION:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Son competencias de la Vicedireccion:
Colaborar con la Direccion del Instituto en el desarrollo de sus funciones.
Sustituir al Director/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Mantener, por delegacion de la Direccion, las relaciones administrativas con la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y proporcionar
la informacidn que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

Promover e impulsar las relaciones del Instituto con las instituciones del entorno y facilitar la adecuada
coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

Promover y, en su caso, coordinar y organizar la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares en colaboracién con los departamentos de coordinacion didactica.

Facilitar la informacidn sobre la vida del Instituto a los distintos sectores de la comunidad educativa.
Fomentar la participaciéon de los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida y en el

gobierno del instituto, asi como en las distintas actividades que se desarrollen en el mismo,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus conocimientos en un idioma
extranjero y para realizar practicas de formacién profesional inicial en centros de trabajo ubicados en
paises de la Unién Europea.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan Anual de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Son competencias de la Jefatura de Estudios:

Ejercer, por delegacidn de la Direccidon y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Sustituir al Vicedirector/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
Proponer a la Direccién del Instituto el nombramiento y cese de los tutores/as de grupo.
Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo Directivo, el horario general del
Instituto, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del profesorado, de acuerdo con los
criterios incluidos en el Proyecto Educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el Plan de Reuniones de los Organos de Coordinacién Docente y de los Organos Colegiados
de Gobierno.
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Coordinar la organizacion de las distintas pruebas y exdmenes que se realicen en el Instituto.

Elaborar la planificacidn general de las sesiones de evaluacién y el calendario de pruebas de evaluacion
o las pruebas extraordinarias.

Coordinar las actividades de las Jefaturas de departamento.
Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
Organizar los actos académicos en colaboracidn con la Vicedireccidn.

Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones relativas al alumnado en
relacion con las medidas de atencion a la diversidad.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA:

a)
b)

g)

Son competencias de la Secretaria:
Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices de la Direccidn.

Ejercer la Secretaria de los érganos colegiados de gobierno del Instituto, establecer el plan de
reuniones de dichos érganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el
visto bueno de la Direccion.

Custodiar los libros oficiales y archivos del Instituto.

Expedir, con el visto bueno de la Direccién, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del Instituto, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y
velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las
indicaciones de la Direccién, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden a la persona titular de la Direccién.

Ejercer, por delegacion de la Direccidn y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion
y servicios y de atencidn educativa complementaria adscrito al Instituto y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboracidn con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de
administracién y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Instituto.

Ordenar el régimen econdmico del Instituto, de conformidad con las instrucciones de la Direccién,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria y los 6rganos de la Comunidad Auténoma
con competencia en materia de fiscalizacidn econdmica y presupuestaria, de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia, del Parlamento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los érganos de la Unidon Europea
con competencia en la materia.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan Anual de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional.
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COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS ADJUNTA PARA LA DISTANCIA:

Son competencias de la Jefatura de Estudios para la Distancia:

a) Organizar, dinamizar e impulsar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento de las
ensefianzas en la modalidad a distancia, asi como realizar la coordinacién y el seguimiento de las
mismas.

b) Disefiary coordinar el plan de acogida del alumnado matriculado en esta modalidad de ensefianza, de
acuerdo con las caracteristicas especificas de la misma.

c) Asesorar al profesorado que imparta esta modalidad de ensefianza en la resolucién de los problemas
gue puedan surgir, asi como en el acceso y aplicacion de los recursos disponibles para su desarrollo.

d) Fomentar, supervisar y participar en la creacién y actualizacion de contenidos educativos por el
profesorado responsable del centro.

e) Colaborar con las jefaturas de los departamentos implicados en la adaptacion de las programaciones
didacticas a las caracteristicas especificas de la modalidad a distancia.

f) Proponer, para su incorporacién a la memoria de autoevaluacién, las acciones llevadas a cabo, asi
como las propuestas de mejora que se estimen.

g) Formar parte del equipo de trabajo multidisciplinar o del subgrupo técnico correspondiente.

h) Coordinarse con los otros centros que impartan ensefianzas en la modalidad a distancia para
establecer metodologias conjuntas, compartir materiales didacticos complementarios, aunar criterios
de evaluacién y compartir experiencias y sugerencias de mejora. Este aspecto de coordinacion sera
imprescindible cuando se trate de las mismas ensefianzas y niveles académicos.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por parte de la Consejeria competente en materia de
educacion.

COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS DELEGADA:

El Jefe o la Jefa de Estudios Delegado/a para la seccién “Fanny Rubio” de Linares ejercera las
funciones del Jefe o Jefa de Estudios en el ambito de la Seccién por delegacidn del mismo y presidird, por
delegacion del Director o Directora, el Claustro de Profesorado de la Seccién que estard integrado por la
totalidad del profesorado que preste servicios en la Seccidn.

Sin perjuicio de lo establecido por la normativa vigente, la Jefatura de Estudios Delegada podra
desempefiar otras funciones, por delegacién del Director o Directora del Centro.

COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DELEGADO:

El Secretario o Secretaria Delegado/a para la seccidon “Fanny Rubio” de Linares ejercerd las
funciones del Secretario o Secretaria por delegacidon de este/a en el ambito de la Seccién.

Asimismo, correspondera al Secretario o Secretaria Delegado/a promover, organizar, coordinar y
gestionar la distribucion de los materiales y recursos adecuados para las ensefianzas que se impartan en
la Seccidn del Instituto Provincial.
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NOMBRAMIENTO DE LA VICEDIRECCION, DE LAS JEFATURAS DE ESTUDIOS Y DE LAS SECRETARIAS:

1. La Direccién del Instituto, previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar,
formulard a la persona titular de la Delegacién Provincial correspondiente de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional propuesta de nombramiento de la Vicedireccién, de la
Jefatura de Estudios, de la Secretaria, de las Jefaturas de Estudios Adjuntas y de la Secretaria Adjunta,
de entre el profesorado con destino en el Centro.

N

La propuesta garantizara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en el equipo directivo del
Centro. A estos efectos, se entiende por participacién equilibrada aquella situacidn que garantice la
presencia de hombres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del equipo
directivo propuestos. Si el nimero de miembros del equipo directivo no permitiera alcanzar este
porcentaje a hombres o a mujeres se garantizard, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el
mismo.

CESE DE LA VICEDIRECCION, DE LAS JEFATURAS DE ESTUDIOS Y DE LAS SECRETARIAS:

La Jefatura de Estudios, la Secretaria, la Vicedireccién, las Jefaturas de Estudios Adjuntas y la
Secretaria Adjunta cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, previo informe razonado de la Direccidn,
oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la Direccién que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo Director/a.
c) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el Instituto.

d) A propuesta de la Direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa
comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo de Centro.

REGIMEN DE SUPLENCIAS DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO:

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Direccidn del Instituto sera suplida temporalmente por
la Vicedireccién y, a su vez, en caso de vacante, ausencia o enfermedad de esta, la suplencia
correspondera a la Jefatura de Estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Jefatura de Estudios recaera en la Jefatura de Estudios
Adjunta para la Distancia y, a su vez en caso de vacante, ausencia o enfermedad de esta, serd suplida
temporalmente por el profesor/a que designe la Direccidn, que informara de su decision al Consejo de
Centro.

3. lgualmente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Secretaria sera suplida temporalmente por
el profesor/a que designe la Direccion que, asimismo, informara al Consejo de Centro.
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CONCEPTO Y FINALIDAD:

El concepto de participacién en el funcionamiento, control y gestion de las actividades del Centro
de los distintos sectores de la Comunidad Educativa debe garantizar la pluralidad y la intervencion
democratica de los distintos estamentos que la integran. Tiene como objetivo mejorar la acciéon educativa
mediante la union de esfuerzos, el intercambio de informacién, la aportacidén de ideas, la gestidén conjunta,
la prestacion de apoyos y colaboracion en el acercamiento del Centro educativo con la sociedad.

SOBRE LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO:

El profesorado tiene garantizada su participacién en la organizacion y gestién del Centro a través
del Claustro de Profesorado, mediante su representacién en el Consejo de Centro y sus Comisiones y por
medio de las distintas estructuras docentes definidas en el presente reglamento: Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, Departamentos y Equipos Docentes.

SOBRE LA ELECCION DE REPRESENTANTES DEL PROFESORADO EN EL CONSEJO DE CENTRO:

Para la eleccién de los representantes del profesorado en el Consejo de Centro, se tendra en cuenta
lo siguiente:

1. Las personas representantes de los profesores/as en el Consejo de Centro seran elegidos por el
Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los profesores/as que
hayan presentado su candidatura.

3. El Director/a acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de caracter extraordinario, en
el que, como uUnico punto del orden del dia, figurard el acto de eleccién y proclamacidén de profesorado
electo.

4. En la sesidon extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituird una Mesa electoral que estara
integrada por el Director/a del Instituto, que ostentara la presidencia, el profesor/a de mayor
antigiedad y el de menor antigliedad en el Centro que ostentara la secretaria de la Mesa. Cuando
coincidan varios profesores/as de igual antigliedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad entre
los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

5. El quérum para la valida celebracidon de la sesidon extraordinaria sera la mitad mas uno de los
componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuara nueva convocatoria
veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no serd preceptivo el quérum
sefialado.

6. Cada profesor/a podra hacer constar en su papeleta, como méaximo, tantos nombres de la relacién de
candidaturas como puestos a cubrir. Seran elegidos los profesores/as con mayor nimero de votos. Si
en la primera votacidn no hubiese resultado elegido el nimero de profesores/as que corresponda, se
procederd a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho nimero, sin perjuicio
de los dispuesto en este Reglamento con anterioridad: “Si alguno de los sectores de la comunidad
educativa no eligiera o designara a sus representantes en el Consejo de Centro por causas imputables
al propio sector, este hecho no invalidara la constitucion de dicho 6rgano colegiado”.

7. No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del Instituto quienes desemperien
la Direccidn, la Secretaria y la Jefatura de Estudios.
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8. En el caso de que en el Centro haya algun miembro del profesorado ausente por incapacidad laboral

transitoria, permiso o licencia, seran personas electoras tanto dicha persona como su sustituta. No
obstante, el profesorado que esté realizando la sustitucién no sera elegible.

SOBRE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO:

Constituyen un deber y un derecho del alumnado la participacion en:
a) Elfuncionamiento y en la vida del Instituto.
b) El Consejo de Centro.
c) Las Juntas de delegados/as del alumnado.
d) Los Consejos Escolares Municipales y Provinciales, asi como en el Consejo Escolar de Andalucia.

Las competencias de los Delegados/as y Subdelegados/as de clase son las siguientes:

=

Representar legalmente a sus compafieros/as en las relaciones generales del grupo ante los distintos
estamentos de la Comunidad Educativa y dentro de la Junta de Delegados/as.

N

Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso,
trasladar al tutor/a o a los drganos de gobierno y de coordinacion docente del Centro, los proyectos,
sugerencias y reclamaciones del grupo, siendo portavoz de la expresidn de la mayoria sobre cuestiones
de interés colectivo.

3. Coordinar las iniciativas que sirvan para fomentar y lograr una mejor convivencia en el grupo y en el
Centro.

4. Promover cuanto pueda servir para mejorar el nivel académico y formativo del alumnado, en contacto
con el tutor/a, equipo docente y Direccion del Centro.

5. Poder asistir a la fase inicial de las sesiones de evaluacién de su grupo, en la que se comentan los datos
y/o resultados globales, siempre que lo haya autorizado la persona que ostenta la tutoria del grupo.

6. Informar a los alumnos/as de su grupo de las cuestiones tratadas o decisiones adoptadas en las
reuniones a las que hayan asistido en razén de su cargo.

7. Participar en el establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
Centro, colaborando para ello con la Jefatura de Estudios y los Departamentos responsables de las
mismas.

8. Supervisar el material e instalaciones del aula, dando cuenta al Personal no Docente de cuantas
deficiencias, desperfectos o roturas se produzcan.

9. Comunicar al profesorado de guardia la ausencia del profesor/a correspondiente, trascurridos 5 o 10

minutos desde la hora de inicio de la clase, manteniendo a sus compafieros/as en orden y silencio.

Por el ejercicio de sus funciones como portavoz de la clase, el Delegado/a o, en su caso, el
Subdelegado/a, no puede ser sancionado.

ELECCION:

1. Las elecciones de Delegados/as seran organizadas y convocadas por la Jefatura de Estudios, en
colaboracidn con los tutores/as de los grupos y el Departamento de Orientacion.

2. Elalumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado/a de clase, asi como un subdelegado/a, que sustituira a la persona
que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. Antes de producirse la votacién, habran de presentarse candidatos/as; de no presentarse ninguno/a,
todo el alumnado del grupo quedan nombrados como tales.
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4. Para la eleccidn se constituira una Mesa electoral, presidida por el Tutor/a del grupo o Profesor/a en

quien este/a delegue, en la que actuard como Vocal el alumno/a de mayor edad del grupo y como
Secretario/a el/la de menor edad.

5. Se procederd a una primera votacion entre todos los candidatos/as presentados/as.

6. En el recuento de papeletas se consideraran nulos los votos a candidatos/as no propuestos (si los ha
habido).

7. Sien esta primera votacion ningun candidato ha obtenido mayoria simple, se procederd a una segunda
eleccidén, para la que se eliminaran los candidatos con menos de un 5 % de votos validos.

8. Al término de la primera o segunda votacidn, en su caso, el Presidente/a de la Mesa electoral
proclamara Delegado/a del alumnado del grupo al alumno/a que haya obtenido un mayor nimero de
votos, debiendo firmar en el acta de eleccion su aceptacidn del cargo.

9. Elalumno/a que hubiera quedado en segundo lugar sera proclamado Subdelegado/a, debiendo firmar
también su aceptacion, teniendo la misién de asumir las competencias del delegado o la delegada, en
caso de vacante, ausencia o enfermedad de este/a.

10.El nombramiento como Delegado/a y Subdelegado/a del grupo se produce automaticamente cuando
el acta del proceso electoral esta en posesion del Jefe/a de Estudios.

CESE:

1. El cese como delegado/a y/o subdelegado/a de grupo se producira por alguno de los siguientes

motivos:

a) La pérdida de su condicidn de alumno/a oficial del grupo.

b) La dimisidn por escrito razonada y aceptada por el Tutor/ay el Jefe/a de Estudios.

c) La decisidn del Jefe/a de Estudios, oido el Tutor/a, en caso de incumplimiento o abandono de sus
funciones.

d) La pérdida de la confianza de la mayoria absoluta de alumnos del grupo, puesta de manifiesto, en
informe razonado, al Tutor/a y aceptado por este/ay el Jefe/a de Estudios.

2. Dada alguna de estas situaciones, desde la Jefatura de Estudios, previa consulta con el Tutor/a se
procederd a convocar nuevas elecciones de Delegado/a y/o Subdelegado/a, en un plazo maximo de 15
dias.

JUNTA DE DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO:

La Junta de delegados/as del alumnado estara integrada por todos los delegados/as de clase, asi
como por los representantes del alumnado en el Consejo de Centro.

La Junta de delegados/as del alumnado elegira, por mayoria simple, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado/a del Centro, asi como un subdelegado/a, que sustituird a la persona que ejerce la
delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

La Vicedireccién facilitara a la Junta de delegados/as del alumnado un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su funcionamiento.

La Junta de delegados/as del alumnado ejercera las siguientes funciones:
a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Plan de Centro, del Plan de auto-
evaluacidn y de cuantos otros entren en su ambito de competencia.
b) Ser informados por los representantes del alumnado en el Consejo de Centro sobre los temas tratados
en el mismo.
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c)
d)

Elaborar informes para el Consejo de Centro a iniciativa propia o a peticion de éste.

Elaborar propuestas de modificacidn del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, dentro del
ambito de su competencia.

Informar a los/las estudiantes de sus actividades.

Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

CONSTITUCION DE LA JUNTA DE DELEGADOS/AS:

La reunidn para la constitucion de la Junta de delegados/as del alumnado se producird una vez

elegidos todos los Delegados/as de grupo y sera convocada por el Jefe/a de Estudios del Centro, y en ella

se elegird un Presidente/a y un Secretario/a de entre sus miembros mediante el mismo procedimiento

descrito para la eleccion de Delegados/as de grupo.

COMPETENCIAS DEL PRESIDENTE/A Y DEL SECRETARIO/A DE LA JUNTA DE DELEGADOS/AS:

1.

Seran competencias del Presidente/a:

a) Convocar y presidir la Junta de Delegados/as.

b) Representar a la Junta de Delegados/as ante los 6rganos colegiados y unipersonales del Centro.
c) Actuar por mandato de la Junta de Delegados/as ante las Autoridades académicas.

. Seradn competencias del Secretario/a:

a) Levantar acta, si asi se decidiera, de todas las reuniones.
b) Redactar los acuerdos de todas las reuniones.

CESE DEL PRESIDENTE/A Y DEL SECRETARIO/A DE LA JUNTA DE DELEGADOS/AS:

1.

El cese como Presidente/a y/o Secretario/a de la Junta de Delegados/as se puede producir por:

a) La pérdida de su condicion de alumno/a oficial del Centro.

b) La dimisién por escrito razonada ante la Junta de Delegados/as y aceptada, en su caso, por esta
junta.

c) La pérdida de la confianza de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Delegados/as.

Dada alguna de estas situaciones, desde la Jefatura de Estudios del Centro, se procederd a convocar
nuevas elecciones de Presidente/a y/o Secretario/a de la Junta de Delegados/as.

. Cuando algin componente de la Junta de Delegados/as pierda su condicidn de Delegado/a de grupo o

representante del alumnado en el Consejo de Centro, dejara de pertenecer a la Junta y su puesto sera
ocupado de forma reglamentaria.

FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE DELEGADOS/AS:

1.

La Junta de Delegados/as se reunira:

a) Cuando la convoque su Presidente/a.

b) Antesy después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar, si asi lo dispusieran.

c) A peticion del Director/a o Jefe/a de Estudios, por medio de la Vicedireccidén del Centro, previa
convocatoria del Presidente/a.

d) Cuando lo solicite al menos un tercio de sus componentes.

. Las reuniones de la Junta, en cualquier caso, deberan realizarse de modo que no afecten al normal

desarrollo de las actividades, especialmente las lectivas, del Centro. La Direccion del Centro conocera

187



PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

la realizacidn de tales reuniones y los acuerdos a los que en ellas se lleguen, comunicados mediante

extracto del acta correspondiente.

3. La Vicedireccion facilitara a la Junta de Delegados/as un lugar adecuado para que pueda celebrar sus
reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

4. Los miembros de la Junta de Delegados/as, en ejercicio de sus funciones, tienen derecho a conocery
consultar las actas de las sesiones del Consejo de Centro, y cualquier otra documentacidn
administrativa del Instituto, que les afecte, salvo aquélla cuya difusién pudiera afectar al derecho a la
intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluacién académica.

EL ALUMNADO EN EL CONSEJO DE CENTRO:

1. El estamento alumnado dispone en el Consejo de Centro de ocho representantes, si hay mil o mas
matriculados, y 6 si el nUmero de matriculas es inferior.

2. La representacion del alumnado en el Consejo de Centro sera elegida por los alumnos/as inscritos o
matriculados en el Centro. Seran elegibles aquellos alumnos/as que hayan presentado su candidatura
y haya sido admitida por la Junta Electoral

3. La eleccidn estara precedida por la constitucién de la Mesa Electoral que estara integrada por el
Director/a del Centro, que ostentara la presidencia, y dos alumnos/as designados por sorteo, de entre
los electores, ejerciendo la secretaria de la Mesa el de mayor edad entre ellos/as.

4. Cadaalumno/asdlo hara constar en su papeleta tantos nombres de personas candidatas como puestos
a cubrir. La votacidn se efectuara de acuerdo con las instrucciones que dicte la Junta Electoral.

5. Podran actuar de supervisores de la votacion los alumnos/as que sean propuestos por una asociacion
del alumnado del Centro o avalados por la firma de, al menos, diez electores/as.

SOBRE LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN EL CONSEJO DE
CENTRO:

1. La persona representante del personal de administracién y servicios serd elegida por el personal que
realice en el Centro funciones de esta naturaleza y esté vinculado al mismo como personal funcionario
o laboral. Serdn elegibles aquellos miembros de este personal que hayan presentado su candidaturay
haya sido admitida por la Junta electoral.

2. Parala eleccién de la persona representante del personal de administracidn y servicios, se constituira
una Mesa Electoral, integrada por el Director/a, que ostentara la presidencia, el Secretario/a del
Instituto, que ostentara la secretaria, y el miembro del citado personal con mas antigiiedad en el
Centro. En el supuesto de que el nimero de electores sea inferior a cinco, la votacidn se realizara ante
la Mesa electoral del profesorado en urna separada.

3. Enel caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo de Centro, siempre
gue esa sea su voluntad.
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3.2 ORGANIZACION PEDAGOGICA

La organizaciéon pedagdgica tendra como finalidad hacer operativas en la practica las competencias
del profesorado, mediante estructuras organizativas de caracter técnico que permitan la mejora del
proceso educativo. Su desarrollo corresponde al profesorado como elemento técnico implicado en el
Centro.

En el Instituto existiran los siguientes érganos de coordinacién docente:

a) Equipos docentes.

b) Departamentos de Coordinacidn Didactica.
c) Departamento de orientacion.

d) Equipo técnico de coordinacidn pedagdgica.

e) Tutorias.

3.2.1 EQUIPOS DOCENTES

COMPOSICION Y FUNCIONES:
1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor/a.

N

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el Proyecto Educativo del Centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion y titulacion.

c) Garantizar que cada profesor/a proporcione al alumnado informacion relativa a la programacion
de la materia o ambito que imparte, con especial referencia a las competencias especificas, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo.

g) Proponery elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacién del tutor/a
y con el asesoramiento del departamento de orientacién.

h) Atender a las familias o representantes legales del alumnado del grupo, previa peticidon de los
mismos al tutor/a, de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accién tutorial
del Instituto y en la normativa vigente y, en todo caso, cuando el tutor/a lo considere oportuno.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accidn tutorial del Instituto.

w

. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que
pudieran presentarse y compartirdn toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes trabajaran de forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las

E

competencias basicas y objetivos previstos para la etapa.
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5. LaJefatura de Estudios incluird en el horario general del Centro la planificacién de las reuniones de los
equipos docentes.

COMPOSICION Y COMPETENCIAS:

1. Cada departamento de coordinacidn didactica estard integrado por todo el profesorado que imparte
las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefanzas asignadas a
mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacidon de este profesorado con los otros departamentos con los que esté
relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

2. Son competencias de los departamentos de coordinacién didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidn de los aspectos educativos del Plan Anual de
Centro.

b) Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias o ambitos
asignados al departamento, de acuerdo con el Proyecto Educativo.

c) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacidon didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

d) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado.

e) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

f) Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias o ambitos que tengan encomendados,
de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a
criterios pedagdgicos.

g) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las materias
o ambitos integrados en el departamento.

h) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un mismo
nivel y curso.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del Instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidon Profesional.

3. Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que ejercera su jefatura cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en la normativa vigente.

COMPETENCIAS DE LAS JEFATURAS DE LOS DEPARTAMENTOS:

Son competencias de las Jefaturas de los departamentos:
a) Coordinary dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento levantando acta en la que se hara constar la
relacion del profesorado presente/ausente, asi como las decisiones y acuerdos adoptados. La
valoracion de estos acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la siguiente reunion.
Elaborada el acta en un plazo méaximo de 72 horas respecto a la reunion, el Jefe/a de departamento la
presentard en formato informatico en la Jefatura de Estudios para su custodia y fines contenidos en la
normativa legal vigente.
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c)

o
—

D

Coordinar la elaboraciéon y aplicacidn de las programaciones didacticas de las materias o ambitos que
se integrardn en el departamento, velando por el cumplimiento de las mismas y la correcta aplicacién
de los criterios de evaluacion.

Promover la evaluacidn de la practica docente de su Departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del Instituto, promuevan
los érganos de gobierno del mismo o la Administracidon Educativa.

Asistir a las reuniones de coordinacién y hacer el seguimiento de las pruebas de acceso a la
Universidad, salvo acuerdo en otro sentido del Departamento.

Velar por el grado de adecuacidn de las materias o médulos integrados en el Departamento al Proyecto
Educativo de Centro y, en su caso, ordenar las modificaciones oportunas.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

Colaborar con la Secretaria en la realizacién del inventario de los recursos materiales del
departamento.

Representar al departamento ante cualquier instancia de la Administracién educativa.

Informar a los miembros del Departamento de los asuntos de su competencia.

Coordinar los programas de recuperacion de asignaturas pendientes.

m) Velar por el grado de adecuacion de las herramientas de evaluacién al Proyecto Educativo del Centro

n)

y, especialmente, en las pruebas extraordinarias y, en caso de ausencia del profesorado
correspondiente, elaborar aplicar y evaluar dichas pruebas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto educativo del Instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

NOMBRAMIENTO DE LAS JEFATURAS DE LOS DEPARTAMENTOS:

1.

La Direccion del Instituto, oido el Claustro de Profesorado, formulard a la persona titular de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional la propuesta
de nombramiento de las Jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funcionario con
destino definitivo en el Centro o cualquier otro miembro con destino para todo el curso escolar
siempre y cuando se justifique. Las Jefaturas de los departamentos desempefiaran su cargo durante
dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continden prestando servicio en el
Instituto.

Las Jefaturas del departamento de orientacién y de los de coordinacidn didactica sera ejercida, con
caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria.
La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los drganos de
coordinacion docente del Centro. A estos efectos, se entiende por participacién equilibrada aquella
situacién que garantice la presencia de hombres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento del
total de miembros de los drganos de coordinacidn docente. Si el nUmero de miembros de los érganos
de coordinacién docente no permitiera alcanzar este porcentaje a hombres o a mujeres se garantizar3,
en todo caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.

CESE DE LAS JEFATURAS DE LOS DEPARTAMENTOS:

1.

La persona titular de la Jefatura de los departamentos cesara en sus funciones al producirse alguna de
las circunstancias siguientes:
a) Cuando por cese de la Direccion que los propuso, se produzca la eleccidn del nuevo Director/a.
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b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de

la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, previo informe razonado de la
Direccién del Instituto.

c) A propuesta de la Direccidon, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese serd acordado por la
persona titular de la correspondiente Delegacidn Provincial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional.

3. Producido el cese de la Jefatura del departamento, la Direccidon del Instituto procedera a designar a la
nueva Jefatura del departamento, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. En cualquier
caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos b) y c)
del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor/a.

COMPOSICION:
El departamento de orientacidn estard compuesto por:
a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.
b) En su caso, los educadores-as sociales y otros profesionales no docentes con competencias en la
materia con que cuente el Centro.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del Plan de Orientacién y Accion Tutorial y en la
del Plan de Convivencia para su inclusidon en el Proyecto Educativo y contribuir al desarrollo y a la
aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la resolucidn pacifica de
los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la Jefatura de Estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencion a la
diversidad del alumnado y en la prevencidn y deteccidn temprana de problemas de aprendizaje.

c) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccién personal y profesional. Cuando
optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacién profesional sobre el transito al mundo
laboral.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto educativo del Instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional.

FUNCIONES DEL PROFESORADO PERTENECIENTE A LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA:

a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

b) Asistir a todas las sesiones de evaluacion.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la mediacidn,
resolucién y regulacién de conflictos en el ambito escolar.
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e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y medidas

de atenciéon a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del Plan de Orientacidn y Accion Tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos diddcticos o educativos
necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo
ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado menor de edad en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

>
=

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente, de
acuerdo con los criterios fijados en el Proyecto Educativo y sin perjuicio de la preferencia del
profesorado titular de las mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto educativo del Instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidon Profesional.

NOMBRAMIENTO Y CESE DEL JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

El nombramiento y cese del Jefe/a del Departamento de Orientacién Educativa se regulard
siguiendo la normativa vigente y especificada en el apartado correspondiente de los Departamentos de
Coordinacion Didactica.

COMPOSICION:

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estara integrado por los siguientes miembros:
a) La persona titular de la Direccién, que ostentard la presidencia.
b) La persona titular de la Vicedireccion.
c) La persona titular de la Jefatura de Estudios.
d) Las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos de Coordinacién Didactica.
e) La persona titular de la Jefatura del Departamento de Orientacidn.

Ejercerd las funciones de Secretaria la Jefatura de Departamento que designe la presidencia de
entre los miembros del equipo. En el caso del IPEP de Jaén dicha responsabilidad recaera, siempre que se
considere oportuno, sobre la persona de menor edad de entre aquellas que ostenten la Jefatura de
cualquiera de los Departamentos que componen dicho Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica.

COMPETENCIAS:

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes competencias:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de Centro
y sus modificaciones.
b) Fijar las lineas generales de actuacién pedagogica del Proyecto Educativo.
c) Asesorar al Equipo Directivo en la elaboracidn del Plan Anual de Centro.
d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas de
las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacidn didactica.
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e) Asesorar a los Departamentos de Coordinacion Didactica y al Claustro de Profesorado sobre el

aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las programaciones de los departamentos
de coordinacién didactica, en las materias y ambitos que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo
de las competencias basicas, a cuyos efectos se establecerdn estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia, si fuera necesario.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan Anual de Centro.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del Instituto Provincial de Educacidn
Permanente o por Orden de la persona titular de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional.

Ademads, desde la publicacion del Decreto 483/2026, de 31 de agosto, por el que se adoptan
medidas para la mejora del funcionamiento del sistema educativo y de la gestién de la actividad docente
en la ensefianza no universitaria en Andaluciay la Orden de 31 de agosto de 2026, por la que se establecen
medidas para la mejora de la organizacién, el funcionamiento y la gestion del sistema educativo en las
ensefianzas no universitarios de Andalucia, las competencias que le correspondian al departamento de
FEIE pasan a asumirlas el ETCP. Asi, ademas de las anteriormente citadas, este érgano tiene las siguientes
competencias:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacidon o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan de formacién del
profesorado, para su inclusién en el Proyecto Educativo.

c) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente Centro del profesorado, los proyectos de formacién
en centros.

d) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el Centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta
de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas précticas docentes existentes y trasladarlas a los departamentos
del Instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén llevando a
cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la elaboracion
de materiales curriculares.

j) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por
el Centro y realizar su seguimiento.

k) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan Anual de Centro,
la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

I) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento de las
pruebas de evaluacién de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion
que se lleven a cabo en el Instituto.

m) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el Instituto.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto educativo del Instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional.
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DESIGNACION DE LAS TUTORIAS:

1.

N

w

Cada unidad o grupo de alumnado tendra una persona que ostentara la tutoria que serd nombrado
por la Direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo.

Los tutores y las tutoras ejercerdn la direccién y la orientacidn del aprendizaje del alumnado y el apoyo
en su proceso educativo.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.

FUNCIONES DE LA TUTORIA:

a)
b)

c)

g)

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollard las siguientes funciones:
Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientacién y Accion Tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el Equipo Docente del grupo de
alumnado a su cargo.

Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

Coordinar, organizar y presidir las reuniones del Equipo Docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnado, levantando acta de las mismas en la que se hara constar la relacidon del
profesorado presente/ausente, asi como las decisiones y acuerdos adoptados. La valoracién de estos
acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacién. Elaborada
el acta en un plazo maximo de 72 horas respecto a la sesidén de evaluacion, el tutor/a la presentard en
formato informatico en la Jefatura de Estudios para su custodia y fines contenidos en la normativa
legal vigente.

Atender individualmente al alumnado de su grupo, sobre todo, en los aspectos relativos a la
orientacién profesional y vocacional, asi como al tratamiento de las causas del fracaso escolar,
absentismo o abandono.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el Equipo Docente, las
decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocion y titulacion del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado
en las distintas materias o dmbitos que conforman el curriculo del grupo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales en el caso de los menores de edad.

Recibir las consultas, demandas, inquietudes, sugerencias y/o quejas que formulen los padres, madres,
representantes legales y/o alumnado, que oportunamente trasladara, si procede, al resto del
profesorado del Equipo Docente, mediando y ayudando a resolverlas, en colaboracion con el
delegado/a y subdelegado/a del grupo, recurriendo, si fuera necesario, a la Jefatura de Estudios o al
Equipo Directivo.

Coordinar las actividades complementarias del alumnado de su grupo en el marco de lo establecido
por el Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
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m) Facilitar la comunicacién y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y el

o)

p)

q)

alumnado, los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad, procurando su
contacto cuando le sea solicitado. Dicha cooperacidn incluird la atencién a la tutoria electrénica a
través de la cual el alumnado, los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de
edad podran intercambiar informacidn relativa a la evoluciéon escolar de sus hijos/as con el
profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos, a través de la Plataforma “Pasen”, del
programa “Séneca” o de la “Plataforma Moodle de Educacién para Adultos”.

Informar a los padres, madres y responsables legales del alumnado, al profesorado y al alumnado del
grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes, complementarias y
extraescolares y con el rendimiento académico.

El horario de la tutoria, en el caso de la Educacidon Secundaria Obligatoria para Adultos, serd de tres
horas no lectivas, de las que una de ellas se dedicara a las tareas administrativas propias de la tutoria.
El horario de tutoria, en el caso del Bachillerato para Adultos, sera de dos horas no lectivas, dedicando
una de ellas a las tareas administrativas propias de la tutoria. Los planes no formales no dispondran de
horas de tutoria y serd la persona que ostente la Jefatura del Departamento de Orientacion quien
ejerza las funciones de tutor/a.

Entregar de forma personal e individualizada los boletines correspondientes a las calificaciones
obtenidas en las evaluaciones trimestrales, ordinarias y extraordinarias.

Informar al alumnado y/o a sus padres, madres o representantes legales, mediante comunicacidn
escrita, acerca del calendario y el horario de clases normales, los tipos de impresos y las notificaciones
relativas a faltas de asistencia, notas, justificaciones..., asi como de las horas dedicadas a la tutoria.

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
Instituto, para favorecer un clima de respeto mutuo, de comunicacidn y cooperacién dentro del aulay
del Centro, que propicie la adquisicidon de habitos de convivencia y cooperacidn, de esfuerzo individual
y colectivo, de tolerancia y de aprendizaje.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial del Instituto
Provincial de Educacidon Permanente o por Orden de la persona titular de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacidn Profesional.

196



IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

3.3 DERECHOS Y DEBERES

3.3.1 DERECHOS, FUNCIONES Y DEBERES DEL PROFESORADO

DERECHOS DEL PROFESORADO:

1. Elprofesorado de los Institutos Provinciales de Educacidn Permanente y sus Secciones, en su condicidn

N

de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacidon basica de la

funcién publica.

. Asi mismo, y en el desempeiio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos

individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el Proyecto
Educativo del Instituto.

¢) A interveniry participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del Centro a través de los
cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias o representante legales en el caso del alumnado
menor de edad, a que éstas asuman sus responsabilidades en el proceso de educacidn y aprendizaje
de sus hijos/as y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de la
Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracién y la valoracién social de la familia o representantes legales, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

g) Al respeto de los alumnos y las alumnas y a que estos/as asuman su responsabilidad de acuerdo
con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la vida escolar y en
la vida en sociedad.

h) A impartir, en todo caso, sus clases en un ambiente de respeto, atencién y escucha por parte del
alumnado.

i) A informar cumplidamente al alumnado de los objetivos a conseguir, del plan de trabajo y de los
criterios de evaluacion.

j) A elegir a sus representantes en el Consejo de Centro y a postularse como representante.

k) A participar en el Consejo de Centro en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con

1)

las disposiciones vigentes.

A impartir sus clases con puntualidad.

m) A la formacién permanente para el ejercicio profesional.

n)

o)

A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente en los centros para los que
fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos
nombramientos.
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p) A la acreditacién de los méritos que se determinen a efectos de su promocidn profesional, entre

los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en proyectos de experimentacion,
investigacion e innovacién educativa, sometidas a su correspondiente evaluacidn; la imparticion de
la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcién directiva; la accidn
tutorial; la implicacidn en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccién
de la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL PROFESORADO:

1. La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional prestard una atencién prioritaria a la
mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracidn y reconocimiento social de la funcién docente.

2. La Administraciéon educativa otorgara al profesorado de los Institutos Provinciales de Educacion
Permanente presuncion de veracidad dentro del ambito docente y solo ante la propia Administracion
educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasién de ellas, respecto de los
hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u
otros documentos docentes.

3. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de
reprobacién ante el Consejo de Centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder
en los dmbitos administrativo o judicial.

4. LaConsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional promovera ante la Fiscalia la calificacion
como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzcan
contra el profesorado de los Institutos Provinciales de Educacion Permanente, cuando se hallen
desempeiiando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

5. La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional proporcionard asistencia psicoldgica y
juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los Institutos Provinciales de Educacidn
Permanente, siempre que se trate de actos u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en
el dmbito de su actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las 6rdenes de
sus superiores. La asistencia juridica se prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que sean el
organo y el orden de la jurisdiccidon ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente al
personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos
que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

FUNCIONES Y DEBERES DEL PROFESORADO:
1. Las funciones y deberes del profesorado son, entre otros, los siguientes:
a) La programaciony la ensefianza de las materias o ambitos que tengan encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefanza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracidon con las familias o representantes legales en el caso de alumnado menor
de edad.

d) La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracién, en su caso, con
el Departamento de Orientacidn.

198



IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

e)
f)

g)

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por el Centro, permitiendo, la asistencia a las mismas del alumnado
para el que estuvieren programadas.

La asistencia con el grupo de alumnos/as a su cargo durante la hora lectiva, a la actividad
complementaria que se desarrolle en las instalaciones del Centro.

La contribucidn a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica.

La informacién al alumnado de los objetivos a conseguir, del plan de trabajo y de los criterios de
evaluacion.

Asi mismo, debera mostrar las pruebas corregidas al alumnado en un periodo razonable de tiempo
y, a ser posible, antes de que la correspondiente calificacién se haga publica en la sesién de
evaluacion.

La informacién a sus compafieros/as de lo tratado en sesién de los Organos colegiados en los que
actle como representante del profesorado.

Cumplir su horario personal, cumplimentando los estadillos de control de asistencia o cualquier
otro método que asi se disponga, impartiendo sus clases con puntualidad, tanto a la entrada como
a la salida.

m) Controlar, la asistencia a clase del alumnado, anotando en el correspondiente parte las ausencias o

n)

o)

v)

retrasos del mismo.
Informar al tutor/a de las eventuales incidencias que ocurran en sus grupos.

No permitir la salida del alumnado del aula cuando finalicen una prueba escrita antes de que hayan
trascurrido treinta minutos desde el comienzo de la misma.

Colaborar con el profesorado de guardia y la Jefatura de Estudios en el mantenimiento del ordeny
la disciplina en el Centro.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.
La participacion en la actividad general del Centro.

La participacion en las actividades formativas programadas por el Centro como consecuencia de los
resultados de la autoevaluaciéon o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacidn Profesional o el propio Centro.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefanza
correspondiente.

El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

w) El sigilo riguroso respecto de los asuntos que conozca por razén de su cargo.

x)

Independientemente de las actividades docentes propiamente dichas, la totalidad del profesorado
debe colaborar con el Equipo directivo en todas aquellas actividades que permitan una buena
gestion del Centro, asi como un desarrollo armdnico de la convivencia en el mismo.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracidon, de trabajo en

equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencién educativa complementaria.
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DERECHOS DEL ALUMNADO:

1. Todo el alumnado de este Centro, individual y/o colectivamente tienen los mismos derechosy deberes,

teniendo en cuenta que el ejercicio de los derechos implicara el reconocimiento y respeto de los

derechos de todos los miembros de la comunidad educativa. Su ejercicio y cumplimiento se adecuara

a la edad del alumnado y a las caracteristicas de las ensefianzas que se encuentren cursando.

2. El alumnado tiene derecho:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

j)

k)

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

Al estudio.
A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar. A
estos efectos, tendrd derecho a ser informado de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

Alaformacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule
el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

A ser informado por el profesorado de las distintas materias de los objetivos a conseguir, del plan
de trabajo y de los criterios de evaluacién.

A gue le sean mostradas por el profesorado las pruebas corregidas en un periodo razonable de
tiempoy, a ser posible, antes de que la correspondiente calificacidon se haga publica en la sesion de
evaluacion.

Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica educativa y al uso
seguro de Internet en el Instituto.

A la educacién que favorezca la asuncidon de una vida responsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacién del medio
ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracién y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibirdn las ayudas y los
apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico,
social y cultural, en el caso de presentar necesidades especificas que impidan o dificulten el ejercicio
de este derecho.

m) A que el Centro garantice el derecho de reunidn del alumnado, cuyo ejercicio se facilitara de

n)

o)

p)

acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.
A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

A la reserva por parte del Centro de la informacién de que disponga acerca de sus circunstancias
personales o familiares. Unicamente procedera facilitar dicha informacién cuando le sean
requeridos al Centro por via judicial o por agentes de Policia, debidamente identificados.

A la participacidon en el funcionamiento y en la vida del Instituto y en los drganos que correspondan,
y la utilizacién de las instalaciones del mismo.
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w

g) A conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia.
r) Aserinformado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en
el Instituto.

. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno/a exige una jornada de trabajo escolar acomodada

a su edad, una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio y unas actividades
complementarias y extraescolares que fomenten el espiritu participativo y solidario del alumnado y
promuevan la relacién entre el Centro y el entorno socioecondmico y cultural en que se desarrolla su
labor.

EJERCICIO EFECTIVO DEL DERECHO DE REUNION:

1.

N

A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participaciéon del alumnado y facilitar el ejercicio de su
derecho de reunién, el alumnado podra reunirse en el Centro docente para actividades de caracter
escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa
o formativa.

En el marco de la normativa vigente, el Director/a garantizara el ejercicio del derecho de reunion del
alumnado. El Jefe/a de Estudios facilitara el uso de los locales y su utilizacidn para el ejercicio de este
derecho.

. En el Instituto, el alumnado podra reunirse en asamblea durante el horario lectivo. Para el ejercicio de

este derecho habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

a) El nimero de horas lectivas que se podran destinar a este fin nunca sera superior a tres por
trimestre.

b) El orden del dia de la asamblea tratara asuntos de caracter educativo que tengan una incidencia
directa sobre el alumnado.

c) Lafecha, horay orden del dia de la asamblea se comunicaran a la Direccién del Centro con dos dias
de antelacidn, a través de la Junta de Delegados/as.

EJERCICIO EFECTIVO DEL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION:

1.

El alumnado tiene derecho a la libertad de expresién, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales.

Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresion del alumnado, la Jefatura de Estudios
favorecera la organizacioén y celebracion de debates, mesas redondas u otras actividades analogas en
las que el alumnado podra participar.

. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le

afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los

representantes del alumnado en la Junta de Delegados/as.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado con respecto a la asistencia a clase no tendran la

consideracion de conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccién, siempre que el

procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacidn:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter educativo
que le afecten.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante el Director/a, siendo canalizada a
través de la Junta de Delegados/as. La misma debera ser realizada con una antelaciéon minima de
tres dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracién y, en su caso, actos programados.
La propuesta debera venir avalada, al menos, por la mayoria absoluta del alumnado del Centro
matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los delegados/as de este alumnado.
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5. En relacion con el apartado anterior, el Director/a examinara si la propuesta presentada cumple los

requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, serd sometida a la consideracién de todo el
alumnado del Centro de este nivel educativo que la aprobard o rechazara en votacién secreta y por
mayoria absoluta, previamente informados a través de sus delegados/as.

6. En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados 4 y 5 sea aprobada por el alumnado, el
Director/a permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el Consejo de Centro, a través
de su Comisién de Convivencia, hara una evaluacion del desarrollo de todo el proceso, verificando que
en todo momento se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que
correspondan en caso contrario.

7. El Director/a adoptara las medidas oportunas para la correcta atencidn educativa tanto del alumnado
gue haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del Centro.

EJERCICIO EFECTIVO DEL DERECHO A LA OBJETIVIDAD EN LA EVALUACION:

1. El alumnado tiene derecho a la evaluacion y el reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento escolar.

2. El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad. Con el
fin de garantizar el derecho a la evaluacidn con criterios objetivos, el Centro hace publicos al inicio del
curso escolar, a través de su pagina web, los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacién
de los aprendizajes y la promocidn del alumnado.

3. El alumnado mayor de edad o, en caso de que sea menor de dieciocho afios, sus padres, madres o
tutores legales, podran formular reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacion de
cada curso, asi como sobre la decision de promocién y titulacién, de acuerdo con el procedimiento que
se establece a continuacion:

a) En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia o con la
decisidn de promocidn o titulacién adoptada para un alumno/a, este/a, o su padre, madre o tutores
legales, podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacidn o decisidn, en el plazo de dos dias
habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacién.

b) La solicitud de revision contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decisién adoptada.

c) Cuando la solicitud de revisidn sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una materia
o0 dmbito, esta serd tramitada a través del Jefe/a de Estudios, quien la trasladarad al Jefe/a del
Departamento Didactico responsable de la materia con cuya calificacién se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al tutor/a.

d) Cuando el objeto de la revisidn sea la decision de promocion o titulacion, el Jefe/a de Estudios la
trasladara al tutor/a del alumno/a.

e) En el proceso de revisidon de la calificacién final obtenida en una materia el profesorado del
departamento contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de
solicitud de revisidn, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacidn, con especial referencia
a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en
la correspondiente programacion didactica. Tras este estudio el departamento didactico elaborara
los correspondientes informes que recojan la descripcién de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decisién
adoptada de modificacidn o ratificacidn de la calificacién final objeto de revision.
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f)

g)

El Jefe o Jefa del departamento didactico correspondiente trasladara el informe elaborado al Jefe/a
de Estudios, quien informara al tutor o tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado
para considerar conjuntamente, en funcién de los criterios de promocidn y titulacidn establecidos
con caracter general en el Centro, la procedencia de reunir en sesidn extraordinaria al equipo
docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho
alumno/a.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decisidon de promocién o titulacién, adoptada
para unalumno o alumna, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién
del periodo de solicitud de revisién, una reunidon extraordinaria del equipo docente
correspondiente, en la que el conjunto del profesorado revisard el proceso de adopcién de dicha
decisidn a la vista de las alegaciones presentadas.

El tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcidon de hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y
la ratificacién o modificacién de la decisidn objeto de revisidn, razonada conforme a los criterios
para la promocidn y titulacidn del alumnado establecidos con cardcter general para el Centro en el
proyecto educativo.

El Jefe/a de Estudios comunicara por escrito a las personas interesadas, la decisidn razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacidn revisada o de la decisién de promocion o titulacidn.

Si tras el proceso de revisién procediera la modificacién de alguna calificacién final o de la decisiéon
de promocion o titulacion adoptada para el alumno/a, el Secretario/a del Centro insertara en las
actas la oportuna diligencia, que sera visada por el Director/a del Centro.

En el caso de que, tras el proceso de revisién en el Centro docente, persista el desacuerdo con la
calificacion final de curso obtenida en una materia, ambito o con la decisién de promocién o
titulacién, la persona interesada o, en el caso de los menores de edad, su padre, madre o tutores
legales, podran solicitar por escrito al Director/a, en el plazo de dos dias habiles a partir de la Gltima
comunicacion del Centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacidn provincial de
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

La Direccidn del Centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitird el expediente de la
reclamacion a la correspondiente Delegacidn Provincial, al cual incorporard los informes elaborados
en el Centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion del alumno/a, asi como,
en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del Director/a acerca de
las mismas.

m) La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacion Provincial estara

constituida por un Inspector/a de educacion, que actuara como Presidente/a de la Comisién, y por
el profesorado especialista necesario, designado por la persona titular de la Delegacion Provincial,
analizard el expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacién
didactica del departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del Centro, y emitird un
informe en funcion de los siguientes criterios:

1)  Adecuacién de los criterios de evaluacidon sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumno/a con los recogidos en la correspondiente programacion
didactica.

II)  Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo sefialado en el
Proyecto Educativo.
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[lI) Correcta aplicacidon de los criterios de calificacidon y promocién establecidos en la programacién

didactica para la superacion de la materia o ambito.

IV) Cumplimiento por parte del Centro de lo establecido para la evaluacién en la normativa
vigente.

n) La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que
considere pertinentes para la resolucién del expediente.

o) De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisidon Técnica Provincial de
Reclamaciones y en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcién del expediente, la
persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional adoptarad la resolucion pertinente, que serd motivada en todo caso y que se comunicard
inmediatamente al Director/a del Centro docente para su aplicacion y traslado al interesado/a.

p) La resolucidn de la persona titular de la Delegacidn Provincial pondra fin a la via administrativa.
q) En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptardn las medidas a que se refiere el apartado
i).
RESPETO A LOS DERECHOS DEL ALUMNADO:

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los derechos del
alumnado que se establecen en el presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

2. Elalumnado deberd ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los derechos de todos los
demas miembros de la comunidad educativa.

3. Losdistintos drganos de gobierno del Centro, en el ambito de sus respectivas competencias, adoptaran
cuantas medidas sean precisas, previa audiencia de los interesados, para evitar o hacer cesar aquellas
conductas de los miembros de la comunidad educativa que no respeten los derechos del alumnado o
qgue impidan su efectivo ejercicio, asi como para restablecer a los afectados en la integridad de sus
derechos.

4. A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona pondrd en conocimiento de los
organos competentes las mencionadas conductas.

DEBERES DEL ALUMNADO:
Son deberes del alumnado:
a) El estudio, que se concreta en:

19 La obligacién, en el caso de las ensefianzas en la modalidad presencial y semipresencial, de asistir
regularmente a clase con puntualidad.

22 Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo
las directrices del profesorado respecto a su aprendizaje mostrandole el debido respeto y
consideracion, respetando, en todo caso, el derecho que asiste a todo el profesorado a impartir sus
clases en un ambiente de respeto, atencién y escucha.

w
10

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el Instituto.

I
10

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/as.

(9]
10

La obligaciéon de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
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c)

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

Mostrar a todos los miembros de la comunidad educativa (profesorado, personal de administracién y
servicios, padres/madres, representantes legales y alumnado) y a cualquier otra persona que se
encuentre en el recinto del Centro e inmediaciones, el maximo respeto y consideracion. Asi mismo,
debe respetar las pertenencias de cada uno de ellos.

Respetar las normas de organizacidén, convivencia y disciplina del Centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima
de estudio en el Instituto.

Participar en los 6rganos del Centro que correspondan, asi como en las actividades que éste determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion y
mantenimiento.

Utilizar, conservar y devolver los libros tomados en calidad de préstamo de la Biblioteca del Centro.

En el caso de que haya habido un deterioro en los libros entregados producido por un uso indebido o,
en su caso, no sea devuelto alguno, el Centro podra exigir al alumnado, y en el caso de los menores de
edad, a los padres/madres o tutores legales del alumno/a la reposicion del mismo o, en su caso, el
abono proporcional del importe de dicho libro.

Participar en la vida del Instituto.

Conocer la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia, con el fin de formarse en
los valores y principios recogidos en ellos.

En el Instituto Provincial de Educacion Permanente y su Seccién, al tratarse de Centros Educativos

para Adultos, son casi inexistentes los alumnos y alumnas matriculados menores de edad y que, por tanto,

dependan legalmente de sus familias. En todo caso, si algin caso hubiere, los derechos de estas familias

seran los recogidos con caracter general en la normativa vigente desarrollada por la Consejeria de

Desarrollo Educativo y Formacion Profesional. De la misma forma se desarrollard la colaboracién del

Centro tanto con las familias como con los representantes legales segln se indique en la normativa

desarrollada a tal efecto.
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DERECHOS GENERALES:

1.

El personal de administracién y servicios y de atencidén educativa complementaria del Instituto tendra
los derechos y obligaciones establecidos en la legislacién del personal funcionario o laboral que le
resulte de aplicacion.

. Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo de Centro en calidad de representante del

personal de administracidn y servicios o, en su caso, del personal de atencidon educativa
complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este
drgano colegiado.

La Administracidon de la Junta de Andalucia establecerd planes especificos de formacion dirigidos al
personal de referencia en los que se incluirdn aspectos relativos a la ordenacién general del sistema
educativo y a la participacién de este sector en el mismo.

El disfrute del periodo de descanso para el desayuno o similar, legalmente establecido, no superard
los 30 minutos, salvo disposicion legal o estatutaria distinta aplicable. En todo caso, este tiempo sera
organizado de manera que cada servicio quede atendido.

Dentro de cada colectivo (ordenanzas, personal administrativo y limpieza) ejercera la coordinacion
interna la persona con destino definitivo en el Centro de mayor antigliedad en el cuerpo. Esta persona
servira de enlace con quien esté al frente de la Secretaria, sin perjuicio de que el resto del personal sea
convenientemente atendido en cuantas ocasiones sea necesario.

PROTECCION DE DERECHOS:

1.

Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracién social del personal de administracién y
servicios y de atencién educativa complementaria de los Institutos Provinciales de Educacién
Permanente.

Asimismo, se proporcionard a este personal asistencia juridica y psicolégica gratuita por hechos que se
deriven de su ejercicio profesional en los términos recogidos en la legislacidn vigente.

DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION:

a)

b)

c)

d)

e)

El personal administrativo tendra los siguientes deberes generales:

Respetar su horario de trabajo y las tareas administrativas, asi como cualquier otro trabajo de similar
o andloga naturaleza que se le pueda encomendar, en relacién con la actividad objeto de su funcién.

Atender al publico en cuanto a las tareas de ventanilla necesarias y orientacién en la documentacion.

Custodiar la documentacion oficial sobre la que efectiian su trabajo y mantener el secreto profesional
en relacion con los tramites que lo requieran.

Prestar ayuda al personal de conserjeria en situaciones de necesidad imperiosa.

Cualquier otra funcién que se le asigne en el marco de sus competencias.

DEBERES DE LOS ORDENANZAS:

a)
b)

Los Ordenanzas o Conserjes asumiran los siguientes deberes generales:
Respetar su horario de trabajo, la rotacidn en los servicios y las tareas que se les pueda encomendar.

Ejecutar recados oficiales dentro o fuera del Centro de trabajo.

206



IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

c)

1)

Vigilar puertas y accesos de la dependencia donde esté destinado, controlando las entradas y salidas
de vehiculos y/o personas ajenos al Centro. Durante el recreo deberan vigilar personalmente el acceso
al Centro.

Recibir peticiones de las personas ajenas al Centro e indicarles la unidad u oficina donde deban
dirigirse.

Realizar el traslado, dentro de las dependencias del Centro, del material, mobiliario y enseres que
fueran necesarios.

Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia.
Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladandolos puntualmente a sus destinatarios.

Cuidar del orden, impidiendo, en colaboracidn con el Profesorado de Guardia, que haya ruido en el
Instituto, durante la realizacion de actividades académicas, dando parte al Jefe/a de Estudios del
alumnado que no cumpla esta norma. Durante el recreo colaboraran, si asi son requeridos por el Jefe/a
de Estudios, para que ninglin alumno/a permanezca en clase o en los pasillos, salvo ante manifiestas
inclemencias meteoroldgicas o por autorizacidn expresa y por escrito del Jefe/a de Estudios o cualquier
otro responsable. Del mismo modo, no permitirdn que el alumnado procedente de una actividad
desarrollada fuera del edificio principal, suban a sus aulas hasta que no se produzca el toque de timbre
que sefiala el final de la clase.

Custodiar las llaves, encargarse de la apertura y cierre puntual de las puertas de acceso al Centroy a
las distintas dependencias.

Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos, bibliotecas,
almacenes, etc.

Atender y cuidar del alumnado.

Atender y recoger llamadas telefdnicas.

m) Realizar los trabajos de reprografia encomendados.

n)

o)

Mantener el orden y cuidado de las dependencias destinadas a almacenes, archivo y reprografia.
Manejar maquinas sencillas de oficina ocasionalmente cuando se le encargue.
Informar a la Secretaria de los desperfectos que se observen.

En las actividades del Centro fuera del horario lectivo serd obligatoria la presencia de un o una
ordenanza que se encargara de la apertura y cierre del Instituto.

Controlar el uso del alumbrado, la calefaccion y el agua.

En general, cualesquiera otras tareas de caracter andlogo que, por razdon del servicio, se le
encomienden por parte del Equipo Directivo.

DEBERES DEL PERSONAL DE LIMPIEZA:

1.

Respetar su horario de trabajo y organizarlo de manera que garantice el adecuado nivel de limpieza
de las instalaciones, realizando, con caracter prioritario, las tareas que le encomiende la Secretaria del
Centro.

Limpiar y mantener en buen orden el interior y el exterior del Centro.

Cumplir con las tareas y servicios recogidos en el convenio y/o legislacidn vigente en el caso del
personal laboral de limpieza o con las tareas y servicios encomendados en el contrato vigente de cada
curso en el caso del personal de limpieza contratado por una empresa externa.
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. Informar a la Secretaria del Centro de los desperfectos y suciedad, originados por el mal uso del
material, que observen en el desarrollo de su trabajo.
. En general, cualesquiera otras tareas de caracter andlogo que, por razon del servicio, se le

encomienden.
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3.4 FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

3.4.1 USO DE LAS DEPENDENCIAS Y MEDIOS DEL INSTITUTO

INSTALACIONES Y MATERIAL:

1.

Las instalaciones, mobiliario y material didactico y fungible constituyen elementos imprescindibles
para el normal desarrollo de la actividad escolar. De su buen uso derivara una educacién de calidad y
una continuidad en la funcidn social para la que han sido dispuestos. Todo integrante de la Comunidad
Educativa tiene derecho a su uso y disfrute y la obligacién de mantener y conservar adecuadamente el
Centro, evitando el deterioro intencionado de sus elementos.

El recinto escolar esta constituido por el total de espacios fisicos que componen el Centro, a partir del
acceso exterior (entrada, jardines, zona administrativa, Biblioteca, Aulas, Departamentos y demas
dependencias). No se permitirda el acceso a la zona administrativa (Sala de profesorado,
Departamentos Did4cticos, despachos del Equipo Directivo, Conserjeria y Oficina) a toda persona ajena
a la misma, salvo para llevar a cabo una gestién oportuna y debidamente justificada.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa del Centro tienen derecho a usar sus dependencias,
previa peticion a la Direccién con al menos dos dias de antelacién, ateniéndose siempre a la
Programacion General del Centro y a la normativa vigente.

El deterioro causado individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, de
cualquiera de los elementos del recinto escolar, del mobiliario o material didactico, obliga a su/s
causante/s o responsable/s a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion, sin perjuicio de otro tipo de medidas correctoras a que hubiere lugar.

La provocacion voluntaria de falta de orden y/o limpieza en instalaciones y/o mobiliario supondra la
obligacion de restituirlo a la situacion que le corresponde, sin perjuicio de la medida correctora que se
pudiera imponer.

El material didactico puede ser utilizado por cualquier Departamento del Centro, previa peticién al
Jefe/a del departamento en el que se encuentre inventariado o al Jefe/a Estudios, siempre que el
Departamento al que se halle adscrito no precise de su uso inmediato.

DEL ORDEN GENERAL DEL CENTRO:

1.

El Instituto es un lugar de trabajo donde a todos y a todas son exigibles comportamientos que no
perturben el adecuado ambiente académico y de convivencia. Por ello, con caracter general para todos
los estamentos del Centro, queda prohibida la utilizacién de cualquier aparato, instrumento o
mecanismo que pueda interferir el orden general del Centro, especialmente el tiempo dedicado a la
imparticién de clase, conferencias, charlas, reuniones de Organos colegiados, evaluaciones, etc.

Para que el alumnado menor de edad pueda abandonar el Centro, por cualquier motivo justificado,
deberd contar con la autorizacién expresa y escrita de la Direccién del Centro o de cualquiera de las
Jefaturas de Estudios, sin perjuicio del deber del mismo de justificar, en debida forma y con
posterioridad, la causa por la que ha salido del Centro. El alumnado que por encontrarse indispuesto
desee abandonar el Centro, debera dirigirse al profesorado de guardia que, en el caso de los menores
de edad, se pondrd en contacto con el padre, madre o tutores legales para que acudan a recogerlo. Si
por causa justificada no pudieran desplazarse hasta el Instituto, podran autorizar, bajo su exclusiva
responsabilidad, la salida, siempre que se cuente con la autorizacion de un miembro del Equipo
Directivo.
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3. Los pasillos tienen como misidn comunicar las distintas aulas, dependencias y accesos del Centro, por

ello deben permanecer constantemente despejados y de facil transito. Como norma de respeto a los
demds miembros de la Comunidad Escolar, en los mismos se evitaran voces, gritos, silbidos, cantos,
carreras, sentarse en el suelo, pelearse (incluso en broma) y todo cuanto pueda perturbar el normal
desarrollo de la actividad académica.

4. Es responsabilidad de todo el profesorado la permanencia en el aula del alumnado del grupo durante
el tiempo de clase asignado, no estando permitida la salida anticipada del alumnado si no es mediante
justificacion razona.

5. En cualquier caso, durante el tiempo de clase, queda expresamente prohibida la permanencia en
pasillos, correspondiendo al profesorado de guardia su control.

6. El aula es el lugar comun de trabajo del profesorado y del alumnado. En ella se desarrolla parte del
proceso educativo y, por tanto, esta prohibida cualquier actividad individual o colectiva que pueda
perturbar o dificultar la libertad de trabajo de los demas.

7. Elalumnado deberd acudir al Instituto guardando la higiene adecuada y la vestimenta correcta acorde
a un centro educativo.

8. Todo el alumnado del Centro estd obligado a proveerse de los medios materiales necesarios que se le
indiquen para el correcto desarrollo de las clases.

9. El alumnado debera identificarse debidamente cuando sea requerido, en uso de sus funciones, por el
profesorado o por el personal de administracién y servicios.

DE LOS MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN EL CENTRO:

1. La comunicacién e informacion adecuadas tienen como finalidad hacer més efectivo el derecho bésico
de los miembros de la Comunidad Educativa a la participacidn en la vida del Centro.

2. Los medios de informacidn en el Centro estan constituidos por: tablones de anuncios para los diversos
sectores y dependencias, medios de comunicacidn y archivo documental e informativo del Centro.

3. Los tablones de anuncios contaran con el soporte adecuado en la Sala de profesorado, pasillos, aulas
y hall de entrada al Centro, siendo su informacién revisada y actualizada periédicamente. Los escritos,
anuncios, notas y carteles (siempre que no contengan ninguna referencia a bebidas alcohdlicas,
tabaco, otras sustancias nocivas para la salud o de menosprecio a la dignidad personal) habran de
colocarse en estos tablones, debidamente identificados (depdsito legal o datos personales y firma de
los responsables del mismo, pertenecientes o no a esta Comunidad Educativa). Dichos escritos o
anuncios serdn entregados en Conserjeria, para que sean supervisados por la Secretaria del Centro. En
caso contrario serdn retirados.

Lo contenido en el parrafo anterior, serd también de aplicacion a los tablones de anuncios de la Sala
de Profesorado.

4. Los diarios a los que esta suscrito el Centro se colocaran en la Sala de Profesorado para el uso del
profesorado, personal de administracidn y servicios y alumnado.

5. En el archivo documental e informativo estan depositadas las disposiciones legales, Programaciones
oficiales, Memorias del Centro, Plan Anual de Centro, etc., estando ubicado en la Secretaria del
Instituto y Archivos del Centro.

6. Los Departamentos didacticos (por medio de su Jefatura) recibirdn puntualmente la oportuna
informacién dentro del ambito de sus competencias.
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DE LA BIBLIOTECA DEL CENTRO:

1. Cualquier material bibliografico, antes de su posible uso en cualquier servicio o Departamento, ha de
ser necesariamente registrado en el inventario general de la Biblioteca. En la Biblioteca se pueden
realizar multiples actividades:

e Leer libros, periédicos, comics, etc.

e Buscar informacion sobre cualquier tema de interés.

e Consultar CD-ROM, DVD...

e Navegar por Internet.

e Estudiar.

e Sacar en préstamo libros, CDs, DVDs...

e Participar en las actividades propuestas por la Biblioteca.

El ambiente de la Biblioteca, como lugar de lectura, investigacién o estudio, debe ser el
adecuado para realizar en éptimas condiciones las diversas tareas posibles: el silencio, la
responsabilidad y el respeto a los demas es el clima necesario e imprescindible. El usuario/a que no
cumpla esta norma general no debe hacer uso de la sala: no debe entrar en ella, o bien debe
abandonarla en silencio y de manera inmediata tras la correspondiente indicacion del profesor/a
encargado; para la tipificacion de la conducta contraria/gravemente perjudicial para la convivencia y
las correcciones o medidas disciplinarias a aplicar se estara a lo dispuesto en el ROF. La sala de lectura
sélo podra estar abierta con la presencia de un profesor/a responsable.

2. A comienzos del curso escolar se publicard el horario de la Biblioteca. Durante el periodo lectivo, la
Biblioteca podra ser utilizada para desarrollar las siguientes actividades por orden de preferencia:

a) Lectura, investigacidn y/o estudio por cualquier miembro de la comunidad escolar.
b) Uso de los recursos informaticos para realizar las tareas encomendadas por el profesorado.

c) Desarrollo de actividades complementarias tales como conferencias, charlas, exposiciones,
tertulias etc., programadas por el Centro.

d) Desarrollo de actividades programadas por el Departamento Didactico de Lengua Castellana y
Literatura relacionadas con el uso de la Biblioteca.

e) Desarrollo curricular de las distintas materias por grupos de alumnos/as, acompafiados, siempre,
por sus respectivos profesores/as.

f) Tratamiento Bibliotecario de recursos por parte del profesorado, o por el alumnado si se cuenta
con algun profesor/a que coordine las actuaciones.

3. Por las caracteristicas especiales de esta dependencia, diversidad de actividades posibles en ella y
variedad de usuarios/as que simultdneamente tienen derecho a utilizarla, se hace preciso el
establecimiento de unas normas de estricto cumplimiento:

= No se puede entrar hasta que la persona encargada de la Biblioteca esté presente.

= Dentro de la Biblioteca no se puede comer, ni beber, salvo que el profesor o la responsable asi lo
disponga y siempre que el alumnado deje completamente limpio el sitio usado.

= En beneficio de todos, se debe mantener una conducta adecuada y guardar silencio. La persona
responsable de la Biblioteca podra indicar al alumno/a el abandono de la misma, sin perjuicio de la
posterior aplicacién de otras correcciones/medidas disciplinarias que correspondan.

= Los libros no se podran coger de las estanterias y vitrinas sin la autorizacidon expresa de la persona
responsable en ese momento de la Biblioteca.
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= Antes de abandonar la sala se dejardan las sillas en perfecto orden y se limpiaran las mesas de todos
aquellos restos de materiales que pudieran haber quedado sobre ellas. La persona encargada de la
Biblioteca en ese momento verificard que todas las estanterias y vitrinas quedan perfectamente
cerradas.

La utilizacidn de la Biblioteca supone la aceptacién de estas normas especificas y de cuantas
otras se contemplen en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro, pudiendo su
incumplimiento conllevar la aplicacion de las pertinentes correcciones/medidas disciplinarias.

El préstamo realizado es personal, por lo que ningln usuario/a podra ceder documentos a otras
personas. Todos los materiales bibliograficos (libros, CDs, DVDs, Cintas de video, etc.) son susceptibles
de ser prestados, pero algunos podran ser excluidos del préstamo o sometidos a un régimen de
préstamo restringido. De forma general, quedaran excluidos del préstamo: Guias, atlas, enciclopedias,
tomos sueltos de obras unitarias, diccionarios... La duracién y condiciones de los préstamos exigen una
regulacién especifica ya que los recursos existentes son un bien comun y, por consiguiente, deben ser
cuidados por cada uno y utilizados por todos:

a) La duracién del préstamo de libros serd de 15 dias naturales, prorrogables por otro periodo, si el
documento no ha sido previamente solicitado, y por consiguiente reservado, por otro usuario/a. En
el caso de materiales audiovisuales, el préstamo sera de un maximo de 7 dias, sin prérroga posible.

b) Al finalizar el curso escolar, el 22 de junio, todos los documentos prestados deberan ser devueltos
por los alumnos al menos tres dias antes de que se le entreguen a su grupo las calificaciones,
aunque no haya finalizado el periodo ordinario del préstamo.

c) Para la correcta conservacion y uso de los libros, no se puede escribir, subrayar, colorear, ni abrir
en exceso.

d) El material audiovisual prestado debe ser devuelto en perfectas condiciones y en su estuche
original; asimismo, se recuerda la ilegalidad de su copiado total o parcial, siendo el usuario/a el
Unico responsable si se infringe la correspondiente ley.

e) El servicio de préstamo de la Biblioteca serd realizado exclusivamente por el profesorado
responsable de la Biblioteca y dentro del horario regular asignado a labores de Biblioteca.

f) La devolucion de los ejemplares prestados se realizard en horario de Biblioteca, y sera llevada a
cabo por el encargado de la misma.

g) A efectos de incluir en el registro informatico habilitado las lecturas que el alumnado realiza dentro
de su aula, el profesorado rellenara una unica ficha de préstamo indicando el titulo, autor, aula 'y
periodo de lectura, que entregara al profesor/a encargado de la Biblioteca quién registrara los datos
en la aplicacion informatica.

h) El Responsable de la Organizacién y Funcionamiento de la Biblioteca del Centro se pondrd en
contacto periddicamente con los lectores morosos, avisandoles de que no han devuelto el libro en
la fecha estipulada.

i) Mensualmente, el responsable de la organizacién y funcionamiento de la biblioteca del centro
sacara un listado de lectores con libros no devueltos en el plazo estipulado que serd expuesto en la
mesa del profesor de guardia de biblioteca para que no se permita el préstamo a estos alumnos o
alumnas.

j) Elalumno/a que acumule tres retrasos en la devoluciéon de los libros a lo largo del curso, no podra
hacer uso del servicio de préstamo exterior.
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5.

De los ordenadores en la Biblioteca Escolar:

a) La utilizacién de los ordenadores en la Biblioteca del Instituto es gratuita. Es un servicio destinado
a la realizacién de trabajos por parte del alumnado, a la consulta del catdlogo (autores, titulos,
materias, etc.) y a tareas de gestion bibliotecaria. No esta permitido visitar paginas de contenido
pornografico, o que inciten a comportamientos prohibidos por la ley, tales como el elogio del
racismo, de la xenofobia, de la violencia o del consumo de drogas. Para organizar el uso, en caso de
un exceso en la demanda, se establecerdn turnos de una duracién maxima de 30 minutos.

b) Deberes del alumnado:
I)  Elalumnado se compromete a usar correctamente los equipos informaticos.

I)  No esta permitido cambiar la configuracién de los equipos, ni instalar o grabar software,
cambiar iconos, pantallas, etc.

IlI) Cuando termine la sesidon se deben cerrar todas las ventanas que hayan sido abiertas y
desmontar adecuadamente los dispositivos de memoria externos que se hayan utilizado.

IV) Para el uso de material sonoro es obligatorio el uso de los auriculares.

V) Ante cualquier blogueo o duda hay que avisar al profesor/a de guardia de biblioteca; en estas
situaciones nunca se debe apagar el ordenador.

SERVICIOS DE REPROGRAFIA:

1.

Las maquinas de reprografia del Centro serdn manejadas exclusivamente por el Personal de
Administracion y Servicios.

Los trabajos de reprografia deberan encargarse con una antelacion suficiente y se realizaran en el
menor tiempo posible, teniendo siempre en cuenta la disponibilidad de las mdquinas al uso y del
personal encargado de su manejo.

En la medida de lo posible, se establecera un servicio publico, para trabajos particulares, con los precios

que se establezcan por parte de la Secretaria y aprobado por el Consejo de Centro.

Los ingresos que se pudieran obtener por este concepto se ingresaran en la cuenta corriente oficial del
Centro.

. En ningln caso se permitira el fotocopiado de libros completos.

En la medida de lo posible, se debera evitar que el alumnado corra, de manera obligada, con los gastos
del servicio de reprografia, procurando facilitarle otros medios alternativos a tal efecto (Internet,
pagina web del Centro, Plataforma Moodle de Educacién para Adultos, descargas digitales, etc.).

APARCAMIENTO:

El IPEP de Jaén NO dispone de Aparcamiento. Si dispone de un acceso para vehiculos pudiendo

acceder al Centro unicamente aquellos vehiculos que vayan a realizar funciones de carga o descarga de

material, situaciones de emergencia o cualquier otra funcidn para la que asi lo haya autorizado el Equipo

Directivo.

Si a pesar de eso alguna persona accede sin permiso con su vehiculo serd ésta la responsable Unica

de lo que le pudiera ocurrir y, ademas, el Equipo Directivo del Centro podra avisar a las autoridades

pertinentes para que se produzca la retirada de dicho vehiculo.
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EVACUACION DEL CENTRO:

Cortos y repetidos toques de timbre indicaran la orden de desalojo ordenado del edificio, segun lo
descrito en el Plan de autoproteccion y evacuacion del Centro, un resumen del cual ha de encontrarse
adherido en la parte posterior de las puertas de acceso a cada dependencia, junto al esquema de
evacuacioén y la sefalizacidn correspondiente.

REGIMEN DE HORARIO:

1. Cada sesidn lectiva tendrd una duracidon de una hora. Todos los miembros de esta Comunidad
Educativa respetardn de forma estricta el horario lectivo del Centro, que es de 09:00 h a 14:00 h, en el
turno de mafana, y de 16:00 h a 21:00 h, en el turno de tarde. En cada cambio de hora se producira
un toque continuado de timbre.

2. La entrada en el Centro se marcara por el toque de un timbre continuado al comienzo de la primera
clase.

3. Iniciada puntualmente la clase y transcurrido un periodo maximo de 5 minutos, el alumnado no podran
entrar en su aula de clase sin una justificacién valorada como suficiente por el profesor/a
correspondiente, permaneciendo hasta la siguiente clase en la Sala de Alumnado o en la Biblioteca.

4. La puntualidad en el cumplimiento de los horarios es condicidn indispensable para el buen orden de la
actividad lectiva, por tanto, debera respetarse escrupulosamente el horario marcado por los toques
de timbre, actuandose con la debida diligencia durante el cambio de aula. Todo el alumnado debe
estar en un tiempo maximo de cinco minutos en la puerta del aula que le corresponda esperando al
profesor/a de la materia o ambito. Cuando se produzca cambio de aula, el alumnado, al salir del aula,
debera haber cogido todas sus pertenencias.

SOBRE LA ASISTENCIA A CLASE:

1. La asistencia a clase es absolutamente obligatoria para todo el alumnado del Instituto matriculado en
ensefianzas en las modalidades presencial y semipresencial.

2. Las faltas de asistencia a clase o a actividades complementarias deberdn ser justificadas
cumplimentando el modelo normalizado del Centro de “Solicitud de Justificacidn de Falta de

Asistencia del Alumnado”, dirigida a cada profesor/a y cuyo original se entregara para su custodia al
tutor/a. Dichas justificaciones deberan ser presentadas antes de producirse |a falta o, ante situaciones
imprevistas, dentro de los tres dias habiles posteriores a la reincorporacion del alumno o la alumna a
clase.

3. Se considera que la inasistencia injustificada a determino nimero de horas, tal y como se recoge en el
Plan especifico de Prevencién del Abandono Escolar de este Plan Anual de Centro, conllevard que,
conocido el caso por el Tutor/a, y siempre a propuesta del profesor correspondiente, se pierda la
evaluacidn continua de la materia o ambito y, por tanto, dicha materia o ambito podra ser objeto de
evaluacidn extraordinaria, mediante examenes finales, confeccionados por el Departamento, en la
convocatoria que proceda. Esta circunstancia comunicada por el Tutor/a al Jefe/a de Estudios, sera
puesta en conocimiento del alumnado, padres-madres o tutores legales del alumno/a por la Direccion
del Centro.
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4.

u

[¢)]

El profesorado encargado de cada tutoria llevara un control mensual de la asistencia a clase del
alumnado que integra su grupo con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar y poder
evitar el abandono.

La inasistencia a exdmenes programados debera ser justificada al profesor/a de la asignatura mediante
documentaciéon médica para, si corresponde, poder buscar otra fecha para su realizacién. Las ausencias
no justificadas no daran derecho a repeticion de exdmenes o controles, a retrasos en la entrega de
trabajos o en la realizacién de tareas o actividades.

. Se considera abandono intencionado de una asignatura la reiterada e injustificada falta de asistencia

a clase y a las pruebas orales y/o escritas, asi como el hecho de no realizar los trabajos de clase o
mantener actitud pasiva o conductas negativas que perturben sistematicamente el trabajo en el aula.
El profesor/a del area afectada debera informar al tutor/a cuando detecte que se ha producido tal
abandono para que dicho tutor/a investigue las causas del mismo y adopte las medidas
correspondientes. Si una vez aplicadas las medidas necesarias el referido abandono persistiera, éste
sera comunicado a la Jefatura de Estudios que, a su vez, lo pondra en conocimiento del alumnado, los
padres, madres o tutores legales, sin perjuicio de otro tipo de medidas correctoras a que hubiere lugar.

SOBRE EL SERVICIO DE GUARDIA:

1.

El servicio de guardia del profesorado se establece para permitir un desarrollo armdnico de la
convivencia y un adecuado ambiente de trabajo en el Centro.

El horario del servicio de guardia garantizara, al menos, la relacién de un profesor/a por cada ocho
grupos estables de alumnos/as, en presencia simultanea.

. Serdn funciones de los profesores de guardia las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.

b) Procurar el mantenimiento del orden, con su presencia fisica, en las aulas en que por ausencia del
profesorado encargado de este cometido asi sea necesario.

c) En ningln caso hard recaer en el alumno/a delegado/a de grupo la responsabilidad del
mantenimiento del orden durante esa clase.

d) Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido, en el transcurso de
la guardia, incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

e) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos/as que sufran algun tipo de accidente o indisposicion,
gestionando, en colaboracién con el Equipo Directivo del Centro, el correspondiente traslado a un
Centro Sanitario o a su domicilio, en caso de necesidad y comunicarlo a la familia o representantes
legales.

f) Mantener al alumnado menor de edad sin clase en su aula, vigilando en todo momento su ordeny
controlando su presencia mediante el parte de asistencia, en el que se anotaran las posibles
ausencias. En caso de que el nimero de grupos sin clase sobrepase al nimero de profesores/as de
guardia, en contacto con el Jefe/a de Estudios o, en su ausencia, con cualquier otro miembro del
Equipo Directivo, podra indicarse a esos alumnos menores que se reagrupen en una Unica aula. En
cualquier caso, al menos uno/a de los profesores/as se hara cargo del control de esta dependencia.

g) Sihubiera alumnado al que se le hubiera privado de su derecho de asistencia a clase, el profesorado
de guardia le indicard que la dependencia a la que debe acudir para realizar las tareas asignadas es
la Biblioteca y sera el profesorado de guardia de Biblioteca el que esté al cargo de la supervisién de
esta dependencia durante toda la hora de guardia. Este profesorado depositarad el parte de
expulsion en el casillero de la persona que ostenta la tutoria del grupo, para su contabilizacién y
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comunicacién al respectivo tutor/a, que, a su vez, lo pondrd en conocimiento de la familia o

representantes legales en el caso de los menores de edad.

h) Comprobar personalmente que ningtn alumno/a permanezca fuera de clase o de las dependencias
habilitadas.

i) Atender, en su caso, la Biblioteca del Instituto, en caso de ausencia del profesorado que tenga
asignada esta funcion en su horario individual.

j) Permanecer en la Sala de Profesorado o en su Departamento correspondiente durante las horas de
guardia que le sean asignadas, en el caso de que no se haya producido ninguna ausencia, con la
finalidad de ser facilmente localizado en caso de necesidad.

k) Iniciar por los pasillos, con el toque de timbre, una ronda que permita mantener el orden en los
mismos, mientras se produce la entrada efectiva en las aulas, y constatar y paliar las posibles
ausencias o retrasos del profesorado.

I) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por el Equipo Directivo para preservar, en
esa hora, el normal funcionamiento del Centro.

AUSENCIAS DEL PROFESORADO Y REAJUSTE DE HORARIOS:

1. El alumnado no abandonara el aula ante la ausencia de un profesor/a. El delegado/a del grupo, o, en
su ausencia, el subdelegado/a, trascurridos 5 minutos desde la hora de inicio de la clase, informara al
profesorado de guardia de esta circunstancia.

2. Ante la realizacién de actividades complementarias, el Jefe/a de Estudios, en coordinacién con la
Vicedireccion, es el Unico encargado de acomodar el horario de clases, comunicando los ajustes a todas
las partes implicadas para su cumplimiento.

3. Ante convocatorias de huelga del profesorado, no se realizaran ajustes de horario.

AUSENCIA COLECTIVA DEL ALUMNADO:

Ante inasistencias colectivas del alumnado, no se realizaran ajustes de horario.

SOBRE LAS SESIONES DE EVALUACION:

1. Con objeto de conocer la evolucién del proceso de aprendizaje del alumnado del Centro, y, de acuerdo
con la normativa vigente, a lo largo del curso académico se llevaran a cabo, al menos, tres sesiones de
evaluacion distribuidas de manera que vengan a dividir el periodo lectivo en tres tramos de similar
duracion.

2. Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizard una evaluacién inicial del
alumnado. Al término de este periodo se convocara una sesidon de evaluacidn inicial con el fin de
conocer y valorar la situacién del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias
basicas y al dominio de las competencias especificas de las distintas materias o ambitos. Esta
evaluacidn inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas
al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. El
equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial, adoptard las medidas
pertinentes de refuerzo de materias instrumentales basicas para aquellos alumnos-as que lo precisen
o de adaptacion curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

3. La asistencia a cada sesion de evaluacion, es obligatoria para todos los miembros del Equipo docente
correspondiente. Las sesiones de primera y segunda evaluacion se basardn en el comentario de
resultados globales por asignaturas o ambitos y grupo, para pasar posteriormente a los comentarios
individualizados que sean pertinentes. Para la evaluaciéon inicial y dos primeras evaluaciones la
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Secretaria procurara a cada tutor/a una copia del acta de evaluacion con las notas de las distintas
materias o Ambitos. Para llevar a cabo este sistema es imprescindible que las notas sean introducidas
por todo el Profesorado en el programa “Séneca”, con al menos 48 horas de antelacion respecto a la
convocatoria oficial de la sesion de evaluacion.

4. En cualquier caso, salvo en las evaluaciones finales, no se aceptara el dictado de calificaciones.

SOBRE ASIGNATURAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA:

1.

N

El alumnado que se matricule en algin ambito del Nivel Il de la ESPA o en alguna asignatura de 29 de
Bachillerato sin haber superado todos los dmbitos del Nivel | o materias de 12 de Bachillerato, segun
corresponda, deberd seguir el curso ordinario de las materias o dmbitos pendientes con el fin de
recuperar los aprendizajes no adquiridos y deberda superar las evaluaciones correspondientes, lo que
sera tenido en cuenta a los efectos de calificacién de las materias o ambitos no superadas, asi como a
los de promocidn vy, en su caso, obtencién de la titulacidon prevista.

. Corresponde a los Departamentos Didacticos y a cada uno de sus miembros el seguimiento de este

alumnado, informandolo en todo momento de la necesidad de recuperar esas materias o ambitos
pendientes, maxime si son de continuidad y, por tanto, le cierran el proceso de evaluacién a la materia
o ambito del siguiente nivel.

SOBRE LA ASIGNACION DE GRUPOS Y OPTATIVAS:

1.

Todo el alumnado tiene derecho, en el momento de la matricula, a elegir entre las materias optativas
que oferte el Centro, entendiéndose que aquellos alumnos/as que no completen total o correctamente
las opciones, las dejan a criterio de la Jefatura de Estudios.

La oferta de materias optativas estara supeditada.
a) Alo que por ley esté determinado.
b) A las propuestas del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, aprobadas en Claustro.

c) A las demandas del alumnado, dependiendo de la disponibilidad horaria del profesorado y de los
medios materiales disponibles en el Centro.

. Se orientara al alumnado en cuanto a la eleccidn de asignaturas optativas en funcién de su historial

académico, su idoneidad en funcidn de estudios posteriores, etc.., considerando que estas asignaturas
requieren una continuidad, por lo que el alumnado debe elegir, siempre que ésta sea ofertada en el
curso posterior, la misma del curso anterior, salvo recomendacidn en otro sentido del equipo docente
correspondiente.

La asignacidn definitiva de optativas se hard por la Jefatura de Estudios segun las solicitudes efectuadas
por el alumnado y contando con los recursos humanos y materiales de que se disponga.

La asignacion de alumnos/as a los distintos grupos de un nivel corresponde a la Jefatura de Estudios,
gue tendra en cuenta, la preferencia marcada en la solicitud de matricula.

. A principio de curso se habilitarad un periodo maximo de tres dias en el que el alumnado podra solicitar,

de manera razonada, el cambio de grupo y/o de asignaturas optativas. Dichas peticiones seran
estudiadas por la Jefatura de Estudios que las podrd autorizar o denegar tras informar al Consejo de
Centro. Bajo ningln concepto los alumnos/as podran cambiarse de grupo ni de asignaturas optativas
en el mismo curso sin la autorizacidon expresa escrita de la Jefatura de Estudios.

217



PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

SOBRE LOS BOLETINES DE NOTAS O DE INASISTENCIAS:

Los boletines periddicos de calificaciones o de inasistencias constituyen un documento cuya
finalidad es poner en conocimiento de padres, madres, tutores legales y alumnado la marcha académica,
por tanto:

a) La pérdida de cualquiera de estos documentos debe ser comunicada al Tutor/a.

b) Los boletines cumplen solamente una misiéon informativa para la familia y el propio alumnado,
careciendo pues de valor académico oficial.

c) Cualquier enmienda, raspadura, sustitucidn, falsificacion o manipulacién del documento, lo invalida,
ademas de ser considerado el hecho como una conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

DEL DESARROLLO Y LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por el Centro
teniendo un cardcter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos
que utilizan. La asistencia a las actividades complementarias es obligatoria para el alumnado al que
vaya dirigida, salvo excepciones debidamente justificadas.

El Centro, dentro de sus posibilidades econédmicas, abonara las posibles cantidades que se
deriven de la participacion del alumnado en estas actividades complementarias.

El desarrollo de las actividades complementarias que lo requieran tendra prioridad de ocupacion
de los espacios que la Jefatura de Estudios determine. En todo caso, se consideraran prioritarias, a
efectos de realizacién, las actividades programadas con cardcter general a las de caracter particular
de un Departamento, y éstas, a las proyectadas por cualquier profesor/a, correspondiendo a la
Jefatura de Estudios, junto con la Vicedireccidn, su coordinacion.

El profesorado cuyos alumnos/as participen en una actividad complementaria que se desarrolle
en el Centro, deberd acompafiar a dicho alumnado hasta la finalizacion de la hora lectiva a su cargo.

2. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su
horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las
actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el
alumnado, buscardn la implicacién activa de toda la comunidad educativa y, en ningin caso,
formaran parte del proceso de evaluacidn por el que pasa el alumnado para la superaciéon de las
distintas materias o ambitos curriculares que integran los planes de estudio.

3. Laparticipacion en actividades extraescolares o complementarias que se desarrollen fuera del Centro
podra estar condicionada a la existencia anterior de conductas contrarias/gravemente perjudiciales
a las normas de convivencia o absentismo. Para la realizacién de cualquier actividad extraescolar, se
ha de contar con, al menos el 50% de los componentes de la clase o de la asignatura especifica para
cuyos objetivos se organiza, siempre inscritos/matriculados en la asignatura cuyo departamento
organiza la actividad. Estas actividades, aun no alcanzando el porcentaje establecido, podran
desarrollarse siempre y cuando cuenten con la autorizacién de la Direccion del Centro, previo
informe justificado de la Jefatura de Estudios.

4. Para la participacion en las actividades complementarias (de obligada asistencia para el alumnado al
que vayan dirigidas) que se vayan a realizar fuera del Centro, los padres, madres o representantes
legales de los menores de edad deberan firmar la correspondiente autorizacién o, en su caso,
expresar los motivos por los que no se autoriza. De esta manera asumen en su caso, la
responsabilidad derivada del comportamiento o actuacion irregular de su hijo-a/tutorado-a, en el
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desarrollo de las actividades complementarias. De igual manera, ningin alumno/a menor de edad
participard en las actividades extraescolares programadas sin la previa presentacién a los
organizadores-responsables de la correspondiente autorizacion de su padre, madre o representante
legal, en la que, necesariamente, asumira, en su caso, la responsabilidad derivada del
comportamiento o actuacién irregular de su hijo-a/tutorado-a durante el transcurso de esta actividad
al no seguir las indicaciones de los profesores/as y/o personas responsables acompafiantes.

El alumnado que no participe en un viaje o cualquier otra actividad extraescolar o, de manera
justificada, en una actividad complementaria, tendra garantizada su normal escolarizacién durante
todo el tiempo que dure dicho viaje o actividad. Por tanto, su asistencia a clase es, como de ordinario,
obligatoria, siendo su inasistencia resefada en el parte de faltas a clase. El profesorado de cada
asignatura adoptara las medidas necesarias para no perjudicar académicamente al alumnado que
participa en el viaje o actividad correspondiente, desarrollando con el alumnado presente en el aula
repaso de materia, resolucion de dudas, realizacién de practicas, comentarios de texto, etc. El
alumnado no participante en el viaje o actividad programada que, de manera injustificada, no acuda
al Centro, podrd perder su derecho a participar en otras actividades extraescolares programadas para
su nivel.

El alumnado participante en una actividad extraescolar abonard, a partes iguales, la fraccion
correspondiente al coste econdmico total de la misma. No obstante, el Centro, en virtud de sus
posibilidades y en determinados casos, podra sufragar parte de dicho importe. Las cantidades que
tenga que aportar el alumnado seran recogidas por los responsables, quienes las entregaran al
Secretario/a del Centro.

En caso de salidas del recinto del Centro, el nimero de profesores/as acompafiantes sera de 1 por
cada 20 alumnos/as o fraccion. La Direccion del Centro deberd autorizar la participacion
extraordinaria de mds profesorado cuando la expedicidén esté constituida por uno o varios grupos
con caracteristicas especiales.

La duracion de las excursiones no puede absorber mas de dos dias lectivos, salvo el viaje de estudios
de Nivel Il de la ESPA y Bachillerato que podria contar con tres, todo ello con las siguientes
observaciones:

a) Para mas de dos dias se tomardn los restantes de los dias anteriores o posteriores a los fines de
semana y vacaciones, debiendo reflejarlo claramente en el proyecto.

b) A la vista del proyecto, la Delegacién Provincial podra autorizar, excepcionalmente, la utilizacion
de mayor numero de dias lectivos para el posible viaje de estudios. El profesorado responsable
esta obligado a presentar la solicitud oficial (Anexo I: Proyecto de viaje/visitas escolares) que le
sera facilitado por la Vicedireccion. La Direccion del Centro, siempre que la actividad esté incluida
en el Plan Anual de Centro, le dard traslado a la Delegacién Provincial de Educacién teniendo en
cuenta que:

= Para viajes de mas de 1 dia lectivo debera solicitarse, al menos, con 20 dias de antelacion
respecto a la fecha prevista para el inicio del viaje.

= Para viajes de un dia, fin de semana, medio dia o determinadas horas lectivas, la Direccion se
limitard a comunicarlo a la Delegacidon Provincial con 6 dias de antelacién.

Las condiciones laborales del profesorado acompafiante durante los dias del viaje y/o visita seran las
previstas en la legislacion al respecto. La Responsabilidad Patrimonial y Asistencia Letrada al
Profesorado estd regulada por Resolucién de 25 de octubre de 2001 de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia (B.0.J.A. n2. 128, de 6 de noviembre
de 2001).
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10.

11.

12.

13.

Salvo programacion imprevista y con el fin de minimizar en el orden general del Centro los efectos
de la participacion de un nimero considerable de alumnos/as y de sus profesores/as acompafiantes
a cualquier actividad complementaria o extraescolar contemplada en el Plan Anual de Centro, su
realizacion se distribuird de manera conveniente a lo largo del curso.

En el tercer trimestre no se programaran actividades extraescolares para el alumnado del
Centro.

Excepcionalmente, se aceptard su participaciéon en aquellas actividades que son programadas
exclusivamente en el tercer trimestre por instituciones y organismos varios, con fines educativos.

Para la recuperacién de las cantidades abonadas para participar en una actividad extraescolar o viaje

de fin de estudios, se estard a lo dispuesto en la normativa reguladora para la Agencia de viajes o

entidad con la que, en su caso, se haya contratado.

Durante el desarrollo de viajes y visitas, los comportamientos y actitudes de todos los participantes

responderan a lo que es cotidiano y habitual en el propio Centro, establecido en el presente ROF.

El Centro apoyara el viaje de fin estudios como una actividad especial que cuenta con la particularidad

de ser complementaria y extraescolar al mismo tiempo, por ello se deberdn establecer unas normas

especificas para esta actividad:

a) Dado el caracter formativo que tiene este viaje, el Consejo de Centro velara porque el proyecto
de realizacién reuna las necesarias caracteristicas culturales y de formacion

b) Antes del fin del primer trimestre, el viaje ha de estar definido y planificado, con destino,
participantes y responsables ya fijados. La fecha de realizacién de este viaje habra de ser en el
segundo trimestre del curso, o excepcionalmente a comienzo del tercero.

c) La Jefatura de Estudios podrd, junto al profesorado que ejerza la tutoria, decidir la lista de
participantes tras valorar su regularidad de asistencia a clase, rendimiento escolar y existencia de
conductas contrarias/gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.

d) Laorganizaciéon de este viaje estara en manos de la Vicedireccién, que a tal efecto podra constituir
una comision integrada por alumnos/as y todos los profesores/as acompafantes en el viaje, que
colaboren en su organizacion.

e) En el caso de que el nimero de profesores/as interesados/as en participar en el viaje de fin de
estudios sea superior a la relacién de 1 profesor/a por cada 20 alumnos/as o fraccion, serd la
Vicedireccion, junto al resto del Equipo Directivo, quien designara al profesorado acompanante.

f) Se mantendran cuantas reuniones se consideren necesarias por parte del profesorado encargado
con el alumnado, padres-madres o representantes legales.

g) Se podran organizar actividades, rifas y venta de productos encaminados a financiar el viaje,
aunque el desarrollo de los mismos no debe, en ningln caso, suponer competencia para los
comercios del entorno. La Vicedireccidn autorizara los distintos actos y productos. Todo el dinero
recaudado se ingresard en una cuenta. Los beneficios obtenidos no seran devueltos, en ningun
caso, a quienes causen baja en el viaje.

h) Cuando se hayan efectuado pagos a la agencia o entidad con quien se haya contratado el viaje,
para la posible devolucién de cantidades, se estara a lo dispuesto por la normativa reguladora
para dicha Agencia de viajes o entidad.
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CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS:

Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el cumplimiento de
sus deberes, se elaboran las normas de convivencia que siguen.

En la elaboraciéon de estas normas se han tenido en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia serd entendida como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por razén
de sus creencias, sexo, orientacidn sexual, etnia o situacion econdmica y social.

b) La promocidn de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocidn de la seguridad y la salud como bien social y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del Instituto como particulares del aula, concretan los
deberes y derechos del alumnado, precisan las medidas preventivas e incluyen la existencia de un sistema
que detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su
caso, se aplicaran.

INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procurardn la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia debera tenerse en cuenta:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién.
b) No podrdn imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno/a.

c) Laimposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Reglamento
respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno/a y deberd contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

d) Asimismo, en laimposicidn de las correccionesy de las medidas disciplinarias debera tenerse en cuenta
la edad del alumno/a, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales.

Los incumplimientos de las normas de convivencia pueden ser de dos tipos:
= Conductas contrarias a las normas de convivencia.

= Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

1. A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) Elreconocimiento espontaneo de laincorreccién de la conducta, asi como la reparacién espontanea
del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas.
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2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.
c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y companieras.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual,
convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicidn personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de
la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Instituto o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias
o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas
para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serdn de aplicacidon cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR:

Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el Instituto, tanto en el horario lectivo como en el
dedicado a las actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como alumno/a en los términos previstos
en este Reglamento y afecten a sus compafieros/as o a otros miembros de la comunidad educativa. Todo
ello sin perjuicio de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o administraciones,
en el ambito de sus respectivas competencias.

TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por el
Instituto conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboraciéon sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje, tales como:

1. La pasividad manifiesta, por falta de material o desidia, respecto a las actividades escolares.
2. La falta de atencidn y rendimiento en clase.

3. La copia de trabajos académicos.

4. La falta habitual de cuadernos, ejercicios o cualquier otro material didactico.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus compafieros/as.
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d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o

>
=

de puntualidad de un alumno/a, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus
padres, madres o representantes legales si es menor de edad.

La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa como:

1. Pintar en las mesas, sillas, tablones de anuncios, puertas, paredes, etc.

2. El ocultamiento temporal de pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, cuando
suponga un perjuicio en el aprovechamiento de la clase.

Cualquier acto injustificado que perturbe el normal desarrollo de las actividades del Centro, como, por

ejemplo:

1. Alborotar en los pasillos y otras dependencias.

2. Perturbar el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares: conferencias, viajes,
concursos, competiciones deportivas, etc.

3. Arrojar al suelo papeles, desperdicios, u otros objetos,...

4. Marcharse del aula cuando falta un profesor/a, sin permiso expreso del profesorado de Guardia,
lefe/a de Estudios o cualquier otro responsable.

5. Ocultarse en los servicios u otras dependencias del Centro durante las horas de clase.

6. La retencion indebida y/o negligente del material de uso comun (libros de la biblioteca,
audiovisual, electrdnica, etc.), asi como el comportamiento inadecuado en la Biblioteca, u otras
dependencias comunes del Centro.

7. El deterioro intencionado de los equipos informaticos del centro.

8. No guardar las normas elementales en la indumentaria e higiene personal.

9. La prdactica, en cualquier dependencia del Centro, de los juegos de envite y azar.

10. La tenencia, exhibicién o utilizacién de objetos (pistolas simuladas, navajas, punzones, punteros
laser, cadenas,..) que pudieren, ademas de interferir el normal desarrollo de la convivencia, causar
perjuicios a la salud y a la integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

11. El uso, manipulacién o la mera ostentacion de los aparatos de telefonia mévil en cualquier zona
del Centro, y especialmente, durante la actividad académica.

12. El uso y manipulacién de cualquier otro aparato de radio, de grabacion, de grabacién-
reproduccidn o transmisién de datos analdgicos o digitales tales como MP3, MP4, etc. u otros que
el avance tecnoldgico pueda introducir en el futuro. No obstante, y con la autorizacion expresa
del profesor/a, se podra utilizar como instrumento de apoyo al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

13. El uso de medios informaticos u otros del Centro para fines no educativos.

14. Negarse a cambiarse de ubicacidn cuando asi le sea indicado por el profesorado.

CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

1.

Por la conducta consistente en perturbar el normal desarrollo de las actividades de la clase, el
profesor/a responsable podra imponer la medida correctora de un parte de amonestacién que podria
conllevar la suspensién del derecho de asistencia a esa clase de un alumno/a. En este caso, la aplicacién
de esta medida implicard que:
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a)

b)

El profesorado de guardia, junto con el de guardia de Biblioteca se hara cargo del alumnado al que
se imponga esta correccion, velando por la realizacidn, en la dependencia que se determine, de las
tareas que el profesor/a que impone la correccidn prescribira obligatoriamente en el impreso que
a tal efecto elabore el Centro.

En todo caso debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la Jefatura de Estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. A tal efecto
debera rellenar el parte de amonestacion correspondiente. Asimismo, el tutor/a, debera informar
de ello en el caso de alumnado menor de edad al padre-madre o a los representantes legales del
alumno o alumna a través de la plataforma PASEN, en un plazo de 48-72 horas.

De la adopcidn de esta medida quedard constancia escrita en el Centro.

El tutor/a, o en su caso la Jefatura de Estudios, podra abrir un expediente informativo al
alumno/a que haya acumulado en 30 dias naturales tres partes de amonestacion, pudiendo concluir
en un apercibimiento por escrito.

2. Por las conductas tipificadas en la seccidén precedente, distintas a la prevista en el apartado anterior,
podrdn imponerse las siguientes correcciones:

a)
b)
c)

d)

e)

Amonestacién oral o parte de amonestacidn por escrito.
Apercibimiento por escrito.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del Instituto.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcidn de su proceso formativo.

Excepcionalmente, la suspensidn del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno/a debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. La
acumulacidn de tres apercibimientos por escrito podria conllevar dicha sancién.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) podran ser realizadas en el aula de

Alumnado o en la Biblioteca, de acuerdo con lo que el Centro disponga en su Plan de convivencia.

4. El Centro no se hara responsable, en ninglin caso, del posible extravio, pérdida, hurto, deterioro

malintencionado, etc., ni de la reparacidon econémica de cualquiera de los aparatos tecnolégicos ni de

cualquier otra pertenencia de los miembros de la comunidad educativa.

ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA:

1. Serd competente para imponer la correccidn prevista en el primer apartado de la seccién anterior el

profesor/a que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el segundo apartado de la seccidn

anterior:

a) Parala prevista en la letra a), todo el profesorado del Instituto.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor/a del alumno/a, dando traslado de una copia del escrito a la
Jefatura de Estudios.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el Jefe/a de Estudios una vez oido el Tutor/a, siguiendo las

instrucciones contenidas en este Reglamento. La persona titular de la Jefatura de Estudios podria
solicitar al Tutor/a o, en su caso, al profesorado implicado la siguiente documentacidn escrita:
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= Acta de audiencia con las manifestaciones y/o alegaciones del alumno/a respecto a la conducta

gue se le imputa.

= Acta de audiencia con las manifestaciones y/o alegaciones al respecto de los padres, madres o
representantes legales del alumno/a, si es menor de edad, cuando la medida correctora
propuesta sea la de privacién de su derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos.

= Actas con las manifestaciones del tutor/a o profesor/a del alumno/ay, en su caso, las de los
profesores/as implicados/as u otros testigos para la imposicidn de las correcciones previstas en
las letras c) y d).

d) Para la prevista en la letra e), el Director/a podra solicitar la siguiente documentacion escrita:
= Acta de audiencia con las manifestaciones y/o alegaciones del alumno/a respecto a la conducta
que se le imputa.

= Acta de audiencia con las manifestaciones y/o alegaciones al respecto de los padres, madres o
representantes legales del alumno-a, si es menor de edad, cuando la medida correctora
propuesta sea la de suspensidn del derecho de asistencia al Centro.

= Actas con las manifestaciones del tutor/a, las del profesorado implicado u otros testigos.
= La propuesta de correccidn a aplicar.

El Director/a, o persona en quien delegue, dard cuenta trimestralmente de las correcciones
aplicadas a la Comision de Convivencia.

PRESCRIPCION:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de treinta dias
naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos
en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

RECLAMACIONES A LAS CORRECCIONES IMPUESTAS:

El alumnado mayor de edad o en el caso del alumnado menor de edad sus representantes podran
presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacién contra las correcciones impuestas, ante quien
las impuso.

En el caso de que la reclamacidn fuese estimada, la correccion no figurara en el expediente del
alumno/a.

TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA:

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Instituto las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Elacoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno/a producido
por uno o mas compafieros/as de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del Centro (distribucion, venta y consumo de bebidas alcohdélicas, tabaco u otras sustancias
nocivas), o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homdéfoba, o se realizan contra
alumnos/as con necesidades educativas especiales.
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f)
g)

h)

j)

k)

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de
documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Instituto, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

La grabacién-reproduccién o transmision de imagenes o sonidos, con o sin el conocimiento y
consentimiento de los afectados/as, y muy especialmente si dichas imagenes o sonidos atentan contra
la intimidad de las personas, el decoro socialmente aceptado, o la libertad de docencia del
profesorado.

La grabacion-reproduccidn o transmisién de imagenes o sonidos, y visitas o descargas de contenidos
violentos, sexistas, discriminatorios, pornograficos, xendfobos o racistas y, muy especialmente, si
fomentan dichos comportamientos.

El uso de aparatos o de equipos informaticos con el objeto de enviar mensajes escritos, imagenes o
sonidos que contengan insultos, menosprecios, humillaciones o vejaciones contra cualquier miembro
de la comunidad educativa o informacién sobre pruebas de control de conocimientos que se estén
realizando.

La usurpacion y utilizacion del cédigo de usuario y contrasefia de cualquier miembro de la comunidad
educativa con el objeto de alterar el contenido de su configuracidn personal y, muy especialmente, si
es la de un miembro del profesorado con el objeto de alterar, falsificar o copiar documentacién
guardada.

m) La deliberada introduccion o descarga de virus informaticos que puedan dafiar o alterar la

n)

o)

p)

configuracion habitual de los equipos.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las nhormas de convivencia del
Instituto.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del Centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisidon de convivencia considere que
este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA:

1.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran imponerse las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro, asi como a reparar el daifo causado en las instalaciones, recursos materiales
o documentos del Instituto, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccidn y de la responsabilidad civil del
alumno/a o de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del Instituto por un periodo
maximo de un mes.

c) El material bibliografico, u otro, retirado de la Biblioteca y no devuelto sera repuesto o abonado
integramente por el infractor/a.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumnado debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en su proceso
formativo.
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e) Suspensidn del derecho de asistencia al Instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o la alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

2. Las actividades formativas que se establecen en la letra d) del apartado anterior podran ser realizadas
en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el Centro disponga en su Plan de convivencia.

w

. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el Director/a podra
levantar la suspensién de su derecho de asistencia al Centro antes del agotamiento del plazo previsto
en la correccién, previa constatacién de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del
alumno/a.

ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LAS CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

Serd competencia de la Direccion del Centro la imposicidn de las medidas disciplinarias previstas en
la seccidon anterior. El Director/a podra convocar la Comision de convivencia, que actuara como érgano
asesor, para el estudio y valoracién del correspondiente expediente informativo, en el que se podra
recoger:
= Acta de audiencia con las manifestaciones y/o alegaciones del alumno/a respecto a la conducta que se

le imputa.

= Acta de audiencia con las manifestaciones y/o alegaciones al respecto de los padres, madres o
representantes legales del alumno/a, si es menor de edad, cuando la medida disciplinaria propuesta
sea la de suspensién del derecho de asistencia al Centro.

= Actas con, en su caso, las manifestaciones del tutor/a y, en su caso, las de los profesores/as
implicados/as u otros testigos.

= |a propuesta de medida disciplinaria a aplicar.

En su caso, la Comisidn de Convivencia hard una propuesta de resolucién del expediente que no
sera vinculante para el Director/a.

La Direccién, o la persona en quien delegue, dard traslado trimestralmente de las medidas
disciplinarias impuestas a la Comision de convivencia.

PRESCRIPCION:

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Instituto prescribiran a los sesenta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS:

1. Para la imposicidon de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno/a. Cuando la correccion
o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho de asistencia al Centro o cualquiera de
las contempladas en las letras a), b) y ¢) de las medidas disciplinarias por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia de este Reglamento, y el alumno/a sea menor de edad, se dara
audiencia a sus padres, madres o representantes legales. Asimismo, para la imposicion de las
correcciones previstas en las letras d) y e) debera oirse al profesor/a o al tutor/a del alumno/a.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una vez
firmes, figuraran en el expediente académico del alumno/a.
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3. Los profesores/as y el tutor/a del alumno/a deberdn informar a quien ejerza la Jefatura de Estudios y,

en su caso, al tutor/a, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informard al alumnado, los padres, madres
o representantes legales de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

RECLAMACIONES:

1. El alumnado mayor de edad, asi como, en el caso del alumnado menor de edad, sus padres, madres o
representantes legales, podrd presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha
en que se comunique el acuerdo de correccién o medida disciplinaria, una reclamacién contra la
misma, ante quien la impuso. En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la medida disciplinaria
no figurara en el expediente académico del alumno/a.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por la Direccién en relacidn con las conductas de los
alumnos/as tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser revisadas por el
Consejo de Centro a instancia del alumnado, los padres, madres o representantes legales de acuerdo
con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre. A tales efectos, la
Direccidn convocara una sesion extraordinaria del Consejo de Centro en el plazo maximo de dos dias
lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisidn, para que este
drgano proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.
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3.5 DISPOSICIONES ADICIONALES

1.

N

w

b

Compete al Consejo de Centro la revisién periédica de este Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento, asi como la introduccién de las posibles modificaciones:

a) Cuando no se adapte a la normativa que puedan dictar las autoridades educativas con competencia
para ello.

b) Cuando lo solicite, al menos, un tercio de los componentes del Consejo de Centro.
La Direccion del Centro establecerd los mecanismos oportunos para que este Reglamento sea conocido
por todos los miembros de esta Comunidad Educativa.

La Direccién del Centro velara por el cumplimiento estricto de las normas contenidas en este
Reglamento.

Todos aquellos aspectos no contemplados explicitamente en este Reglamento se atendran a lo
dispuesto en la normativa vigente.
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4 PROYECTO DE GESTION

4.1 INTRODUCCION

El Proyecto de Gestidn del IPEP de Jaén se define como el documento marco que desarrolla las
lineas de gestidon administrativa y econémica del mismo, incluida su Seccidn, y con él se materializa la
autonomia que la legislacién vigente otorga a los centros educativos. Este Proyecto de Gestidn, junto con
el Proyecto Educativo y el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, conforma el Plan de Centro,
gue se sustenta en la siguiente normativa:

e Laley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, en su TITULO V “Participacién, autonomia y gobierno de los centros”,
CAPITULO Il “Autonomia de los centros”, Articulo 123 “Proyecto de gestién de los centros publicos”,
en su apartado 4 establece que “Los centros publicos expresaran la ordenacion y utilizacion de sus
recursos, tanto materiales como humanos, a través de la elaboracién de su proyecto de gestién, en
los términos que regulen las Administraciones educativas”.

e ElDecreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
Provinciales de Formacién para Adultos, en su TITULO Il “Régimen de funcionamiento”, CAPITULO
Il “Régimen Econdmico”, art. 13.1 establece que “Los Institutos Provinciales de Formacién de
Adultos dispondran de autonomia en su gestién econémica segun la legislacién vigente”.

e ElDecreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos
de Educacion Secundaria, que aun no afectdandonos de forma directa consideramos oportuno
tenerlo en cuenta debido al desfase legislativo de nuestro propio ROC y a que aun estamos a la
espera de la publicacién del ROC actualizado para los IPEP, en su TITULO V “El Centro Docente”,
CAPITULO 1l “Autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién”, Articulo 27 “El proyecto de
gestién”, apartado 1, establece que “El proyecto de gestién de los institutos de educacion
secundaria recogera la ordenacién y utilizacion de los recursos del centro, tanto materiales como
humanos”.

e Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion,
por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y
Directoras de los mismos.

Por tanto, haciendo uso de la autonomia que la Ley confiere al Centro, es objeto de este Proyecto
de Gestion la concrecidén de criterios para adecuar los recursos econdmicos, materiales y humanos
disponibles a los Planes y Proyectos aprobados por el Centro y a su propia estructura organizativa.

La responsabilidad de dicha gestion recae en el Equipo Directivo del Centro quien, bajo las
directrices de la persona que ejerce la Direccidn, debe velar por que se cumplan las funciones
encomendadas a cada érgano de gobierno tal como se establece en este documento.

Los criterios de elaboracion y revisidn de los presupuestos anuales y las cuentas de gestion que se
incluyan en este proyecto, conforme a lo indicado en el Anexo Ill de la Orden de 10 de mayo de 2006,
contemplan la distribucién de los ingresos entre las distintas partidas de gasto. Para su elaboracién se
tienen en cuenta las prioridades recogidas en el Plan de Centro, las asignaciones presupuestarias
anunciadas por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y el analisis de ingresos y
gastos de los ultimos cursos.

230



IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

4.2 GESTION ECONOMICA

Este apartado recoge el conjunto de procedimientos adoptados por el centro, en el ejercicio de su

autonomia econdémica y en el marco de la normativa vigente, a efectos de gestionar los recursos

econdmicos y materiales disponibles y de cumplimentar los documentos contables que estan
establecidos. Comprende los siguientes puntos:

a) Competencias de los 6érganos de gobierno.

b) Criterios para la elaboracion y aprobacion del presupuesto anual.
c) Criterios y procedimientos para la gestion econdmica.

d) Gestion para la dotacion econdmica para inversiones.

e) Rendicion de cuentas.

4.2.1 COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Son érganos competentes en materia de gestién econdmica, el Consejo de Centro, el Equipo

Directivo y el Director del Centro.

Las funciones de cada érgano son las siguientes:
El Consejo de Centro:
40.Evaluar el Proyecto de Gestién y sus modificaciones.
41.Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro.

42.Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar de la
obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

43.Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

El Equipo Directivo:

a) Elaborar el Proyecto de Gestion y el presupuesto a propuesta del Secretario.

b) Realizar las modificaciones sefaladas por la Delegaciéon Provincial.

La Direccion: Como mdxima responsable de la gestion, dirige la elaboracion del Proyecto de Gestidn,

de los presupuestos anuales y de los demas procesos de gestién econdmica. A la Direccidn del Centro
le pertenecen las siguientes competencias:

a) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

b) Aprobar el Proyecto de Gestion y la Programacion General Anual, incluido el presupuesto anual
para el funcionamiento del centro.

c) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3 de la LOMLOE.
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El presupuesto del centro es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que
como maximo puede reconocer el centro en orden a su normal funcionamiento en el cumplimiento de
los objetivos recogidos en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y para el periodo correspondiente a un
curso académico, entendido como tal desde el primero de octubre de un afio al treinta de septiembre del
ano siguiente.

Como instrumento de planificacién econdmica del centro, se rige por los principios de eficacia y
eficiencia en la utilizacién de los recursos y por el equilibrio entre ingresos y gastos.

Su elaboracidn corresponde al Secretario o la Secretaria bajo la supervision del Director o la
Directora, quien lo someterad a la consideracién de la Comisidon Permanente del Consejo de Centro. Dichos
actores velaran para que el presupuesto se ajuste a las necesidades del centro, permitiendo el
mantenimiento de las infraestructuras e instalaciones, el funcionamiento normal del centro para que
cumpla con su funcién y atendiendo a las prioridades recogidas en el Plan de Centro y las
recomendaciones elaboradas por el ETCP y el Consejo de Centro.

El Presupuesto Anual esta constituido por la Cuenta de Ingresos, donde figura la estimacion de los
ingresos que se prevé obtener durante el ejercicio, y por la Cuenta de Gastos, que refleja la distribucién
de los recursos econdmicos previstos para el ejercicio entre las diferentes subcuentas y centros de gasto.

Inicialmente, el Secretario o la Secretaria del Centro elaborara un Presupuesto Anual Provisional
sobre la base de los recursos econémicos consolidados de los cursos académicos anteriores y que debera
ser aprobado por el Consejo de Centro antes de la finalizacién del mes de octubre de cada afio, primer
mes del ejercicio econdmico.

En el momento en que se disponga de la notificacion oficial por parte de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional de las cantidades asignadas al centro para el ejercicio econdmico en
curso, se procedera a su revision y ajuste, desarrollandose asi el Presupuesto Anual. La aprobacion de
dicho presupuesto la realizara el Consejo de Centro en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de
recepcion de la comunicacion de recepcién de la cantidad asignada por la Consejeria.

1 PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Conforme a la normativa vigente, el Instituto podra realizar la prestacidn de servicios distintos de
los gravados por tasas y recibir por ellos una cantidad econdmica. Ademas, podrd recibir fondos
procedentes de entes publicos, privados o particulares. En este sentido, la obtencidén de ingresos podra
venir de:

e Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputacién, Ayuntamiento o
cualquier otro ente publico o privado.

e Ingresos derivados de la prestacion de servicios, distintos de los gravados por tasas.

e Ingresos derivados de la venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado que debera ser
aprobada por la Direccién.

e Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestidon de que gozan los centros docentes
publicos como:
= |ngresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o entidades sin

animo de lucro, para el desarrollo de actividades extraescolares y complementarias.

232



IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

= |ngresos procedentes de convenios de colaboracién con organismos y entidades en materia de

formacidn de alumnos en centros de trabajo.

= Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro escolar.

e El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas privadas,
como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacién e investigacion
educativas.

e El importe de la participacién del alumnado en actividades didacticas, culturales o deportivas
realizadas en el marco de la programacién anual del centro.

e Ingresos derivados de la utilizacion ocasional de las instalaciones del centro para fines educativos y
su contraprestacion correspondiente por los gastos extraordinarios generados, tales como
consumo de electricidad, agua, material de limpieza..., asi como por el uso del material del Centro
Yy, en su caso, al personal del centro que deba prolongar su jornada laboral.

e Compensacién por los gastos extraordinarios
e Los fondos procedentes de fundaciones.
e Los derivados del uso de las maquinas de reprografia y encuadernacion.

e Cualquier otro ingreso, para el que deberd contar con la autorizacién de la Direccidn General
competente.

En cualquier caso, todo ingreso que se pudiera obtener por los conceptos anteriormente citados se
ingresard en la cuenta corriente oficial del Centro y se aplicard, salvo indicacién expresa de lo contrario, a
los gastos de funcionamiento del Centro.

Asi pues, la cuenta de Ingresos esta constituida por los siguientes conceptos:
a) Elsaldo final o remanente de la cuenta de gestién del ejercicio anterior.

b) Los créditos asignados por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional para gastos
de funcionamiento del centro.

c) Otras asignaciones con caracter finalista procedentes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional, como las correspondientes a inversiones, equipamientos, ropa del PAS... y
aquellos otros que la Consejeria determine tales como Planes y Proyectos.

d) Ingresos recibidos de otras entidades publicas, privadas o particulares.

e) Los ingresos recabados por el centro, que incluyen la totalidad de importes recaudados directamente
por el centro y cuyos criterios de gestion se detallan en el punto 2 del apartado 4.2.3 de este
documento.

Criterios de elaboracion del presupuesto de Ingresos:

Para la elaboracién del presupuesto de ingresos provisional se partird de una prevision realista
tomando en consideracidn las cantidades ingresadas en cursos anteriores y los remanentes existentes. En
el momento en que se disponga de la notificacién oficial de las cantidades asignadas al centro por parte
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidon Profesional, se procedera a la revision del
presupuesto adaptandolo a las cantidades asignadas y generando el definitivo presupuesto de ingresos.

Cuando los ingresos previstos correspondan a partidas finalistas, ya sean provenientes de
remanentes de cursos anteriores, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional o de
otra institucion, seran presupuestados exclusivamente para el fin especifico que los motiva.
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Los ingresos por recursos propios recaudados entre el alumnado para fines especificos, tales como

la contribucidn en el gasto ocasionado por determinadas actividades extraescolares, serdn considerados
como de caracter finalista.

2 PRESUPUESTO DE GASTOS:

El presupuesto de Gastos comprende la distribucidon en Subcuentas de la totalidad de los créditos
disponibles presupuestados en la de Ingresos, ya sean provenientes de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, de remanentes de cursos anteriores, de ingresos por recursos propios
o procedentes de otras entidades teniendo en cuenta todos aquellos saldos que, por ser de caracter
finalista, deban presupuestarse en una subcuenta especifica. Dicha distribucién debe permitir el normal
funcionamiento del centro y la consecucion de los objetivos o finalidades para los que han sido librados
tales fondos. Sin embargo, resulta prudente reservar una parte como remanente para el curso siguiente,
a efectos de mantener la liquidez y el normal funcionamiento del centro durante el primer trimestre del
curso, dada la posibilidad de sufrir retrasos en la materializacién de los ingresos provenientes de la
Consejeria.

Criterios de elaboracién del presupuesto de Gastos:

El presupuesto de Gastos a nivel de Subcuentas, no podra sobrepasar los importes indicados en el
presupuesto de Ingresos y deberd tener en cuenta las prioridades del centro atendiendo al siguiente
orden:

a) Los correspondientes a los suministros que sustentan el normal funcionamiento del centro:
Electricidad, agua, teléfono...

b) Los correspondientes al mantenimiento de los edificios, instalaciones, acceso de vehiculos, acerados y
jardines con el fin de que permanezcan en un adecuado estado de uso.

c) Los correspondientes a Proyectos y actuaciones que hayan sido definidas como prioritarias en el Plan
de Centro.

d) La adecuacion permanente del material didactico y de aula que permite que el centro cumpla con el
cometido docente que le es propio.

e) Los correspondientes a actividades extraescolares y de proyeccion del centro.

3 CENTROS DE GASTOS:

Paralelamente a la distribucién del presupuesto en subcuentas a nivel interno del Centro, se
realizard una distribuciéon por unidades organizativas denominadas “Centros de Gasto”. Asi pues, se
constituye un Centro de Gasto para cada Departamento y Proyecto Educativo, que se gestionaran segun
los criterios descritos en el punto 4 del apartado 4.2.3 de este documento. Asimismo, se podran establecer
centros de gasto asociados a ingresos y gastos con caracter finalista, destinados a facilitar el seguimiento
del estado de cuentas de cada concepto y para obtener una informacién fiable de la procedencia de los
remanentes en la rendicién de cuentas anual.
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1 CRITERIOS GENERALES EN LA GESTION ECONOMICA:

La contabilidad del centro se realiza con la aplicacién SENECA desde el perfil de “Responsable de la
Gestidn Econdmica” que recae sobre el cargo del Secretario o la Secretaria, si bien a la Direccién, como
maxima responsable de la gestion, le corresponde autorizar todas las érdenes de pago, en especial las
correspondientes a e-Facturas, pago a miembros de la comunidad educativa, abono de dietas vy
desplazamientos a personal del centro, adquisiciones de material inventariable y los correspondientes a
contratacidon de obras y servicios, delegando en la Secretaria la autorizacidon de los pequefios gastos
cotidianos.

A cada asiento contable se le asigna una subcuenta, un centro de gasto de los definidos por el centro
Y, €n su caso, una justificacion especifica con indicacidn del periodo correspondiente. Los asientos de
ingreso contaran con su correspondiente recibo, en tanto que los pagos se justifican con su factura oficial,
en la que se anotara la fecha de recepcidn, firma de autorizacion de pago, nimero de asiento en Séneca,
fecha y forma de pago, subcuenta y centro de gasto asociado.

Paralelamente a la contabilidad reflejada en Séneca, se cumplimenta un “registro de asientos”
cuyos datos coinciden con los introducidos en Séneca en los campos: numeracion de asiento, fecha real
de cobro o pago, proveedor, concepto, subcuenta, centro de gasto, importe y forma de pago, de la que
se desprende si corresponde a la cuenta de la caja del centro o a la cuenta corriente. Los justificantes de
ingresos y pagos seran archivados y custodiados por el centro por un minimo de cinco afos contados
desde la aprobacién de las cuentas del ejercicio econdmico, junto con una copia impresa del registro de
asientos, sellada y firmada hoja a hoja, por el Secretario o la Secretaria del centro.

Las partidas especificas recibidas desde la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional u otra institucién publica seran utilizadas exclusivamente para el fin al que se destinen.

Los ingresos que se obtengan por recursos propios, cuando hayan sido recaudados para una
finalidad, se destinaran al objeto por el que fueran recaudados. Los demas ingresos por recursos propios
seran incorporados al presupuesto para gastos de funcionamiento ordinario.

2 CRITERIOS PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL INVENTARIABLE:

Se podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con cargo a los fondos
percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
para gastos de funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento el centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo cuantificado en el 10% del crédito anual librado
al centro con cargo al presupuesto de la Consejeria para gastos de funcionamiento y se realicen
previo informe de la correspondiente Delegacidn Provincial de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional sobre la inclusién o no del material de que se trate en la
programacion anual de adquisicion centralizada para ese centro. No estara sujeto a esta limitacién
el material bibliografico que el centro adquiera.

c) Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Director.
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Para la adquisicion de material inventariable se establece el siguiente procedimiento:

1. Se solicitaran tres presupuestos donde se especifiquen los articulos a adquirir y sus caracteristicas
técnicas, el importe de cada uno, cantidad total e IVA. Estos presupuestos llevaran también el nombre
de la empresa suministradora y su NIF, fecha, firma y sello de la misma, figurando en ellos el nombre
del instituto y NIF (S-4111001-F); estos presupuestos se acompafiaran de una breve memoria
justificada de la adquisicidn y donde se reflejen las caracteristicas técnicas de los articulos a adquirir.

2. Toda esta documentacidn sera presentada al Secretario o Secretaria.

3. Unavezrevisado y comprobada la existencia de saldo suficiente en la partida de material inventariable,
se remitira un informe a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional por si dicho
material estd incluido en la programacion anual de adquisiciones centralizadas. Cumplido el requisito,
el Director podra aprobar la adquisicidn, notificando su resolucién a la persona que formulara la
solicitud.

4. En el caso de reparaciones del material inventariable del departamento, se comunicara al secretario
se presentaran los presupuestos de las reparaciones para su autorizacion. El Director o Directora, como
maximo responsable del centro y contando con el asesoramiento de la persona responsable de la
gestidon econdmica, podra establecer contratos con proveedores de servicios, arrendamientos...
cumpliendo con los siguientes requisitos:

a. La duracién del contrato no podra ser superior a un ano, preferiblemente que no sobrepase la
duracién del curso escolar.

b. Los importes anuales por el concepto que se pretende contratar son inferiores a los 18.000 €.

c. Se han solicitado al menos tres presupuestos, que figuran en el correspondiente expediente de
compras/contratos.

3 CRITERIOS PARA LA GESTION DE LOS INGRESOS:

Los ingresos que reciba el centro, con independencia de los remitidos por la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, dependiendo de su naturaleza, se regiran por los siguientes
criterios segln sean:

a) Ingresos por recursos propios:

Los ingresos que tienen esta consideracion y los criterios que los rigen son los siguientes:

a.1) Ingresos por servicio de copisteria. El precio de las fotocopias realizadas en conserjeria para el
alumnado y uso personal del profesorado sera aprobado por el Director a propuesta de la persona
responsable de la gestidon econdmica. Las cantidades a abonar por este concepto se revisaran
anualmente y estan reflejadas en el punto 6 del apartado 4.2.3, Fijacidn de precios. Existira la
figura de un ordenanza encargado de rendir cuentas de estos ingresos, al menos, una vez al mes
y los importes recaudados por este concepto se incorporaran al presupuesto de ingresos para
gastos de funcionamiento ordinario.

a.2) Recaudacidn entre el alumnado para viajes y otras actividades. El profesorado que organice una

actividad que implique costes para entradas y/o transporte recaudard, entre el alumnado
destinatario, el importe integro del coste de las entradas a recintos, museos, espectaculos y
alojamientos, asi como el correspondiente a dos tercios del coste del transporte como minimo.
Las cantidades recaudadas por este concepto se asentardn como ingresos por recursos propios y
estaran destinadas exclusivamente al pago de facturas de los servicios por los que han sido

III

recaudados, cargandose al “centro de gasto” para Actividades Extraescolares la parte restante

destinada al pago del transporte.
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a.3) Indemnizaciones por rotura y/o deterioro de material o instalaciones del centro. Esta

circunstancia se producira como consecuencia de aplicar una medida disciplinaria que implique el
pago por el valor de reparacion del dafio producido, en cuyo caso los importes recaudados por
este concepto se incorporaran a la subcuenta de ingreso por recursos propios: Indemnizaciones
por Rotura/Deterioro de Enseres, destinandose integramente al pago de los costes de reparacion
del dafio producido.

a.4) Indemnizaciones para reposicion de material adquirido en préstamo de la Biblioteca. En el caso
de pérdida o anormal deterioro del material adquirido en préstamo de la Biblioteca del Centro,
las personas depositarias de este material deberan hacer frente a una indemnizacién por cada
articulo roto, incompleto, garabateado, deteriorado o no devuelto, cuyo importe viene
establecido en el punto 6 del apartado 4.2.3 de Fijacion de precios y se incorporara a la subcuenta
correspondiente, no pudiendo ser destinado a ninguna otra finalidad.

b
Ul
=z

Procedentes de la venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado. Este tipo de ingreso
deberd ser aprobado por la Direccidn del Centro y, en su caso, los importes recaudados por este
concepto se incorporaran a la subcuenta “Otros ingresos por recursos propios” destindndose a
gastos de funcionamiento ordinario.

b) Ingresos procedentes de otras entidades:

Se registraran en alguna de las subcuentas de “Ingresos por otras entidades” y cuando se produzcan
para una finalidad especifica, se destinardn integramente al pago de los gastos que los motivaron. A tal
fin, a estos importes se les asignara un centro de gasto especifico en el que se registren tanto los ingresos
como los gastos correspondientes.

4 CRITERIOS PARA LA GESTION DE LOS CENTROS DE GASTO:

Como forma organizativa propia del centro, a efectos de posibilitar la adecuacion permanente del
material didactico y de aula que permite que el centro cumpla con el cometido docente que le es propio
y de atender a las necesidades econdmicas correspondientes a los Planes y Proyectos del centro, se
establece un “centro de gasto” para cada una de las unidades organizativas del centro, tales como
Departamentos diddcticos, y para cada uno de los Planes y Proyectos del centro incluyendo como tal al
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. Debido a la ausencia de subcuentas de
gasto especificas que permitan asignar los pagos a los saldos provenientes de recursos propios y/o de
ingresos por otras entidades, también se crearan los centros de gasto necesarios indicados como de
“Recursos Propios” y “De otras entidades” a efectos de que, en el momento de la rendicidn de cuentas,
se pueda determinar los remanentes de cada uno de los tipos de ingresos.

Con el fin de mantener la capacidad de hacer frente a los gastos corrientes relativos a los
suministros y al mantenimiento general del centro, se reserva a tal fin el 80% de los ingresos para gastos
de funcionamiento ordinario, del 20% restante, la mitad se distribuye entre los centros de gasto asignados
a Planes y Proyectos del Centro atendiendo a su grado de prioridad en el Proyecto Educativo de Centro
(PEC), en tanto que la otra mitad, el 10% de los ingresos para funcionamiento ordinario se ponen a
disposicion de los centros de gasto de los Departamentos diddcticos sin dotacidn especifica, procurando
un reparto equitativo en funcién de los siguientes criterios:

a) El nimero de alumnos que la unidad organizativa o Proyecto van a atender.
b) La carga horaria lectiva de docencia directa semanal del mismo.

c) Las necesidades especificas de la unidad organizativa.
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En el IPEP de Jaén no se asignara dotacidn directa a los diferentes departamentos. En caso de

necesidad de adquisicion de material se formulara la peticidn a la Secretaria y ésta estudiard la viabilidad
e idoneidad junto al resto del Equipo Directivo. De todas formas y para cumplir los criterios anteriores, el
10% del presupuesto para funcionamiento ordinario se distribuira de forma proporcional a las siguientes
ponderaciones:

DEPARTAMENTO PORCENTAIE

BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2%
FISICA Y QUIMICA 2%
MATEMATICAS 3%
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4%
INGLES 3%
FRANCES 1%
GEOGRAFIA E HISTORIA 4%
ECONOMIA 2%
FILOSOFIA 1%
CULTURA CLASICA 1%
INFORMATICA, TECNOLOGIA Y DIBUJO 6%
ORIENTACION 1%
AA CC EE (AA CC) 50 %
AA CC EE (AA EE) 20%

TOTAL 100 %

Quienes ostenten la jefatura de un departamento y las coordinaciones de Proyectos o de Planes
son los responsables de conocer la situacidon econémica y coordinar las necesidades de adquisicién de su
unidad organizativa establecida como centro de gasto. Por lo que en adelante nos referiremos a los
mismos como responsables de centro de gasto. Para ello podran solicitar al Secretario/a del centro la
informacién econémica que precisen en todo momento.

Cuando el/la responsable de un centro de gasto tenga prevista alguna compra o pago que, por
causas diversas, tenga que posponerse de un ejercicio econdmico al siguiente, durante el mes de
septiembre debera notificar dicha circunstancia al Secretario/a, cuando sea éste el responsable de la
gestidn econdmica, en cuyo caso se podra acordar que los saldos no consumidos durante el ejercicio, y
necesarios para dicho gasto, se acumulen para el ejercicio siguiente. De no producirse esta notificacion,
las cantidades sobrantes de cada centro de gasto pasaran a la cuenta general del centro para cubrir otras
necesidades.

5 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO:

Tienen esta consideracidon todos los pagos destinados a compensar a un miembro de la comunidad
educativa por los gastos que pudieran habérsele ocasionado en el cumplimiento de un servicio
encomendado por el centro. Los mds habituales son las indemnizaciones por desplazamiento y por dietas.
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Las dietas de los funcionarios y empleados publicos quedan reguladas por el Decreto 54/1989, de

21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia, y modificaciones
sucesivas. El articulo 9 define dieta como la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos
de manutencién y alojamiento que origina la estancia del personal que se encuentra en comisién de
servicio. La dieta se halla compuesta de dos factores: gastos de alojamiento y de manutencién. Las dietas
se aplicaran siempre y cuando los gastos de manutencidn y/o alojamiento no incluyan dichas cuantias.

Correran por cuenta del centro los gastos de dietas y alojamiento del profesorado acompaiante en
las actividades extraescolares y complementarias. Para la fijacién de las indemnizaciones por razén de
servicio al profesorado acompanante en el “Viaje de Estudios”, se cumplira lo dispuesto en la legislacidon
vigente. No obstante, y como medida general y complementaria, en los casos de VIAJES DE ESTUDIOS y
VIAJES DE INTERCAMBIO, EXTRANJERO, ETC que suponga pernocta, y que la manutencién incluida para el
profesorado acompafiante no fuera suficiente o la adecuada, se indemnizard a éste con el
correspondiente a MEDIA DIETA diaria. Si no fuera incluida la manutencidn, seria el correspondiente a
DIETA COMPLETA.

6 FIJACION DE PRECIOS:
La fijacién de precios podra establecerse en los siguientes supuestos:

e Venta de bienes muebles: Las propuestas de venta de bienes muebles, tanto inventariables como

inadecuados o innecesarios, y la fijacion de sus precios serdn aprobadas por el Director previa
presentaciéon al Consejo de Centro para su evaluacién y comunicado a la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, a los efectos de iniciar en su caso, el
oportuno expediente.

e Prestacion de servicios: La fijacidon de precios por la prestacion de servicios ofrecidos por el centro

derivados de sus actividades educativas, no recogidos en la normativa especifica sobre tasas y precios
publicos seran aprobados por el Director a propuesta del Responsable de la Gestion Econdmica y con
la valoracion del Consejo de Centro. Los servicios ofrecidos por el centro podran ser: realizacién de
fotocopias, plastificaciones, encuadernaciones, etc. Los precios vigentes por el servicio de fotocopias
es el siguiente:

= Fotocopiatamania A4 en B/N.......ccceeveieeeiecceeeeee e 0,05 €
= Fotocopia tamafio A4 en COlOr......cccecuveeeeeiiieeeccieee e 0,15 €
= Fotocopia tamafio A3 €N B/N.......coceeevreeeeeieeceeeeeeeciee e 0,10 €
= Fotocopia tamafio A3 €N COlOr.......evvvviiieeiiiiiee e, 0,30 €
= Encuadernaciones con tapas semirrigidas y gusanillo............... 1,50 €

e Utilizacion ocasional de las instalaciones del centro. Por la utilizacion ocasional de las instalaciones del

centro para fines educativos, de extensidn cultural y otros relacionados directamente con el servicio
publico de la educacion, el centro podra establecer unos precios que seran aprobados por el Director
previa presentacion al Consejo de Centro para su evaluacion.

e |ndemnizaciones por el anormal deterioro o pérdida de material adquirido en préstamo: atendiendo a

gue no parece razonable cobrar el importe de un libro nuevo por un ejemplar que ha sido usado,
habitualmente incluso varios afios, se han establecido los siguientes importes de indemnizacién por
libro deteriorado o extraviado:

= Cuando esté dividido en fasciculos........ccccccvviiiiiiiiii 10 €/fasciculo

= Cuando el precio seainferior @ 10 € ......ccccceeevvicviiieeeeee e, 5€
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= Cuando su importe esté comprendido entre 10€y 20 € ................. 10 €

=  Cuando su importe supere l0S 20 € ......ccceeeevcivieeeeciiiee e 50% de su valor

7 FORMAS DE PAGO:

La forma de pago utilizada preferentemente sera la transferencia bancaria. El pago mediante
cheque bancario se evitara, en lo posible, debido a los desfases que ocasiona entre el momento de su
emisién y el cobro efectivo en la entidad bancaria. En tanto que la Caja del Centro, al estar limitado su
saldo maximo a 600€, queda reservada para pequefios importes que requieran un pago al contado.

En cualquier caso los documentos justificativos del pago cumpliran con los requisitos legales tal
como se indica a continuacion:

a) Compras a crédito: En el momento de la adquisicidn se solicitara al proveedor un albaran valorado,

con detalle de lo adquirido y con el IVA incluido. Posteriormente, se solicitara la factura con los datos
gue aparecen en el apartado b) siguiente. Cuando se trate de gastos de Departamento los plazos del
crédito no sobrepasardn el curso escolar.

b) Compras al contado: Se solicitara en el momento una factura en la que figuren los siguientes datos:

= Datos fiscales de nuestro centro: Nombre, direccidon y NIF.
= Datos fiscales del proveedor: Nombre y NIF o CIF.
= Datos de facturacion: Fecha y nimero de la factura; firma y sello de la empresa.

= Desglose del IVA.

La Administracion educativa determinara las cuantias que correspondan a inversiones, claramente
identificadas respecto del montante global asighado a cada centro docente, quedando afectas al
cumplimiento de esta finalidad y no pudiendo aplicarse a otro concepto distinto de gasto.

Las cuantias a que se refiere el parrafo anterior seran utilizadas para reparacién, mejora,
adecuacién y equipamiento del centro docente, quedando comprendidas, entre otras, las siguientes
actuaciones susceptibles de ser ejecutadas con cargo a tales fondos:

= QObras en accesos, cerramientos, fachadas y cubiertas.

= Pinturay rotulacién.

= QObras para la adecuacidn de espacios.

= Elementos de climatizacion de los edificios.

= Adecuacién de las instalaciones eléctricas.

= Adecuacion de instalaciones de comunicaciones.

= Adecuacion de instalaciones sanitarias.

= |nstalacion o adecuacion de medidas de seguridad.

= Adquisicidn e instalacion de elementos para el equipamiento del centro.
= Adquisicidn e instalacion de elementos para el equipamiento docente.

= Aquellas otras actuaciones que sean de naturaleza similar a las enumeradas
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La gestidn econdmica del centro incluye el conjunto de actuaciones destinadas a dejar constancia

de dicha gestidon y de aquellas cuya finalidad es la verificacion del estado real de las cuentas y su
concordancia con la contabilidad registrada. A tal fin y a través de la aplicacién SENECA, se cumplimentan

los siguientes tipos de documentos:

a) Asientos de ingresos y gastos. Entre los que se encuentra el asiento de apertura del ejercicio

econdmico, cuyos importes deben coincidir con la rendicién de cuentas del ejercicio anterior
aprobadas por el Consejo de Centro y detalladas en el Anexo XI correspondiente.

b) Argueo de caja. Consistente en la certificacidn mensual de los saldos presentes en la caja del centro

c)

a final de mes y su concordancia con la contabilidad registrada en los asientos contables.

Conciliacidn bancaria. Consistente en la certificacion, como minimo con cardcter semestral, de los

saldos presentes en la cuenta corriente del centro a final del mes en que se efectla y su
concordancia con la contabilidad registrada en los asientos contables.

d) Anexo XlI. El Consejo de Centro aprobara la rendicion de cuentas antes del 31 de octubre,

certificandose este acto mediante con la generacion y firma del Anexo Xl obtenido con la aplicacién
Séneca, dando por cerrado el ejercicio econdmico a 30 de septiembre. Dicha certificacidn consiste
en un resumen de los ingresos y gastos de todo el ejercicio, que no podra cerrarse con saldo
negativo, debiendo los remanentes, cuando existan, pasar al siguiente afio contable como
remanentes del curso anterior, debiendo estos diferenciarse entre correspondientes a los ingresos
por recursos propios, procedentes de la Consejeria para gastos de funcionamiento ordinario o para
inversiones y procedentes de otras entidades.

En el supuesto del cese de la persona que ejerza la Direccion del Centro, se deberan presentar a la

Direccién entrante los documentos indicados en el apartado anterior al dia de la fecha en que se produzca
el cambio.
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4.3 ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL CENTRO

El secretario o la secretaria del centro sera el encargado, con la colaboracién de los Jefes y Jefas de

Departamento, asistido en su caso por el Personal de Administracién y Servicios, de realizar el Inventario
Anual General del instituto y mantenerlo actualizado. Este Inventario Anual se plasmara en un formato
digital que permita una gestidn rdpida de las altas y las bajas. No obstante, y tal y como establece la orden
del 10 de mayo de 2006, independientemente del registro de inventario, podrdn existir inventarios
auxiliares por servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen vy diversidad de
materiales existentes en dichas unidades lo aconsejen. En este sentido, cada uno de los profesores y
profesoras del IPEP deberan realizar un inventario del material existente en sus correspondientes
Departamentos, en el formato que la Secretaria del Centro les proporcionard y el uso, préstamo vy
utilizacidn del mismo sera de su estricta responsabilidad.

El registro de inventario recogerd los movimientos de material inventariable del centro incluyendo
tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendra caracter de material inventariable,
entre otros, el siguiente: Mobiliario, equipo de oficina, equipo informatico, equipo audiovisual, material
docente no fungible, maquinas y herramientas y en general todo aquel que no sea fungible.

El registro de inventario se aconseja que se realice a través de la aplicacién Séneca, incorporando
progresivamente los registros de inventario anteriores en dicha aplicacion.

En el caso de que un departamento decida localizar en otro espacio o aula cualquier tipo de
mobiliario, deberda comunicarlo a la Secretaria del centro. El mobiliario serd inventariado desde la
Secretaria con la ayuda de los ordenanzas.

Existira también un libro de registro de inventario de biblioteca, conforme al modelo que figura en
el anexo IX de la Orden indicada, que mantendra actualizado el profesorado responsable de la biblioteca.

Antes del 30 de octubre de cada afio se revisard el inventario general del centro.
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4.4 CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS

AUSENCIAS DEL PROFESORADO

Ademas de los aspectos recogidos en la Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece
el procedimiento para la gestidn de las sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos
dependientes de esta Consejeria competente en materia de educacion, se aplicard el siguiente criterio:

El profesorado que haya presentado su baja en el proceso reglado, sera propuesto para sustitucién
si su baja prevista es superior a cinco dias (tiempo marcado como minimo en el procedimiento de
sustitucion).

Los criterios establecidos por la Delegacion Territorial de Educacidon de Jaén para decidir la
sustitucidn seran los siguientes:

= Las bajas de corta duracién (menos de 5 dias) no seran sustituidas y el alumnado sera atendido por
el profesor o la profesora de guardia segun se establece en el ROF.

= La sustitucidn del resto de las bajas se aceptard siempre y cuando el parte de baja adjuntado con Ia
solicitud esté correctamente cumplimentado.

= El profesorado debera presentar el parte de baja el mismo dia que se produzca para que la
Direccién, que podra delegar en la Jefatura de Estudios, a través del sistema SENECA pueda
proceder a la solicitud de la sustitucion.

= La cobertura de las sustituciones se hara segun las convocatorias SIPRI que se vayan realizando.

Los criterios para las sustituciones del profesorado de corta duracién:

a) El Jefe de Estudios anotard en el parte de guardia cuales son los profesores ausentes. El profesorado
de guardia de cada hora debera comunicarlo al alumnado afectado y, en caso de la existencia de algun
menor de edad, atenderlo en su aula durante toda la hora. En tal caso el alumnado/a mayor de edad
podra decidir permanecer en el aula, en caso contrario podra utilizar bien la sala de alumnado, bien la
biblioteca del centro. Bajo ningln concepto el alumnado podra permanecer en los pasillos u otras
dependencias del centro distintas de las indicadas. Ademas, se procederd a revisar todas las
instalaciones por si algun profesor o profesora se ha ausentado sin el conocimiento de Jefatura de
Estudios. Siempre que sea posible el profesorado de guardia permanecerd en la Sala de Profesorado.

b) En el caso de que la ausencia sea prevista se preparardn tareas para que sean realizadas por el
alumnado durante la clase y bajo la vigilancia del profesorado de guardia.
c) El profesorado de guardia realizara el control de las ausencias del alumnado en esa hora, y velara por

el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el equipo docente para un grupo.

d) En el caso de que el numero de grupos sin profesor o profesora sea superior al de profesorado de
guardia en esa hora, se podran ubicar a varios grupos en una misma aula. Jefatura de Estudios tendra
libertad para organizar en todo momento la atencién al alumnado, actividad que tendra prioridad
sobre cualquier otra, exceptuando las tareas lectivas.

e) En todo momento debera permanecer localizado al menos un miembro del Equipo directivo.
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4.5 MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

4.5.1 MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

PREVISTAS EN EL ROF del CENTRO:

Segun el articulo 44.1 del R.D. 732/1995, de 5 de mayo, de derechos y deberes de los alumnos y
normas de convivencia (BOE 02/06/1995), “Los alumnos que, individual o colectivamente, causen dafios
de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o su material quedan obligados a
reparar el dafo causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, los alumnos
que sustrajeren bienes del Centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso, el alumnado mayor de
edad o los padres, madres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.”

De esta manera, los desperfectos o roturas graves producidos serdn abonados por el o los causantes
de los mismos, segun se establece en el mencionado articulo 44. 1 del Real Decreto 732/1995, de 5 de
mayo, asi como en el articulo 38.1.a del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de los Institutos de Educacién Secundaria.

En el caso de que no apareciesen los autores o autoras, podrian ser abonados por la totalidad del
alumnado presente en el lugar de los hechos.

Los destrozos ocasionados de manera intencionada en el mobiliario e instalaciones se corregirdn
en primera instancia informando a la familia y exigiéndoles la cuantia del dafio ocasionado. Si no se
pudiese identificar al causante del destrozo y el grupo se negara a identificarlo por el mecanismo que
fuere, se podria imputar la responsabilidad del hecho a todo el grupo, debiendo pagar entre todos el
importe de la reparacion o sustitucién. Esta misma norma es valida para los dafios causados en los medios
de transporte escolar, o en las instalaciones visitadas y medios utilizados con motivo de alguna actividad
complementaria o extraescolar. El mismo procedimiento se seguird en caso de rotura o sustraccion de un
bien propiedad de cualquier miembro de la comunidad escolar.

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS:

Cada curso escolar habra una partida de gastos de funcionamiento ordinarios dedicada al
mantenimiento con la finalidad de que el Centro esté siempre en las mejores condiciones de habitabilidad
y uso, dentro de las posibilidades presupuestarias.

NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO EN LOS ESPACIOS DEL CENTRO QUE DISPONEN DE
MATERIAL ESPECIFICO:

No se utilizard el material que no sea el asignado por un profesor o profesora.

El usuario sera responsable del mal uso del material.

El material siempre debera estar limpio.

Cualquier duda o problema sera comunicado inmediatamente al profesor o profesora.

El material, en su caso, no se dejara conectado una vez finalizado el trabajo.

A T o o

Comprobar al entrar y al salir el material.
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Una vez acabada la jornada, todas las dependencias que se hayan utilizado estardn completamente
limpias.
Ningun alumno tocara en los armarios ni entrard en los almacenes.

El material del Centro solo podra salir fuera de él cuando el alumno o la alumna vaya acompafiado
del profesor o profesora responsable en ese momento.

No se prestard material para realizar practicas o trabajos particulares fuera de las horas de clase,
salvo los ordenadores portdtiles en el caso de que el alumnado lo haya solicitado debidamente
justificado.

La averia de cualquier material deberd ser comunicada al profesor responsable para su inmediata
reparacion.

Se mantendrd orden y limpieza en todas las instalaciones.

Se respetara el horario del centro.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA:

ORGANIZACION:
Articulo 1: Adquisicion de fondos.

La Biblioteca, que tiene un fondo aproximado de cinco mil volimenes, se nutre basicamente por
tres vias:

a) Compra directa: Esta compra se realiza con el presupuesto anual que recibe el Centro y que esta
destinado a la adquisicion de obras de interés y, en general, a material de uso comun.
(diccionarios, enciclopedias...).

b) Compra de los Departamentos: Estos libros son adquiridos por los distintos Departamentos
siendo registrados en la biblioteca y pasando a engrosar su fondo de volumenes. Algunos
Departamentos son los encargados de guardar y conservar los libros adquiridos, en cuyo caso se
registraran indicando su ubicacién.

c) Donaciones: Otra parte de los libros proceden de donaciones de instituciones publicas
(Diputacion, Junta de Andalucia...) o personas privadas (profesores, alumnado...).

Articulo 2: Registro de libros.

El proceso de catalogacion de todos los fondos existentes en el Centro se realiza a través de una
hoja de calculo creada para tal efecto y disponible en el ordenador central de la Biblioteca.
Corresponde a la persona encargada de la Organizacion y Funcionamiento de la Biblioteca del Centro
la catalogacién de los fondos adquiridos.

Todos los libros que llegan al Instituto deben ser debidamente sellados, registrados y
catalogados en la biblioteca siguiendo el siguiente proceso:

a) Los nuevos fondos que llegan al Instituto han de pasar necesariamente por la Secretaria del
centro para su catalogacidn. Es el personal de administracién el encargado de realizar esta labor.

b) Inclusidn del fondo en la hoja de calculo de la biblioteca, asignandole el nimero de registro y
signatura. La ficha se completa rellenando el resto de campos establecidos.

c) Tejuelo o signatura: Cada libro lleva adherida en el lomo una pegatina en la que figura la
signatura correspondiente. En la segunda pagina del ejemplar figura el sello con el nimero de
registro. También es conveniente incluir el nimero de ejemplar porque al realizar el préstamo.
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Articulo 3: Clasificacion de libros.

Algunos de los ejemplares que hay en la Biblioteca se encuentran clasificados segun el sistema
CDU. Sin embargo, y puesto que el fondo de la biblioteca no es muy extenso, a veces puede resultar
poco operativo el usar este tipo de clasificacidn. Es por eso, que el Centro utiliza un modo de clasificar
gue pensamos que puede ser menos engorroso y mds practico a la hora de la bdsqueda y consulta de
los ejemplares por parte de cualquier usuario.

Articulo 4: Ordenacién y colocacién de los libros.

Los libros son agrupados por materias, ordenados alfabéticamente por autores y colocados en
las vitrinas. En cada una de las vitrinas aparece un rétulo indicativo de la materia de los libros que
contiene.

e FUNCIONAMIENTO Y USO:
Articulo 5: Servicio de consulta o lectura.

El material disponible en la biblioteca se encuentra a disposicion de los miembros de la
comunidad educativa. La Biblioteca sélo podra estar abierta con la presencia del profesorado de
guardia de biblioteca asignado a esa hora.

A comienzos del curso escolar se publicara el horario de la Biblioteca.

Durante el periodo lectivo, la Biblioteca podra ser utilizada para desarrollar las siguientes
actividades con el orden de preferencia establecido en el ROF:
= Desarrollo de actividades complementarias tales como conferencias, charlas, exposiciones,
tertulias, etc., programadas por el Centro.

= Desarrollo de actividades programadas por el Departamento Didactico de Lengua relacionadas
con el uso de la Biblioteca.

= Desarrollo curricular de las distintas materias por grupos de alumnos/as, acompafados,
siempre, por sus respectivos profesores/as.

= Lectura, investigacidn y/o estudio por cualquier miembro de la comunidad escolar.

= Tratamiento Bibliotecario de recursos por parte del profesorado, o por el alumnado si se cuenta
con algun profesor/a que coordine las actuaciones.

Articulo 6: Servicio de préstamo exterior.

El préstamo realizado es personal, por lo que ningln usuario/a podra ceder documentos a otras
personas. El usuario/a se compromete a la devolucién del material en buen estado y en el plazo
estipulado. Todos los materiales bibliograficos (libros, CDs, DVDs, Cintas de video, etc.) son susceptibles
de ser prestados, pero algunos podran ser excluidos del préstamo o sometidos a un régimen de préstamo
restringido. De forma general, quedaran excluidos del préstamo: Guias, atlas, enciclopedias, tomos
sueltos de obras unitarias, diccionarios... La duracién y condiciones de los préstamos exigen una
regulacion especifica ya que los recursos existentes son un bien comun y, por consiguiente, deben ser
cuidados por cada uno y utilizados por todos:

a) La duracidn del préstamo de libros sera de 15 dias naturales, prorrogables por otro periodo, si
el documento no ha sido previamente solicitado, y por consiguiente reservado, por otro
usuario/a. En el caso de materiales audiovisuales, el préstamo serd de un maximo de 7 dias, sin
prorroga posible.
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b) Al finalizar el curso escolar, el 22 de junio, todos los documentos prestados deberan ser

devueltos por el alumnado al menos tres dias antes de que se le entreguen a su grupo las
calificaciones, aunque no haya finalizado el periodo ordinario del préstamo.

c) Parala correcta conservaciony uso de los libros, no se puede escribir, subrayar, colorear, ni abrir

en exceso.

d) El material audiovisual prestado debe ser devuelto en perfectas condiciones y en su estuche
original; asimismo, se recuerda la ilegalidad de su copiado total o parcial, siendo el usuario/a el
Unico responsable si se infringe la correspondiente ley.

e) El servicio de préstamo de la Biblioteca sera realizado exclusivamente por el profesorado
responsable de la Biblioteca y dentro del horario regular asignado a labores de Biblioteca.

f) La devolucién de los ejemplares prestados se realizara en horario de Biblioteca, y sera llevada a
cabo por el encargado de la misma.

g) A efectos de incluir en el registro informatico las lecturas que el alumnado realiza dentro de su
aula, el profesorado rellenara una unica ficha de préstamo indicando el titulo, autor, aula y
periodo de lectura, que entregara al profesor/a encargado de la Biblioteca quién registrara los
datos en la aplicacién informatica.

Articulo 7: Comunicacion de aviso.

Periddicamente se enviardn avisos a los lectores morosos, avisandoles de que no han devuelto
el material en la fecha estipulada.
Articulo 8: Listado de lectores morosos.

Mensualmente se sacara por ordenador un listado de lectores con material no devuelto en el
plazo estipulado que serd expuesta en la mesa del responsable de biblioteca y que impedira que dicho
alumnado tome en préstamo algln otro material hasta que se produzca la devolucidn anterior.

Articulo 9: Retrasos.

El alumno/a que acumule tres retrasos en la devolucion del material prestado a lo largo del
curso, no podra hacer uso del servicio de préstamo exterior.
Articulo 10: Comportamiento.

El profesor/a encargado de la Biblioteca deberd mantener el orden y el silencio en la misma, asi
como atender las peticiones y consultas de los lectores.

No se puede entrar hasta que la persona encargada de la Biblioteca esté presente.

Las entradas y salidas en la Biblioteca deberdn hacerse en riguroso silencio, manteniendo
durante la permanencia en el recinto la compostura y el silencio propios de un lugar de trabajo y
consulta.

Dentro de la Biblioteca no se puede comer, ni beber, salvo que asi lo disponga el profesor/a
encargado y siempre que el alumnado deje completamente limpio el sitio usado.

En beneficio de todos, se debe mantener una conducta adecuada y guardar silencio. La persona
responsable de la Biblioteca podra indicar al alumno/a el abandono de la misma, sin perjuicio de la
posterior aplicacidn de otras correcciones/medidas disciplinarias que correspondan.

El material no se podrd coger de las estanterias y vitrinas sin la autorizacidon expresa de la
persona responsable en ese momento de la Biblioteca.
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Antes de abandonar la sala se dejardn las sillas en perfecto orden y se limpiaran las mesas de

todos aquellos restos de materiales que pudieran haber quedado sobre ellas.

La utilizacion de la Biblioteca supone la aceptacidn de estas normas especificas y de cuantas
otras se contemplen en el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Centro, pudiendo su
incumplimiento conllevar la aplicacion de las pertinentes correcciones/medidas disciplinarias.
Articulo 11: Correcciones.

El incumplimiento de estas normas llevard consigo la sancion correspondiente, segun se
establece en los apartados correspondientes del ROF.

Articulo 12: Disposicién final.

Para lo no establecido en este apartado del Proyecto de Gestién, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion y funcionamiento (ROF) del centro.

4.5.2 MEDIDAS PARA LA RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL

EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Los departamentos propondran a lo largo del primer trimestre de cada curso escolar medidas para
la renovacion de las instalaciones y equipamiento escolar relacionados con sus areas. Asimismo, el equipo
directivo planteard las necesidades de renovacion en las instalaciones generales del centro que puedan
acometerse de acuerdo con las posibilidades presupuestarias. Tras el estudio de las propuestas en el ETCP
se presentara al Consejo de Centro, érgano encargado de la aprobacion definitiva. Dichas renovaciones
se acometeran, en su caso, bien de la partida de gastos generales de funcionamiento, bien de la partida
de inversiones, dentro, asimismo, de las posibilidades presupuestarias.
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4.6 CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

DEL CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENEREN

Nuestro centro seguira los criterios de trabajo establecidos por la Comisidn sobre la revisién de la
estrategia comunitaria para la gestidn de residuos (Bruselas 30/7/96 COM (96) 399 final) concretado en
los siguientes:

e Disminucién de la magnitud del problema en origen.

e Recuperacién de los materiales que los mismos contienen.
e Valoracién de los residuos como materias primas.

e Regulacidn de la manipulacién y el tratamiento.

e Dar a cada tipo de residuo su destino dptimo a fin de preservar el medio ambiente.

Teniendo en cuenta lo establecido por la citada Comisidn, en nuestro centro se establecen los
siguientes criterios:

1. Evitary reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacién.
Gestionar y tratar los residuos de acuerdo a los estandares de buenas priacticas.
Eliminar el consumo innecesario de energia y mejorar la eficiencia en el destino final de la misma.

Asumir la compra sostenible.

vk w N

Promover activamente el consumo vy la produccién sostenible, especialmente los productos con
etiqueta ecoldgica, organicos y de comercio ético y justo.

La mayoria de residuos que se generan en el centro son restos de papel y cartdn, para lo que hay
instaladas papeleras de reciclaje en diversas aulas y dependencias del centro. Cuando sea necesario, se
llevara este residuo fuera de nuestras instalaciones mediante la colaboracién de la Asociacion Provincial
Pro Minusvdlidos Psiquicos de Jaén (APROMSI) que se encargaran tanto de la recogida de los residuos
como de la reposicidn de nuevos contenedores.

También, se concienciara al alumnado sobre el consumo innecesario de energia por lo que se
revisaran y apagaran las luces de las dependencias comunes en funcién del tramo horario de la jornada
escolar y aquellos aparatos eléctricos de uso cotidiano.

Ademas, el uso de cualquier medio de calefaccidn del centro estara restringido a los dias en los que
la temperatura es excesivamente baja y siempre limitandola a temperaturas recomendadas por la
Administracion.

La puesta en marcha de los mecanismos de refrigeracion instalados en ciertas dependencias del
Centro dependera del profesorado responsable durante esa hora del aula-clase y Unicamente se pondra
en funcionamiento cuando las temperaturas sean excesivamente altas y siguiendo las indicaciones
recomendadas por la Administracion.

Finalmente destacar que en el caso de los tédner de impresora y fotocopiadora serd la misma
empresa suministradora la que se encargue de la recogida del material inservible y de su éptimo reciclaje.

Se procederd a realizar diversas campanas durante el afo de recogida de materiales inservibles
para proceder a su reciclado o reutilizacion (ropa, pilas, baterias, aparatos eléctricos y electrénicos, etc.).
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4.7 OTROS ASPECTOS DE LA GESTION DEL INSTITUTO

4.7.1 REPARTO DE RESPONSABILIDADES

Actuaciones y areas Supervision Responsable Colaboradores

El proceso de ensefianza y aprendizaje

Distribucién y control de los recursos Direccion Secretaria Equipo Directivo

Limpieza y mantenimiento de . ., , Personal de

. . Direccion Secretaria i
Infraestructura y instalaciones limpieza
equipamiento Apertura/cierre de instalaciones,

correspondencia, llaves, reprografia, Direccion Secretaria Ordenanzas

teléfono...

FEERY Jefatura de
caracteristicas Analisis del profesorado necesario Direccion ETCP

. Estudios
profesionales

Caracteristicas del Coordinacién y supervision de . ., Jefatura de
. Direccion . Claustro

alumnado reuniones con otros Centros Estudios

izacid ., . . ., Jefaturade | Direccidn
Orgamzaqon f"e .| Elaboracién y control de horarios Direccién . L y
grupos y distribucién Estudios Vicedireccién
de tiempos y Distribucion de espacios Equipo

; L s . i . Direccion .q p ETCP
espacios coordinacién de su utilizacion Directivo

Desarrollo del curriculo

Programaciones Elaboracion y seguimiento de . ., Jefatura de
iy . o AT Direccion . ETCP
Didacticas programaciones didacticas Estudios

Plan de Orientacién

., . Elaboracidn y seguimiento del POAT Direccidn Orientacién | Tutores/as
y Accion Tutorial

Resultados escolares

Analisis de Anidlisis y seguimiento de resultados

Direccién Direccion Equipo Directivo
resultados escolares

Documentos programaticos

Elaboracion y/o actualizacion del Plan Equipo Comunidad

Di .,
PIER el G de Centro reccion Directivo Educativa
Eaui -
Plan Anual de Centro | Elaboracion del PAC Direccion .quu:‘)o Comun.ldad
Directivo Educativa
- ., - . ., Jefatura de . L
Memoria Final Elaboracién de la Memoria Final Direccién Equipo Directivo

Estudios

Funcionamiento del Centro

Coordinadores,

, d bi Facilitar documentos de trabajo y Direccion Equipo Jefatura de
Organz.s e.g'o I8N0 | convocar/moderar reuniones Directivo Dptos. Y
y coordinacién tutores/as
docente E o
. . . . ., uipo ministrativos
Transmision de informacién Direccion .q p H
Directivo ordenanzas
Gestid Ami Correspondencia Direccidn Secretaria L IEIS 787
est.lo.n econémicay A
servicios = - p
; L L . L , onsejo e
complementarios Gestién econémica Direccion Secretaria Centr;

., Equipo Directivo,
. Colaboracion con Junta de . ., S L
Colaboraciones Direccién Vicedireccion |delegados/as vy

Delegados/as subdelegados/as
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Supervision

Planes, Proyectos y Programas

Responsable

Colaboradores \

Plan de Igualdad de género en educacién Direccion Coordinacién | Claustro
Plan de Salud Laboral y PRL Direccion Coordinacién | Claustro
ERASMUS + Direccién Coordinacién | Claustro
Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz” Direccion Coordinacién | Claustro
Practicum Master Secundaria Direccién Coordinaciéon | Claustro
Convivencia Escolar Direccion Coordinacién | Claustro
Transformacion Digital Educativa Direccién Coordinacién | Claustro
Plan de Actuacion Digital Direccidn Coordinacién | Claustro

Relaciones con el entorno
L. A . .. Equipo
Atencion al publico Direccidn .q p Claustro y PAS
Directivo
L S S Equipo
Gestion y colaboracion institucional Direccion . . Claustro y PAS
Directivo
Actividades complementarias y extraescoles \
- ., - Equipo S L
Disefio, cronogramacion y seguimiento L Vicedireccion | Claustro
Directivo

Proceso de evaluacion, formacion e innovacion

Direccion Equibo ETCP
Evaluacion del sistema Jefatura de .q p Claustro
. Directivo .
Estudios Consejo de Centro

4.7.2 PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

PRIMER TRIMESTRE

DIRECCION VICEDIRECCION JEF. ESTUDIOS SECRETARIA
= Examenes/Evaluacién = Preparacion aulas y
o = Confeccidén de horarios Centro
< | = Cupo de profesorado . -
IS . e = Parte de faltas del = Matriculacién
@ | =Claustro Inicial = Planificacion AA CC EE . L
=3 . profesorado = Cierre cuentas ejercicio
2| =Plan de acogida o .
3 = Organizacion de anterior
espacios = Organizacién TIC

=Reuniones ETCP S = Memoria informativa
@ | =Reuniones Org. Gob " Evaluacion inicial = Aprobacién cuentas
2 . oo = Programacién de AA CC | ®Reuniones tutorias .
2 | Matriculacion adicional curso anterior
3] - EE = Parte de faltas del
O | "Plan de Formacion rofesorado = Presupuesto

=Plan de Autoproteccion P = Arqueo de caja
g = Reuniones ETCP = Organizacion Viaje de = Parte de faltas del
€ | *Reunién Comision Estudios profesorado = [nventario
'g Convivencia = Dia contra la violencia =Seguimiento de la = Arqueo de caja
Z | "Matriculacion adicional de la mujer convivencia
[J] . .y
2 = Organizacion final de " Primera evaluacion
QE, = Reuniones ETCP 'g = Parte de faltas del = Arqueo de caja
S trimestre
A profesorado
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SEGUNDO TRIMESTRE
DIRECCION VICEDIRECCION JEF. ESTUDIOS SECRETARIA
= Reuniones ETCP = Informe resultados 12
= Revisién PAC Evaluacién
g = Revisidn Plan = Oreanizacion AA CC EE = Informe funcionamiento * Arqueo de caia
S| Autoproteccion & del POAT q |
= Reunién Comision = Parte de faltas del
Convivencia profesorado
o u .2 . .
@ | "Reuniones ETCP ® Organizacién AA CC EE Evaluacion adicional )
5 . < , , = Parte de faltas del = Arqueo de caja
@ | "Reuniones Org. Gob. = Dia de Andalucia
o profesorado
=Segunda Evaluacion
o = Viaje Fin de Curso = Parte de faltas del e .
N . B = Conciliacién bancaria
« | "Reuniones ETCP = Organizacion final de profesorado * Arqueo de caia
2 trimestre =Seguimiento de la q )
Convivencia
TERCER TRIMESTRE
DIRECCION VICEDIRECCION JEF. ESTUDIOS SECRETARIA
= Reuniones ETCP = Exdmenes /Evaluacién
— | *Revisién PAC = Organizacion AA CC = Parte de faltas del
.&3 = Reunién Comision EE4Qrientacion escolar profesorado = Arqueo de caja
Convivencia préximo curso = Organizacién de
= Reuniones Org. Gob espacios
=p fal I
o | *Reuniones ETCP p::;zs(lerazgas de
> .y .p: .z . .y .
g R(:;:ﬁ(r; Ellja:ﬁr;glcacmn Organizacion AA CCEE « Evaluacién Ordinaria 22 Arqueo de caja
P Bachillerato
= Evaluaciones Ordinarias
*Reuniones ETCP < Memoria Final de Curso
2 | =Reunién Org. Gob. = Actos fin de curso = Memoria Final de Curso
= -, i = Parte de faltas del .
3| =Plan de Formacién = Memoria Final de Curso = Arqueo de caja
- profesorado
= Memoria Final de Curso . .
= Calendario examenes
septiembre

La Jefatura de Estudios Adjunta para la Distancia desarrollara a lo largo del curso las funciones

encomendadas desde la Administracion competente, asistira a las reuniones a las que se le convoqueny
colaborara con el resto de miembros del Equipo Directivo en todas aquellas acciones para las que se le
requiera y su disponibilidad horaria se lo permita.
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5 CONCRECION PARA EL CURSO 2026 — 2027

5.1 OFERTA EDUCATIVA

El IPEP Juan Eslava Galan de Jaén y su seccidn, la SIPEP “Fanny Rubio” de Linares, tienen la siguiente
oferta educativa:

OFERTA  NIVELES \ MODALIDAD
Nivel | Semipresencial
ESPA
Nivel Il Semipresencial
12 Ciencias y Tecnologia Semipresencial
12 Humanidades y Ciencias Sociales |Semipresencial y A Distancia
BTOPA — - : -
22 Ciencias y Tecnologia Semipresencial
22 Humanidades y Ciencias Sociales |Semipresencial y A Distancia
PAGS (Opciones A, By C) Presencial y A Distancia
PLANES : -
PAU (Opciones A, B, C, Dy E) Presencial
ACREBAP: Acreditacion de las Competencias Basicas Niveles lll y IV

OFERTA  NIVELES \ MODALIDAD
Nivel | Semipresencial
ESPA
Nivel Il Semipresencial
12 Ciencias y Tecnologia Semipresencial
12 Humanidades y Ciencias Sociales |Semipresencial
BTOPA -
22 Ciencias y Tecnologia Semipresencial
22 Humanidades y Ciencias Sociales |Semipresencial
PAGS (Opciones A, By C) Presencial
PLANES
PAU (Opciones A, B, C, Dy E) Presencial
ACREBAP: Acreditacion de las Competencias Basicas Niveles lll y IV

> Educacién Secundaria Obligatoria para Personas Adultas (ESPA):

Nuestro marco legislativo es la Decreto 110/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Ademas, habra que tener en cuenta lo establecido en la Instruccién de 28 de agosto de 2023 de la
Direccién General de Ordenacidn, Inclusién, Participacion y Evaluacion Educativa, por la que se desarrolla
el curriculo de la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria para personas adultas para el curso
2023/2024 Y PRORROGADA PARA EL CURSO 2024/2025.

De acuerdo con la normativa en vigor, las ensefianzas correspondientes a la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria para Personas Adultas que se impartiran durante este curso escolar seran las
siguientes: Nivel | y Nivel Il
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En aplicacion de lo establecido en la disposicién adicional primera del Decreto 102/2023, de 9 de

mayo, y de conformidad con lo establecido en el apartado segundo de la disposicidn adicional tercera del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para Personas
Adultas se organiza de forma modular en tres ambitos de conocimiento estructurados cada uno de ellos
en los niveles | y Il. En cada nivel los ambitos de conocimiento constan de tres mddulos de contenidos de
caracter interdisciplinar, secuenciados de manera progresiva e integrada a lo largo de dos cursos
académicos.

Los ambitos a que se refiere el apartado anterior son los siguientes:
a) Ambito cientifico-tecnolégico.
b) Ambito de comunicacién:
= Lengua Espaiiola

= Lengua Extranjera (Inglés/Francés)

c) Ambito social.

> Bachillerato para Personas Adultas (BTOPA):

La aplicacion de la LOMLOE en Andalucia se concreta en el Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el
gue se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. En su Disposicidn adicional primera, dedicada a la Educacién de Personas Adultas, se indica lo
siguiente:

1. La Consejeria competente en materia de educacidn, de acuerdo con la disposicidn adicional tercera.1l
del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas del Bachillerato, adoptara las medidas oportunas para que las personas adultas dispongan de
una oferta especifica de estos estudios organizada de acuerdo con sus caracteristicas. A este respecto,
la oferta educativa, adaptada a las condiciones y necesidades de las personas adultas, se regira por los
principios de movilidad y transparencia.

2. De conformidad con el articulo 67.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la organizacion y la
metodologia de las ensefanzas para las personas adultas se basaran en el autoaprendizaje y tendran
en cuenta sus experiencias, necesidades e intereses, pudiendo desarrollarse a través de la ensefianza
presencial y también mediante la educacidn a distancia. Asimismo, segun lo dispuesto en el articulo
110 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, estas ensefianzas podran impartirse también en la
modalidad semipresencial.

3. Con el fin de adaptar la etapa de Bachillerato al principio de flexibilidad que rige la educacién de las
personas adultas, en la oferta que realice la Consejeria competente en materia de educacién no serd
de aplicacién lo dispuesto en los articulos 2.4 y 15, a excepcién de su apartado 3. Esta oferta incluira
el uso de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién.

4. De conformidad con lo establecido en la disposicidn adicional tercera.4 del Real Decreto 243/2022, de
5 de abril, el alumnado que curse la etapa de Bachillerato en el marco de la oferta especifica para
personas adultas, que por orden establezca la Consejeria competente en materia de educacién,
obtendran el titulo siempre que hayan obtenido evaluaciéon positiva en todas las materias de los dos
cursos de la etapa de Bachillerato, o en todas las materias salvo en una. En este Ultimo caso, se deberdn
reunir las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.
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b) Que no se haya producido un abandono de la materia por parte del alumno o alumna, conforme
a los criterios establecidos por parte de los centros en el marco de lo dispuesto por las
Administraciones educativas.

c) Que el alumno o alumna se haya presentado a todas las pruebas y realizado todas las actividades
necesarias para su evaluacidn, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea
igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se
considerard la nota numérica obtenida en la materia no superada.

. Ademas, el alumnado que curse estas ensefianzas y se encuentre en posesion de alguno de los titulos

a los que se refiere el articulo 17 de este decreto, podra obtener el titulo de Bachiller mediante el
procedimiento previsto en el citado articulo.

Podran incorporarse a las ensefianzas a las que se refiere la presente disposicidn adicional las personas
mayores de dieciocho anos o que cumplan esa edad dentro del aiio natural en que comience el curso,
de conformidad con el articulo 105.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

7. Asimismo, en el articulo 105.2, la citada ley establece que, excepcionalmente, podran cursar estas

8.

ensefianzas las personas mayores de dieciséis afios, o que cumplan esa edad dentro del afio natural
en que comienza el curso, que lo soliciten y que acrediten alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponer de un contrato laboral que no les permita acudir a los centros docentes en régimen
ordinario.

b) Que acrediten la condicidn de deportista de alto nivel o de alto rendimiento.

c) Encontrarse en situacion personal extraordinaria de enfermedad, discapacidad o cualquier otra
situacidn de cardacter excepcional que le impida realizar las ensefianzas en régimen ordinario.

En los centros docentes publicos y privados autorizados para impartir ensefianza a distancia de
personas adultas, las evaluaciones finales para la obtencién del titulo de Bachiller seran realizadas en
la forma que determine la Consejeria competente en materia de educacién. Si el alumno o alumna
reside fuera de la localidad en la que el centro autorizado esté ubicado, las evaluaciones externas se
podran realizar fuera de dicha localidad, de acuerdo con lo establecido por convenio de colaboracion
entre los centros de educacién a distancia de personas adultas, o a través de otras formas que
garanticen el correcto desarrollo de las pruebas.

9. La Consejeria competente en materia de educacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69.4 de

la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, organizara periddicamente pruebas para que las personas
mayores de veinte afos puedan obtener directamente el titulo de Bachiller de acuerdo con las
condiciones y caracteristicas que establezca el Gobierno por via reglamentaria siempre que
demuestren haber alcanzado los objetivos de la etapa de Bachillerato establecidos en el presente
decreto. Las pruebas seran organizadas de manera diferenciada segun las modalidades de Bachillerato.
En la organizacion de estas pruebas se adoptaran las medidas necesarias para asegurar la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se
presenten a las mismas.
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En el detalle que se hace a continuacién se especifican las materias ofertadas e impartidas en cada

centro.

12 BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

IPEP

SIPEP

Materias Comunes:

Materias Comunes:

= Lengua Castellana y Literatura |

= Filosofia

= Primera Lengua Extranjera | (Elegir 1):
- Inglés |

= Lengua Castellana vy Literatura |

= Filosofia

= Primera Lengua Extranjera | (Elegir 1):
- Inglés |
- Francés |

Materias de modalidad especifica:

Materias de modalidad especifica:

= Matematicas |

= Matematicas |

Materias de modalidad (Elegir 2):

Materias de modalidad (Elegir 2):

= Fisica y Quimica
= Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales
= Dibujo Técnico |

= Fisica y Quimica
= Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales

Materias optativas (Elegir 1):

Materias optativas (Elegir 1):

= Tec. de la Informacién y la Comunicacion |
= Anatomia Aplicada

= Patrimonio Cultural de Andalucia

= Francés Segundo Idioma |

= Tec. de la Informaciéon y la Comunicacion |
= Anatomia Aplicada

= Patrimonio Cultural de Andalucia

= Cultura Emprendedora y Empresarial

= Antropologiay Sociologia

12 BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

IPEP

SIPEP

Materias Comunes:

Materias Comunes:

= Lengua Castellanay Literatura |

= Filosofia

= Primera Lengua Extranjera | (Elegir 1):
- Inglés |

= Lengua Castellana y Literatura |

= Filosofia

= Primera Lengua Extranjera | (Elegir 1):
- Inglés |
- Francés |

Materias de modalidad especifica (Elegir 1):

Materias de modalidad especifica (Elegir 1):

= Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales |
= Latin |

= Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales |
= Latin |

Materias de modalidad (Elegir 2):

Materias de modalidad (Elegir 2):

= Economia

= Griego |

= Historia del Mundo Contemporaneo
= Literatura Universal

= Economia
= Historia del Mundo Contemporaneo
= Literatura Universal

Materias optativas (Elegir 1):

Materias optativas (Elegir 1):

= Tec. de la Informacién y la Comunicacion |
= Anatomia Aplicada

= Patrimonio Cultural de Andalucia

= Francés Segundo Idioma |

= Tec. de la Informacién y la Comunicacion |
= Anatomia Aplicada

= Patrimonio Cultural de Andalucia

= Cultura Emprendedora y Empresarial

= Antropologiay Sociologia

256




IPEP Juan Eslava Galan

PLAN ANUAL DE CENTRO

22 BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

IPEP

SIPEP

Materias Comunes:

Materias Comunes:

= Lengua Castellana y Literatura Il

= Historia de la Filosofia

= Historia de Espania

= Primera Lengua Extranjera | (Elegir 1):
- Inglés Il

= Lengua Castellana y Literatura Il

= Historia de la Filosofia

= Historia de Espafia

= Primera Lengua Extranjera | (Elegir 1):
- Inglés Il
- Francés Il

Materias de modalidad especifica (Elegir 1):

Materias de modalidad especifica (Elegir 1):

= Matematicas Il
= Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales Il

= Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales Il

Materias de modalidad (Elegir 2):

Materias de modalidad (Elegir 2):

= Fisica

= Quimica

= Biologia

= Dibujo Técnico Il

= Fisica
= Quimica
= Biologia

Materias optativas (Elegir 1):

Materias optativas (Elegir 1):

= Tec. de la Informacidon y la Comunicacion
= Psicologia
= Francés Segundo Idioma Il

= Mitologia Clasica

= Actividad Fisica, Salud y Sociedad

= Fundamentos de Administracion y Gestién
= Psicologia

= Francés Segundo Idioma

22 BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

IPEP

SIPEP

Materias Comunes:

Materias Comunes:

= Lengua Castellana y Literatura Il

= Historia de la Filosofia

= Historia de Espafia

= Primera Lengua Extranjera | (Elegir 1):
- Inglés Il

= Lengua Castellana y Literatura Il

= Historia de la Filosofia

= Historia de Espafia

= Primera Lengua Extranjera | (Elegir 1):
- Inglés Il
- Francés Il

Materias de modalidad especifica (Elegir 1):

Materias de modalidad especifica (Elegir 1):

= Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales I
= Latin Il

= Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales Il
= Latin Il

Materias de modalidad (Elegir 2):

Materias de modalidad (Elegir 2):

= Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
= Griego

= Geografia

= Historia del Arte

= Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
= Geografia
= Historia del Arte

Materias optativas (Elegir 1):

Materias optativas (Elegir 1):

= Tec. de la Informaciéon y la Comunicacion Il
= Psicologia
= Francés Segundo Idioma Il

= Mitologia Clasica

= Actividad Fisica, Salud y Sociedad

= Fundamentos de Administracion y Gestién
= Psicologia

= Francés Segundo Idioma |l
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> Plan educativo de preparacion a la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 afios

(PAU)

Para esta preparacién nos basamos en la RESOLUCION de 7 de julio de 2009, de la Comisién

Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, por la que se establecen los procedimientos y los

programas para la realizacion de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco

anos.

a) FASE GENERAL

b) FASE ESPECIFICA. (Elegir al menos una de las resaltadas en negrita)

Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad

Lengua Castellana

Lengua Extranjera:

- Inglés
- Francés

Rama de conocimiento A: Artes y Humanidades

= Dibujo Técnico (solo en el IPEP)

= Geografia

= Historia general y del Arte

= Historia de la Filosofia (solo en el IPEP)

Rama de conocimiento B: Ciencias

= Biologia

= Fisica

= Matematicas

= Quimica

Rama de conocimiento C: Ciencias de la Salud

= Biologia

= Fisica

= Matematicas

= Quimica

Rama de conocimiento D: Ciencias Sociales y Juridicas
= Economia de la Empresa

= Geografia

= Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales
Rama de conocimiento E: Ingenieria y Arquitectura
= Dibujo Técnico (solo en el IPEP)

= Matematicas

= Fisica

= Tecnologia Industrial (solo en la SIPEP)
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> Plan educativo de preparacion para la Prueba de Acceso a ciclos formativos de Grado Superior de
formacidn profesional

La prueba de acceso a la formacidn profesional de grado superior tendra por objeto acreditar
gue el alumno o alumna posee la madurez necesaria en relaciéon con los objetivos del bachillerato, asi
como los conocimientos especificos que se requieran para el ciclo al que desee acceder.

Se adecuara a los aspectos basicos del curriculo vigente de bachillerato en Andalucia, teniendo
especialmente como referencia las siguientes competencias bdsicas:

Q

Tratamiento de la informacién y competencia digital.

i3

Competencia en comunicacidn linguistica.

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.

o

. Competencia social y ciudadana.
La prueba estd estructurada en dos partes:
1. Parte General: se compone de tres ejercicios diferenciados, tendran cardcter instrumental y
desarrollaran los objetivos de bachillerato de las siguientes materias:
= Competencia basica comunicativa en Lengua Castellana

= Competencia basica Matematica
= Competencia basica Digital
2. Parte Especifica: valorard las capacidades de base referentes al campo profesional de que se trate,
se organizara en tres opciones:
e Opcidn A:
= Competencia clave Plurilinglie: Inglés
= Competencia clave Emprendedora
e QOpciodn B:
= Competencia clave Plurilingle: Inglés
= Competencia clave en Tecnologia e Ingenieria
e OQOpcion C:
= Competencia clave Plurilingle: Inglés

= Competencia clave en Ciencias
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5.2 JORNADAS DE ACOGIDA

5.2.1 JORNADAS DE ACOGIDA DEL ALUMNADO

Las jornadas de acogida del alumnado estan especialmente cuidadas afio tras afo pues suponen el
primer contacto del alumnado con el IPEP y con el sistema de Ensefianza Semipresencial y A Distancia. En
ellas se inicia al alumnado en el uso de la Plataforma Moodle dandoles las nociones basicas para empezar
a trabajar con esta herramienta fundamental para nuestras modalidades de ensefianza.

Diferenciamos entre ESPA, BTOPA y PLANES no formales para las presentaciones que se hacen al
alumnado en la acogida, segun turnos de mafana y tarde en las que el tutor o la tutora explica las
caracteristicas inherentes a la Ensefianza Semipresencial y el funcionamiento de la Plataforma. En estas
presentaciones los tutores y tutoras contaran con la estrecha colaboracion de la Jefatura de Estudios para
las ensefanzas semipresenciales, de la Jefatura de Estudios Adjunta para la Distancia para las ensefianzas
a distancia.

En la presentacion se ha incluido una mini guia de la generacién de la clave PASEN y acceso a la
Plataforma Moodle de Educacion para Personas Adultas, lo cual ha reducido significativamente las
incidencias que se generan al respecto. Esta mini guia también esta disponible en la pagina Web del
Centro.

A continuacion, se presenta esta mini guia que se ha elaborado para este curso académico
2025/2026 tanto para el acceso a la Plataforma PASEN como a la Plataforma Moodle de Educacion para
Personas Adultas:
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Juma ce Ancalucla

e

INSTRUCCIONES PARA LA OBTENCION DEL USUARIO PASEN QUE DA ACCESO A
LA PLATAFORMA MOODLE DE EDUCACION PARA PERSONAS ADULTAS

EN TODOS LOS CASOS, el alumno o la alumna siempre deberd acceder en un primer momento a la

Web de PASEN para activar su usuario,

https:

seneca.juntadeandalucia.es/seneca/js

Una vez que acceda, aparecera |a siguiente pantalla:

«*Pasen

.y e

B el e ]

B T e )

PASIN

Y& o510 000 18 NORes v 10N O Lo 2phcacion
B R I =

. e - —

D el e e S b e —

R et I R I e B

R S e L PR R R v 2 o)

P o e o -

ortalpase

wamra d (g o amom |

e

Todo el alumnado matriculado en el curso
2025/2026 debera hacer clic sobre el apartado “No tengo

acceso”.

ha e

-

e e

Usuario

Clave
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A

2enta de Andadaca

Compmsr abiomm

A continuacion aparecera la siguiente pantalla:

«*Pasen

MOO3ute 109 SOUERET SNiDe Sut N PIOPONCOARE0 B Cantrt. LE enwestren un SV 000 5y vaeene y tomtasele
« DML ) PasaAPCRTE

+ Teletena

El alumnado debera cumplimentar las dos casillas que aparecen y pulsar sobre el boton "Aceptar”.

ilmportantel: En el apartado “Teléfono” obligatoriamente se deberd propordonar el nimero de
teléfono mévil que se proporcioné a la hora de formalizar la matricula.

En ese momento aparecera un aviso indicando que se ha enviado un SMS al nimero de teléfono
mévil proporcionado, En ese mensaje aparecerd el usuario y la clave.,

En este momento se recomienda que vuelva a acceder a la Plataforma PASEN y compruebe que
puede acceder con los datos proporcionados sin ningun problema.

En caso de que el acceso le sea denegado por algin motivo:

s Acceso s Pasen

Usuario y/o contrasefa

I Incorrecto

Clave

|

38 o veta
VOIS KTTeED

ALcwns con Larthonse

Compruebe que ha introducido correctamente los datos (distinguiendo entre mayusculas y minusculas).
Repita los pasos indicados desde el principio.

Pongase en contacto con el Centro indicando la incidencia.
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Jumta ¢e Andalucia

e -

INSTRUCCIONES PARA ACCEDER A LA PLATAFORMA MOODLE DE
EDUCACION PARA PERSONAS ADULTAS

EN TODOS LOS CASOS, el alumno o la alumna siempre deberd acceder en un primer momento a
la Web de PASEN para activar su usuario.

ttps: neca.juntadeandalucia.es/sen is e

(Ver documento en la Web del IPEP de Jaén “Instrucciones Clave PASEN")

A continuacidn, se debe acceder a la Plataforma de Educacion para Personas Adultas:

https://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/adultos/login/index.php

A
)\
)

En la ventana superior derecha, "Plataforma Adultos” el alumnado debera pulsar sobre la opcion
“Acceso Unico Educacion”. Tras realizar estos pasos aparecera la siguiente pantalla:

Servicio de autenticacion centralizado

Usuarso EA

Usuario \JEA
troduce ty wsua 0 EA pera miciyr la sesidn  Seguendd’
Contrasefs

Contrasefia >
TGO Uy COntraseta pars mwciar b sesdn Seguendol
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A

Mnta de Andabacia

T s B

En este momento deberd completar los campos solicitados con los mismos datos de acceso que en
la Plataforma PASEN. Seguidamente debera pulsar sobre la opcion "INICIAR SESION”.

Servicio de autenticacion centralizado
Ususano KEA

Usuario iIEA
Irtrochace 1y uneer © LA pars O s wesitn Segeerdol
Comtraseda

Contrasefia o
IRroduce 1 COntrasefa para macir U sesidn Meguersy

En ese momento el alumnado tendrd acceso a su espacio de la Plataforma Moodle de Educacion para
Personas Adultas en las que podra acceder a cada una de las materias o ambitos de los que se haya
matriculado.

JAVISO!

Podra haber un desfase desde la generacion y acceso a la Plataforma PASEN y el acceso a la Plataforma
Moodle de Educacion para Personas Adultas, En general, los datos se recargan a las 00:00 horas por lo
que en la mayoria de las ocasiones sera necesario esperar 24 horas para poder acceder a la Plataforma
Moodle desde que se obtuvo el acceso a PASEN,

Las sesiones de acogida del Alumnado para el presente curso académico se han organizado tal y
como se puede observar a continuacion:
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A INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE de JAEN
Juwra de Andalucia IPEP “JUAN ESLAVA GALAN"

e .-

INICIO DE CURSO: JORNADAS DE ACOGIDA DEL ALUMNADO
CURSO 2026-2027

MARTES, 15 DE SEPTIEMBRE

Ensenanza Semipresencial Turno de Manana (Grupos A)
e ESPA NIVELI:10:00 h en AULA 1
e ESPA NIVELII: 10:00 h en AULA 2
¢ 1% Bachillerato Clenclas y Tecnologia: 11:00 h en AULA 3
« 12 Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales: 11:00 h en AULA 4
« 22 Bachillerato Ciencias y Tecnologia: 12:00 hen AULA 1
* 29 Bachillerato Humanlidades y Clencias Soclales: 12:00 h en AULA 2

TARDE

Ensefanza Semipresencial Turno de Tarde (Grupos B)
ESPA NIVELI:17:00 h en AULA 1

ESPA Nivel1l: 17:00 h en AULA 2

12 Bachillerato Ciencias Sociales: 18:00 hen AULA 3

22 Bachillerato Ciencias Sociales: 18:00 hen AULA 5

Ensenanza Presencial Planes NO Formales Turno de Tarde
* Preparacion Prueba de Acceso a Ciclos de Grado Superior (PAGS A, By C): 17:00 h en SUM
* Preparacion prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios (PAU): 17:00 h en SUM

Ensenanza a Distancia (Grupos D)
* 1%y 22 Bachillerato Humanidades y Ciendas Sociales: 17:00 h
Sesién online (Unirse con Google Meet):
htps://meet.google.com’bjv-wpovy-pfv
* Preparacion Prueba de Acceso a Ciclos de Grado Superior (PAGSA, By C): 18:30h
Sesién online (Unirse con Google Meet):
https://meet.google.com/uos-xuwz-ior

iFELIZ INICIO DE CURSO!
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Las jornadas de acogida del profesorado se han disefiado para avezar al nuevo profesorado, en
primer lugar, en el conocimiento de la idiosincrasia del IPEP como centro de referencia de la Educacion
Permanente; en segundo lugar, en las particularidades de la Educacién Semipresencial y A Distancia y,
finalmente, en el uso bdsico de la Plataforma para poder acometer el comienzo de curso hasta que el CEP
organice la Jornada de noveles, que se realiza ya iniciado el curso y no es operativa, como se ha
comunicado desde este centro al coordinador de Educacidon Permanente y a la asesoria del CEP.

En ellas el Director, pudiendo delegar en la Jefatura de Estudios o la Jefatura de Estudios para la
Distancia, hace una presentacidn detallando:

- El marco europeo de la Educacidn Permanente.

- La estructura que se sigue en Andalucia en cuanto a organizacién de esta ensefanza.

- El recorrido histdrico del IPEP de Jaén, desde que inicié su andadura como INBAD en 1977, hasta
hoy.

- El perfil del alumnado y su evolucion.

- Laatencion y seguimiento del alumnado en riesgo de exclusién social.

- Los recursos humanos, materiales y pedagdgicos.

- Las experiencias educativas innovadoras y comprometidas: Experiencia educativa en el Centro
Penitenciario Jaén Il (desde el afio 1995).

En la segunda parte, se incide en las particularidades y diferencias fundamentales entre la
Educacion Presencial, la Semipresencial y la de Distancia para terminar con una tercera parte en la que se
hace una incursién en la Plataforma Semipresencial y se detalla el uso de cada herramienta.

Ademas, este curso académico se ha ofrecido para todo el profesorado del Centro un taller sobre
eXeLearning con el fin de procurar que conozcan el programa de cddigo abierto con el que esta creado
todo el material que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional dota la Plataforma
Moodle de Educacién para Personas Adultas.
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5.3 PLAN GENERAL DE REUNIONES Y OTROS DOCUMENTOS

A INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE de JAEN

Juata de Andalucia

IPEP “JUAN ESLAVA GALAN”

REUNIONES Y ACTIVIDADES
DE COMIENZO DE CURSO
2026 - 2027

REUNIONES Y ACTIVIDADES

COMIENZO DE CURSO

« NUEVO PROFESORADO 10:00h | Sala Prof.
Lunes
07/09/26 |« CLAUSTRO INICIAL 11:00 h | Sala Prof.
« CONSEJO DE CENTRO 13:00h | sala Prof.
Martes |* REUNION DE TUTORES 10:00 h | Sala Prof.
08/09/26 |« ETCP 12:00 h | Sala Prof.
Miércoles | « REUNION DE COORDINACION DPTOS:
09/09/26 | IPEP - SIPEP aoh) SUM
Lunes | CLAUSTRO COMIENZO DE CURSO 10:00h | sala Prof.
14/09/26
Martes 3 . i
15/09/26 | * 'ORNADAS DE ACOGIDA DEL ALUMNADO | Segiin Planificacién
Miércoles | | MIENZO DE CURSO Segtin horarios
16/09/26
« REUNION DEL PROFESORADO IPEP-CEPERs | . |
Viernes y SEPERs
18/09/26 |« REUNION DEL PROFESORADO CON T

ALUMNADO CON MEDIDAS JUDICIALES
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Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion

IPEP #
“JUAN ESLAVA GALAN"

INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE de JAEN
IPEP “JUAN ESLAVA GALAN”

PLAN GENERAL DE REUNIONES
CURSO ESCOLAR 2026 - 2027

Este documento ha sido aprobado en Sesion Ordinaria de Claustro el dia 7 de septiembre de 2026,
Este documento ha sido aprobado por el Consejo de Centro el dia 7 de septiembre de 2026.

Este documento se ird modificando en funcidn de las necesidades organizativas que se vayan

produciendo a lo largo del curso,
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1. Este documento consta de dos elementos. Uno es el calendario escolar para el presente curso escolar,
asi como una propuesta de reuniones de los distintos organos de coordinacion y de gobierno del
Centro,

2. Esta propuesta, basada en |a actual normativa vigente, es de caracter flexible en cuanto a nimero de
reuniones, puntos a tratar, forma de reunion (presencial o telematica) y calendario, pudiéndose
modificar en funcidn de prescripciones normativas, situaciones organizativas o de otra indole que
pudieran producirse a lo largo del curso escolar. Los tutores/tutoras, coordinadores/coordinadoras o
presidentes/presidentas de los diferentes organos seran los/las responsables finales del
establecimiento del calendario y del contenido de las reuniones.

3. Todas las actas se confeccionaran informaticamente segin modelo unificado del Centro y se enviaran,
a través de la Plataforma Moodle, al jefe de Estudios y al director para su visto bueno a [a semana
siguiente de su realizacién, como muy tarde.

4. Tras el visto bueno y firma del director, se firmaran digitalmente por los tutores/as, coordinadores/as
o secretarios/as y se enviaran, a través de la Plataforma Moodle, al secretario del Centro para su
impresién, deposito y confeccion del Libro de Actas correspondiente.
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B

CALENDARIO DEL CURSO ESCOLAR 2026 - 2027

PRIMERA EVALUACION

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Limix]ilvisio Lim|x|s|vis|o Limixlslvisio timix|alvis|o
Jaf2isfajsie] [ | | [a]2fsfa} | | | | | | JaJ | Jaj2]3]afs]s
7391011121; s|e[7/s[sw011| |2sTalsTe|7]s| |F18s]10/11]12]1s

16/17 1819 20| [12[13]1a[1516]17]18| |9 10/11/12/13]34 15| 1415 16/17/18 1920

u 22| zs 24125 26 27| |[19/2021|22|23 24| 25
282930 262728 29/30 31|

2 a[ElsTa)
30 31

Limix[slvisio] [eimixislvisio] [eimixisivisio
| PRRas [1]2]3]a|5]6]7 1/2/3/4/5/6|7
4)516]7(8/9/10] [8/9/1011/12/1314] |8 9 /10/1112 1314

1112 1314|15) 16 17 1516/17 1819 20 21 15 16 17 18 19 20 21

St Gl

1819 20 21/22 23 24 22/23/24 25 26 27 28 2212312425 26 27 28
25/2627(28|29 30|31

Lim{ixlslvisip Limix|s|visiD Limixlslvisio Limix|slvis|o
{3lalsie] |1 11121314 { 1 | 1112 (112131415 |6
i s|el7|s /o] Wllalsie 7/sls]| [7]s o 10l 1213

1 12/1314/15(16(17/18| [10/11112 13114 15 16] 14115 16/17/18 19 20
S 2 27, 19/20 21|22(23(24/25| [17/18)19 20822 23| |21[B 23 2425 26|27
29/30 31 26/27(28/29/30] | 2412526 27 28 29 30| 2829 30

31

L PR ELEL R AOY Comienzo del curso

26 de febrero Dia de la Comunidad Escolar
12 de octubre Flom Nuioml

2 de noviembre D!a de Todos los $amos (1 nov)

' 1 de marzo | Dia de Andalucia (28 mar)

Libre ublcaclén

Dia de la Constitucién (6 dic)
|Dia de la Inmaculada

1* EVALUACION

Libre ublcacién
21 de mayo Final de curso 27 Bachillerato
11 de junio Libre ubicacién

3" EVALUACION

22 de junio Final de curso ESPA y Bachillerato
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Nt e Adoeci 2026 - 2027 i
A. REUNIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES

PRIMERA EVALUACION

Lunes, 7 de septiembre de 2026

= Sesion de acogida al nuevo profesorado,

Martes, 8 de septiembre de 2026

= Reunion de tutores/as.

Miércoles, 9 de septiembre de 2026

Reunion de coordinacion de los Departamentos: Profesorado IPEP-SIPEP.

Lunes, 14 de septiembre de 2026

Constitucion de los Equipos Docentes.,
Martes, 15 de septiembre de 2026

Programa de acogida del alumnado: normas de convivencia, uso de la Plataforma Moodle,
criterios de evaluacién, promocion y titulacion...

Viernes, 18 de septiembre de 2026

= Reunidn de coordinacion del Profesorado con alumnado con medidas judiciales.

= Reunion de coordinacion con los CEPER/SEPER Nivel | y Il ESPA (presencial)

= Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

* Toma de decisiones para la elaboracion de las programaciones didacticas y desarrollo del
curriculo de cada uno de los Ambitos.

» Elaboracién de la prueba inicial.

Viernes, 9 de octubre de 2026

= Sesiones de Evaluacion: Evaluacion Inicial

Viernes, 6 de noviembre de 2026

= Valoracion del estado de desarrollo de las diferentes programaciones didacticas (ESPA 1y Il) con
la coordinacion con los CEPER/SEPER. Reunion de Coordinacion CEPER/SEPER Nivel | y Il ESPA

(telematica)
Viernes, 13 de noviembre de 2026
» Valoracién del estado de desarrollo de las diferentes programaciones didacticas (Bachillerato).
Lunes, 21 de dicdiembre de 2025

= Sesiones de Evaluacion: Primera Evaluacion.
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SEGUNDA EVALUACION

Viernes, 8 de enero de 2027

* Reunion de coordinacidn con los CEPER/SEPER Nivel | y I ESPA.
= Medidas a adoptar tras los resultados de Ia Primera Evaluacién,

Viernes, 5 de febrero de 2027

= Sesiones de Evaluacién: Evaluacion Extraordinaria de Febrero (22 Bachillerato + ESPA II).
= Reunion de coordinacion ESPA niveles | y Il junto con CEPER/SEPER (telematica).

Viernes, 12 de febrero de 2027

* Reunién Equipos Educativos Bachillerato.

Viernes, 19 de marzo de 2027
= Seslones de Evaluacion: Segunda Evaluacion
Viernes, 2 de abril de 2027

= Reunion de coordinacion con los CEPER/SEPER Nivel | y || ESPA (telematica).
* Medidas a adoptar tras los resultados de la Segunda Evaluacion,

Viernes, 23 de abril de 2027

= Valoracion del estado de desarrollo de las diferentes programaciones didacticas (Bachillerato).
Viernes, 7 de mayo de 2027

= Valoracion del estado de desarrollo de las diferentes programaciones didacticas (ESPA |l y Il) junto
con los CEPER/SEPER.

Viernes, 21 de mayo de 2027

= Sesiones de Evaluacion: Evaluacion Ordinaria (22 Bachillerato).
Viernes, 18 de junio de 2027

= Sesiones de Evaluacion: Evaluacion Extraordinaria (22 Bachillerato)
Miércoles, 23 de junio de 2027
» Sesiones de Evaluacién: Evaluacién Ordinaria (12 Bachillerato y ESPA)
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B. REUNIONES DEL ETCP

PRIMERA EVALUACION
Martes, 8 de septiembre de 2026

= Constitucion del ETCP.

* Evaluacion inicial y formacion de comision y elaboracion de prueba VIA.

= Criterios para |a elaboracidn de Programaciones Didacticas.

= Revision y actualizacion de los criterios de evaluacion, promocion y titulacion,

= Revision, modificacion y elaboracion de materiales y recursos de Educacion a Distancia.
= Elaboracién del Plan de Formacion del Profesorado.

* Propuestas para el Plan de Mejora.

Viernes, 23 de octubre de 2026

= Analisis de resultados de la Evaluacion Inicial.
* Medidas a adoptar tras el andlisis de la Evaluacién Inicial,

Viernes, 20 de noviembre de 2026

= Valoracion del grado de desarrollo de las diferentes programaciones didacticas.
= Seguimiento del desarrollo de los diferentes Planes y Proyectos.
= Seguimiento, andlisis y evaluacion de las metodologias empleadas.

SEGUNDA EVALUACION
Viernes, 15 de enero de 2027

* Andlisis de resultados de la Primera Evaluacidn.
= Medidas a adoptar tras el analisis de la Primera Evaluacion.

Viernes, 19 de febrero de 2027

= Valoracion del grado de desarrollo de las diferentes programaciones didacticas.
= Seguimiento del desarrollo de los diferentes Planes y Proyectos,
= Seguimiento, andlisis y evaluacion de las metodologias empleadas.

TERCERA EVALUACION
Viernes, 16 de abril de 2027

= Analisis de resultados de la Segunda Evaluacion,
= Medidas a adoptar tras el analisis de la Segunda Evaluacion.

Miércoles, 30 de junio de 2027

* Valoracidn final del grado de desarrolio de las programaciones didacticas, Planes y Proyectos.
= Analisis de resultados de la Evaluacion Ordinaria (y Extraordinaria de 22 Bachillerato).

* Evaluacion de la practica docente y toma de decisiones para la mejora.,

* Aportaciones para la Memoria de Autoevaluacion.

I
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: 2026 - 2027 Do e ndabuci
C. REUNIONES DEL CLAUSTRO

PRIMERA EVALUACION

Lunes, 7 de septiembre de 2026

* Informe general de comienzo de curso.

= Nueva normativa publicada en periodo estival.

= Reparto horario por Departamentos,

= Informacién y entrega del Plan General de Reuniones

= |Informacion y entrega del calendario de reuniones de comienzo de curso

= Calendario de Acogida del Alumnado

= Entrega de la Programacion de Curso

= Coordinaciones de Planes y Proyectos Educativos desarrollados en el Centro

Lunes, 14 de septiembre de 2026

= |Informacion de comienzo de curso.
* Asignacion de Tutorias, Jefaturas de Departamento y Coordinaciones.
= Reparto de horarios.

Viernes, 23 de octubre de 2026

* Coordinacién con los coordinadores CIMI y Casas de Acogida.

* Informacion del Plan Anual de Centro. Aprobacién de las modificaciones al mismo.

= Analisis de resultados de la Evaluacion Inicial.

= Aportaciones para la modificacion del Plan de Centro. Aportaciones para el Plan de Mejora.

Viernes, 20 de noviembre de 2026

= Aprobacién del Plan Anual de Centro.
= Explicacion del Plan de Autoproteccion y realizacion de simulacros de evacuacion.

SEGUNDA EVALUACION

Viernes, 15 de enero de 2027

= Anilisis de resultados de la Primera Evaluacion,
= Medidas a adoptar tras el andlisis de la Primera Evaluacion y aportaciones al Plan de Mejora,
= Pruebas extraordinarias de 22 de Bachillerato y ESPA L.

Viernes, 19 de febrero de 2027

* Seguimiento del funcionamiento del Centro.
* Informacion, seguimiento y evaluacion de la prictica docente en la educacion semipresendaly a
distancia.

TERCERA EVALUACION

Viernes, 16 de abril de 2027

= Analisis de resultados de la Segunda Evaluacion.
* Medidas a adoptar tras el andlisis de la Segunda Evaluacion y aportaciones al Plan de Mejora.
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Miércoles, 30 de junio de 2027

» Valoracién final del grado de desarrollo de las diferentes programaciones didacticas.

= Valoracion final del desarrollo de los diferentes Planes y Proyectos.

= Analisis de resultados de la Evaluacion Ordinaria (y Extraordinaria de 22 Bachillerato).

» Informacion sobre los resultados de las Encuestas de Satisfaccion,

= Evaluacion de |a practica docente y toma de decisiones para la mejora.

= Evaluacion de la formacion. Propuestas para su inclusion en el Plan de Formacion del proximo
curso.

= Aportaciones para la Memoria de Autoevaluacion.

= Organizacion de las pruebas extraordinarias de septiembre.
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D. REUNIONES DEL CONSEJO DE CENTRO
PRIMERA EVALUACION
Lunes, 7 de septiembre de 2026

* Informe general de comienzo de curso.
= Aprobacion, si procede, del Plan Anual de Reuniones.

Viernes, 23 de octubre de 2026

= Informe general de comienzo de curso.

= Informacion de las modificaciones del Plan Anual de Centro. Aportaciones.

= Aprobacion, si procede, de la gestion econémica correspondiente al ejercicio anterior,
= Aprobacién, si procede, del presupuesto economico para el curso presente,

= Informacion del simulacro de emergencias correspondiente al primer trimestre.

Viernes, 20 de noviembre de 2026

* Aprobacién de las actividades complementarias y Extraescolares.
* Aprobacion, si procede, del Plan Anual de Centro.

SEGUNDA EVALUACION
Viernes, 15 de enero de 2027

= Andlisis de resultados de la Primera Evaluacion.,

= Revision y analisis del simulacro de evacuacion.

= Reajuste del presupuesto econémico.

= |Informacion y aportaciones a la evaluacion trimestral del Plan de Mejora.
= Informacion de ausencias del personal del centro (Primer Trimestre).

TERCERA EVALUACION
Viernes, 16 de abril de 2027

= Analisis de resultados de la Segunda Evaluacion,
* Informacion y aportaciones a la evaluacion trimestral del Plan de Mejora.
= Informacion de ausencias del personal del centro (Segundo Trimestre).

Miércoles, 30 de junio de 2027

» Andlisis de resultados de la Evaluacion Ordinania.

* Informe del Equipo Directivo (resultados de las Encuestas de Satisfaccién, Memoria de
Autoevaluacion, etc.).

= Valoracion de actuaciones de los diferentes Planes y Proyectos.

= Informacion sobre las ausencias del personal del centro (tercera evaluacion).

= Aprobacidn, si procede, de los Planes y Proyectos para el proximo curso académico.

= Aprobacion de la Memoria Final del curso académico presente.
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E. REUNIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

PRIMERA EVALUACION
Viernes, 23 de octubre de 2026

* Seguimiento y evaluacién del Proyecto de Direccion.
Viernes, 18 de diciembre de 2026

= Seguimiento y evaluacion del Proyecto de Direccion.
SEGUNDA EVALUACION
Viernes, 19 de febrero de 2027

= Seguimiento y evaluacion del Proyecto de Direccion,
TERCERA EVALUACION

Viernes, 23 de abril de 2027
= Seguimiento y evaluacion del Proyecto de Direccion,

Viernes, 25 de junio de 2027
= Seguimiento y evaluacion del Proyecto de Direccion.
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PLANING RESUMEN DE REUNIONES
ppp— 3
EQUI » DI i 5 RO
Lunes 10:00 h Nuevo Profesorado 00
07/09/26 Sala Prof. :
Martes 10:00 h Tutores/as DO
08/09/26 Sala Prof. s
Miércoles 11:00 h Coordinacién IPEP-SIPEP
09/09/26 SUMm
11:30 h Constitucién de los Equipos
Lunes 0
14/09/26 DI :
Sala Prof.
Martes Jornadas de acogida del alumnado
15/09/26 (Segun planificacién)
12:30 h
10:00 h Profesorado con
Viernes | Coordinacion IPEP - | alumnado con
18/09/26 CEPER/SEPER medidas
SUM judiciales
Sala Prof.
Viernes | Sesiones Ev. Inicial (Horario por determinar)
09/10/26 Sala Prof.
Viernes 0:30 09:00
23/10/26 : .
Reunidn Equipos Educativos ESPA +
Viernes CEPER
06/11/26 (Horario por determinar)
(Telemdtica)
Viernes Reunion Equipos Educativos Bachillerato
13/11/26 Sala Prof.
(Horario por determinar)
Viernes 0:30 00
20/11,26 4 0
[mas Sesiones 1? Evaluacion (Hoeario por
determinar)
21/12/26 Sala Prof.
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EW" JIPOS DOCENTES
Viernes 09:00 h

| {Telemdtica)
. Viernes 09:00
- 15/01/27

Viernes
| 05/02/27 Adicional :,,c,,m," 2
‘ {Horario por determinar) 44 m-:d“
ot Prof. (Telemética)
Vierise Reunion Equipos Educativos
| {Horarko por determine)
Viernes :
| 19/02/27 ;
Viernes Sesiones 22 Evaluacion (morario por
determinar)
- 19/03/27 sala Prof.
Viernes 09:00 h Coordinacién IPEP-CEPER
- 02/04/27 (Telemitica)
~ Viernes 09:00
| 16/04/27 p
Reunién Equipos Educativos
Viernes Bachillerato
- 23/04/27 (Horario por determinas)
‘ Sala Prof.,
Reunion Equipos Educativos ESPA +
Viernes CEPER
- 07/05/27 (Horario por determina)
{ (Telematica)
Sesiones Ev. Ordinaria 22 Bachillerato
Viernes
| {Horario por determinar)
- 21/05/27 sala Prof.
Sesiones Ev. Extraord, 22 Bach.
Viernes
(Horario por determinar)
 18/06/27 Sala Prof.
| Sesiones Ev. Ord. ESPA + 12 Bachillerato
' Miércoles
‘ (Morario por determines)
 23/06/27 sala Prof.
' Miércoles 09:00
- 30/06/27 g
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5.4 CARGOS DIRECTIVOS Y DOCENTES

A IPEP “Juan Eslava Galan™

Junta de Andatucia Curso 2026 - 2"27

€ magata o e

JEFATURAS DE
DEPARTAMENTO

PROFESORADO

ROSELL SANCHEZ, MANUEL JOSE BIOLOGIA Y GEOLOGIA
ORTEGA GARCIA, MANUEL FISICA Y QUIMICA
LUQUE CANADA, LORENZO MATEMATICAS
CARRILLO MARTINEZ, JOSE CARLOS e VALY
MARTIN RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO INGLES

PEREZ, STEPHANIE FRANCES
VERDASCO MARTIN, ANTONIO GEOGRAFIA E HISTORIA
BELTRAN VIEDMA, M* JOSEFA ECONOMIA
MOLINA CARO, ROSA FILOSOFIA
OLLERO JIMENEZ, MANUELA CULTURA CLASICA

INFORMATICA, TECNOLOGIA Y

PERABA GAMEZ, JUAN CLAUDIO DIBUJO

GAMEZ GARCIA, ANTONIO ORIENTACION
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A IPEP “Juan Eslava Galan”

Junta de Andalacia Curso 2026 - 2027

(e -

PROFESORADO

TUTORIAS

MARTINEZ MARTINEZ, BRUNA RAQUEL

1*"BCA+2°BCA

RUIZ MATA, ANA M*

1°BH+1°BS A

DELGADO GARCIA, ADORACION REYES

1°BSB+1°BHD+1°BSD

MARTIN LATORRE, ANTONIO ANGEL

2°BH+2°BS A

LARA LOPEZ, EMILIO LUIS

2°BSB+2°BHD+2°BSD

PALOMO RUANO, FRANCISCO DE ASIiS

1° CPHS + 2° CPHS

LOPEZ PEREA, FRANCISCO JAVIER

ESPAIA + CEPERI

ESTRELLA ORTEGA, M* JOSE

ESPAIB+MPL |

HERNANDEZ UTRERA, EVA M*

ESPAIlA + CEPER Il

ALAMINOS FAJARDO, M* JESUS

ESPAIIB + ESPAIIMPL I

GAMEZ GARCIA, ANTONIO

PAGS + PAGS ABC + PAU +PLB
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A IPEP “Juan Eslava Galan”

Junta de Andalacia Curso 2026 - 2027

C o v b

PROFESORADO CARGO DIRECTIVO
MATEO QUERO, TOMAS DIRECCION
MATA CAMACHO, VILLA VICEDIRECCION
SANTIAGO ROMERO, ANGEL JEFATURA DE ESTUDIOS
LOPEZ RUIZ, ANTONIO FRANCISCO SECRETARIA
OCHANDO MELGAREJO, FRANCISCO JAVIER &%ﬁ‘i"&%ﬁ%ﬁ?ﬂ%ﬁ
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5.5 HORARIOS

PLAN ANUAL DE CENTRO

5.5.1 HORARIO GENERAL DE CENTRO

A

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

x

it CURSO 2026 - 2027
TURNO DE MANANA
09:00 h - 14:00 h
1* BACHILLERATO 1* BACHILLERATO :: 10
2* BAOMILLERATO 2° BACHILLERATO P
ESPA L ESPA L ESPA IT
TURNO DE TARDE
16:00 h - 21:00 h
1* BACHILLERATO 1* BACHILLERATO
2° BACHILLERATO 1* BACMILLERATO 2° RACHILLERATO
ESPA L 2° BACHILLERATO ESPA L
ESPA 1T PAGS ESPA LT
PAGS PAY PAGS
PAU PAU

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

T

rma CURSO 2025 - 2026
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
TURNO DE MANANAS
08:00 h - 14:00 h
PROFESORADO PROFESORADO PROFESORADO PROFESORADO PROFESORADO
ADMINLSTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION
ORDENANZAS OCRDENANZAS ORDENANZAS ORDENANZAS ORDENANZAS
LIMPIEZA LIMPIEZA LIWPIEZA LIMPIEZA LIMPIEZA
TURNO DE TARDES
15:00 h - 21:00 h
PROFESORADO PROFESORADO PROFESORADO
ORDENANZAS CADENANZAS ORDENANZAS
LIMPTEZA LIMPIEZA LIMWIEZA
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5.5.2 HORARIOS DE CURSOS Y GRUPOS

IPEP “Juan Eslava Galan” A
‘ Curso 2026 - 2027 Juwa de Andalucia

e L

ESPAIA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
09:00
10‘00
10:00
11:00
ACT I
FPR
11:00 (A1)
12:00 ACF I
spe
(A6)
12:00
13:00
13:00
14:00
j. Amibite -'r"‘r"'s*c.“’-\.n Y p —T':nrm-' 7 ™8 ———|
Francisco de Asis Palomo Ruano (FPR) “*‘““‘L" Comunicacién | - -3
Stéphanie Pérez (SPE)
Manuel Ortega Garcia (MOG)
Francisco Javier Lopez Perea (FLP) " Ambito Social | (AS «ﬂ“* 8
TUTOR: Francisco Javier Lépez Perea
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Tom— e N

e IPEP “Juan Eslava Galan” A
‘ Curso 2026 - 2027 s de sndalicia

ESPAIB
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

16:00

17:00

17.00 | AT

18:00 | ¢

(A1)

18:00

19:00

19:00

20:00

20:00

21:00
Profesor/a - Materia

‘Ambito de Comunicacién | - Lengua (ACL 1)
Stéphanie Pz (9F) Ambito de Comunicacién | - Francés (ACF 1)
Francisco de Asis Palomo Ruano (FPR) Ambito de Comunicacién | - ACt 1
Bruna Raquel Martinez Martinez (BMM)
M? José Estrella Ortega (MEO) Ambito Social | (ASO 1)
TUTORA: M? José Estrella Ortega
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iy IPEP “Juan Eslava Galan” A
1 Curso 2026 - 2027 Sorts 6o Andebucia

B e L

ESPAIIA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
ACT IT
TMR

09:00

10:00

10:“ :} R & {

11:00 l ACL J]

11:00 |

12:00 |

12:00

13:00

13:00

14:00
Profesor/a Materia
José Carlos Carrillo Martinez (JCM) 'Ambito de Comunicacién Il - Lengua (ACL I)
Juan Antonlo Martin Rodriguez (JMR) Ambito de Comunicacién Il - Inglés (ACIN)
Stéphanie Pérez (SPE) _Ambito de Comunicacién Il - Francés (ACF )

Eva M Herndndez Utrera (EHU) Ambito Cientifico-T co Il (ACT
Francisco Javier Lépez Perea (FLP)
TUTORA: Eva M2 Herndndez Utrera
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PLAN ANUAL DE CENTRO
IPEP “Juan Eslava Galan” A
‘l Curso 2026 - 2027 uma de Andalicia

ESPA Il B

Martes Miércoles Jueves Viernes

ACT IT
(SUM)

Profesor/a

M¢* Jests Alaminos Fajardo (MAF)
Antonio Angel Martin Latorre (AML) Ambito de | {ACIl)
Stéphanie Pérez (SPE) An ﬁml- ancés (ACFII)

Manuel José Rosell Sdnchez (MRS) Kmbno Cientifico-Tecnologico Il (Lcm)
M? José Estrella Ortega
TUTORA: M? Jests Alaminos Fajardo
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PLAN ANUAL DE CENTRO

-

IPEP Juan Eslava Galan

A

Jenta de fadalucia

L e lrame

IPEP “Juan Eslava Galan”
Curso 2026 - 2027

Juan Claudio Peraba Gamez

TUTOR: Bruna Raquel Martinez Martinez

1°BCA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
10:00 Lar AsR
we | o)
10:00 (A2)
11:00 MAT I
. ING I we
:;g JMR (A%)
’ (A2)
“
12:00 D:'; I
13:00 FQU Lt
o e)
(A%)
13:00 ING I
14:00
Profesor/a
M* Jesdis Alaminos Fajardo (MAF)
Juan Antonio Martin Rodriguez (JMR)
M? José Estrella Ortega (MEO)
Stéphanie Pérez (SPE)
Manuel José Rosell Sdnchez
Angel Santiago Romero (ASR)
Lorenzo Luque Cafada (LLC) Matemdticas | (MAT 1)
Bruna Raquel Martinez Martinez (BMM) Fisica y Quimica (FQU)
Eva M? Hernéndez Utrera (EHU) ‘Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales (BG
Francisco Javier Ochando Melgarejo (FOM) o Técnico | )
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IPEP Juan Eslava Galan

PLAN ANUAL DE CENTRO

. IPEP “Juan Eslava Galan” A
o Curso 2026 - 2027 sema de Andbcia
1° BH
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
09:00 e FIL
10:00 ar ASR LAT I
m (A2) moJ
10:00 (A2) S (A7)
: ING I ADG
1200 e | a
s (42) .
PCAN
MEO
(A2)
12:00 FR2 X
. SPe
13:00 (4&) HMC
AVM
ANAP (A2)
MRS
(A5)
13:00 If,'z I
14:00 (42)
Profesor/a Materia
M? Jesis Alaminos Fajardo (MAF) Lengua Castellana y Literatura | (LCL 1)
Juan Antonio Martin Rodriguez (JMR) Primer Idioma | (ING 1)
M? José Estrella Ortega (MEO) Patrimonio Cultural de Andalucia (PCAN)
Stéphanie Pérez (SPE) Francés Segundo Idioma | (FR2 1)
Manuel José Rosell Sdnchez Anatomia Aplicada (ANAP)
Angel Santiago Romero (ASR) Filosoffa (FIL)
Adoracién Reyes Delgado Garcia (ADG) Literatura Universal (LUN)
Antonio Verdasco Martin (AVM) Historia del Mundo Contemporéneo (HMC)
Manuela Ollero Jiménez (MOJ) AL
M¢* Josefa Beltrén Viedma (MBV)
Juan Claudio Perabd Gamez
TUTORA: Ana M? Ruiz Mata
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PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

IPEP “Juan Eslava Galan” A
‘} Curso 2026 - 2027 Jenta de Andahcia
1°BS A
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
09:00 e FIL
10:00 ar ASR MCS I
. maF (A2) ARM
10:00 (42) - (42)
11:00 .
11:00 D;’: I
12:00 (A2)
PCAN
MEO
(A2)
12:00 F:z‘ I
13:00 (46)
ANAP
MRS
(A5)
13:00 ING I
14:00 JAR
(A2)
Profesor/a Materla
M? Jesis Alaminos Fajardo (MAF) engua Castellana y Literatura | (LCL 1)
Juan Antonio Martin Rodriguez (JMR) Primer Idioma | (ING 1)
M? José Estrella Ortega (MEO) Patrimonio Cultural de Andalucia (PCAN)
Stéphanie Pérez (SPE) Francés Segundo Idioma | (FR21)
Manuel José Rosell Sdnchez Anatomia Aplicada (ANAP)
Angel Santiago Romero (ASR) Filosofia (FIL)
Adoracién Reyes Delgado Garcia (ADG) Literatura Universal (LUN)
Antonlo Verdasco Martin (AVM) Historla del Mundo Contemporaneo (HMC)
Ana M2 Ruiz Mata Matemaiticas aplicadas a las Ciencias Sociales 1 (MCS |
M? Josefa Beltrdn Viedma (MBV)
Juan Claudio Perabd Gamez
TUTORA: Ana M? Ruiz Mata
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IPEP Juan Eslava Galan

PLAN ANUAL DE CENTRO
IPEP “Juan Eslava Galan” A
Curso 2026 - 2027 2eta e Andabuc's

1°BS B

Lunes Miércoles Viernes
16:00
17:00 Lar
(A2)
PCAN
MEO
(A2)
19:00 | TICI
20:00 | 700 ING I
JMR
FR2 I (A2)
SPE
(A3)
20:00 "m“'
21:00 (A2)
Profesor/a Materia
M?* Jesis Alaminos Fajardo (MAF) ) Castellana y Literatura |
Juan Antonio Martin Rodriguez (JMR) Primer Idioma | (ING 1)
M? José Estrella Ortega (MEO) Patrimonio Cultural de Andalucia (PCAN)
Stéphanie Pérez (SPE) Francés Segundo Idioma | (FR2 1)
Juan Claudio Peraba Gamez T de la Informacién y la Comunicacion |
Angel Santiago Romero (ASR)
Adoracién Reyes Delgado Garcia (ADG) Literatura Universal (LUN)
Antonio Verdasco Martin (AVM) Historia del Mundo Contempordneo (HMC)
Ana M? Ruiz Mata Matemaéticas aplicadas a las Ciencias Sociales | (MCS |
e “
TUTORA: Adoracién Reyes Delgado Garcia
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PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

IPEP “Juan Eslava Galan” A
il Curso 2026 - 2027 Juwa de Andaiucl

| —re b

2°BCA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
09:00 MAT IT BIO
10:00  ARM MRS
(49 Quit (A4)
g2 MCSIT | (ag) DBT II
11:00 uc FOM
(43) (A6)
11:00 '::
12:00 (43) Fis
MO&
(A4)
12:00 mﬁ‘ I
13:00 (A3)
13:00 taox
14:00 Jem
Profesor/a K Materia
Ana M* Ruiz Mata Matematicas I (MATH) S
Lorenzo Luque Cafiada (LLC) e aplicadas a las Sociales Il (N
Rosa Molina Caro (RMC) Historia de la Filosofia (HFI
Juan Claudio Peraba Gamez (JPG)
Stéphanie Pérez (SPE)
Antonio Angel Martin Latorre (AML) Primer Idioma Il (ING 1)
Bruna Raquel Martinez Martinez (BMM) Quimica (QUI)
Manuel Ortega Garcia (MOG) Fisica (FIS)
José Carlos Carrillo Martinez (JCM) Lengua Castellana y Literatura Il (LCL
Manuel José Rosell Sénchez (MRS) Biologia (BIO)
Francisco Javier Ochando Melgarejo (FOM) D Técnico Il (DBT |
il s Lra Lépes (L) “
TUTOR: Bruna Raquel Martinez Martinez
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IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP “Juan Eslava Galan” A
4 Curso 2026 - 2027 seta Sa Ancahca
2° BH
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
09:00 EDMN
10:00 ALR
LAT IT (A3)
MO
10:00
11:00 w
(A7)
11:00 ’::
12:00 (A3) GEO
Fp
(A3)
12:00 1":‘ I
13:00 (A3) 'ff
13:00 La (A3)
14:00 .
Profesor/a Materia
Manuela Ollero Jiménez (MOJ) m g':s:l)m
Antonio Francisco Lépez Rulz (ALR) Empresa y Disefio de Modelos de Negodio (EDMN)
Rosa Molina Caro (RMC) Historia de la Filosofia (HFI
Juan Claudio Perabd Gamez (JPG)
Stéphanie Pérez (SPE)
Antonio Angel Martin Latorre (AML) s Primer Idioma 11 (ING 1)
Francisco Javier Lépez Perea (FLP) Geografia (GEO)
José Carlos Carrillo Martinez (JCM) Lengua Castellana y Literatura Il {
Emilio Luis Lara Lépez (ELL) ‘Historla de Espafia (HES)
TUTOR: Antonio Angel Martin Latorre
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PLAN ANUAL DE CENTRO
IPEP “Juan Eslava Galan” A
4 Curso 2026 - 2027 sea de Ansahcs
2°BS A
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
09:00
10:00 MCS IT EDMN
uc ALR
10:00 :
11:00 A @9
11:00 f:‘cf
12:00 (A3) GEO
P
(A3)
12:00 n:“ o
13:00 (43) ;g
13:00 i (82
14:00 Jem
(A3)
Profesor/a Materia
Lorenzo Luque Cafiada (LLC) Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales Il (MCS )
Antonio Francisco Lépez Ruiz (ALR) Empresa y Disefio de Modelos de Negocio (EDMN)
Rosa Molina Caro (RMC) Historia de la Fllosofia (HFI
Juan Claudio Perabd Gamez (JPG)
Stéphanie Pérez (SPE)
Antonio Angel Martin Latorre (AML) Primer Idioma Il (ING Il)
Francisco Javier Lépez Perea (FLP) Geografia (GEO)
José Carlos Carrillo Martinez (JCM) Lengua Castellana y Literatura Il (LCL
Emilio Luis Lara Lépez (ELL) Historia de Espafia (HES)
TUTOR: Antonlo Angel Martin Latorre
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IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP “Juan Eslava Galan” A
o Curso 2026 - 2027 seta 0 Arsahc's
2°BS B
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

16:00 M"Sun'

17:00 (A3) R;M“N

17:00 ’f‘”‘fcr (43)

18:00 (A3)

18:00 La 1r

19:00 zg; HAR

jiRg| Moo I

20:00 (A3 g's?

20:00 nz‘. I (A3)

21:00 (A3)
Profesor/a Materia
Lorenzo Luque Cafada (LLC) Mateméticas aplicadas a las Ciencias Sociales Il (MCS 1)
Antonio Francisco Lépez Rulz (ALR) Empresa y Disefio de Modelos de Negodio (EDMN)
Rosa Molina Caro (RMC) Historia de la Filosofia
Juan Claudio Peraba Gamez (JPG)
Stéphanie Pérez (SPE)
Antonio Angel Martin Latorre (AML) s Primer Idioma I (ING 1)
Francisco Javier Lépez Perea (FLP)
José Carlos Carrillo Martinez (JCM)
Emilio Luis Lara Lépez (ELL)

TUTOR: Emilio Luis Lara Lépez
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PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

IPEP “Juan Eslava Galan” A
2 Curso 2026 ~ 2027 Junta b Andubicia

PAGS
Lunes ‘Martes ‘Miércoles | Jueves Viernes

i w

it (48) (INF)

17:00

18:00

18:00 MAT

1 (46) bIé

VMC

19:00 (INF)

20007 MAT

100 JPe

21:00 (A6)
s ey
Adoracién Reyes Delgado Garcia (ADG)
Antonio Angel Martin Latorre (AML)
Juan Claudio Perabd Gémez (JPG) Matemaética (MA
M? Josefa Beltran Viedma (MBV)
Francisco Javier Ochando Melgarejo (FOM)
Eva M? Herndndez Utrera (EHU) ,
Villa Mata Camacho (VMC) Competencia Digital (DIG)

TUTOR: Antonio Gamez Garcia
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IPEP Juan Eslava Galan

PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP “Juan Eslava Galan”
Curso 2026 - 2027

PAU
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16:00 (A%) T (A4
(A8) . (48)
17:00 Fis LEN
18:00 (A9) (A4)
MCS
(A8)
HEA ING
18:00 (A4) 6€E0 (44)
19:00 (A4) FRA
(A8)
19:00 TXT
20:00 6€0 (%)
(A4)
HFI
20:00 (A4) I-N
21:00 Qut 3 M
(A8)
Profesor/a Materia
Rosa Molina Caro (RMC) Historia de la Filosofia (HF)
Manuel Ortega Garcia (MOG) m%ﬂ
Ana M# Rulz Mata (ARM) Matemiticas aplicadas a las Ciencias Sociales (MCS
Antonio Verdasco Martin (AVM) g"“’"‘,‘m'“m g
José Carlos Carrillo Martinez (JCM) ‘Comentario de Texto (TXT)
Adoracién Reyes Delgado Garcia (ADG) _Lengua Castellana (LEN)
Juan Antonio Martin Rodriguez (JMR) (ING)
Francisco de Asis Palomo Ruano (FPR) Francés (FF
M2 Josefa Beltrdn Viedma (MBV) mprea
Francisco Javier Ochando Melgarejo)
Manuel José Rosell Sanchez (MRS) Biologla (810)
TUTOR: Antonio Gamez Garcia
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PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP Juan Eslava Galan

5.5.3 HORARIO DE GUARDIAS DEL PROFESORADO

A

IPEP “Juan Eslava Galan”

Junta de Andatuc Curso 2026 - 2027
Comnnin on Do moc
Guardias
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 Manuel José Antonio Rosa
1 000 Rosell Verdasco Molina
x Sanchez Martin Caro
10:00 Rosa M2 Jesis José Carlos
11:00 Molina Alaminos Carrillo
f Caro Fajardo Martinez
11:00 Ana M2 Antonio F= Bruna Raquel
1 2:00 Ruiz Lopez Martinez
2 Mata Ruiz Martinez
12:00 Juan Antonio Manuela Manuel
13-00 Martin Ollero Ortega
: Rodriguez Jiménez Garcia
1 3.'00 Manuel F Javier F*® de Asis
14:00 Ortega Lépez Palomo
= Garcia Perea Ruano
MEDIODIA
16:00 M? José Eva M? Manuel José
17200 Estrella Hernandez Rosell
. Ortega Utrera Sanchez
17 M? José José Carlos Villa
18:00 Estrella Carrillo Mata
. Ortega Martinez Camacho
18:00 M? Jesuis M2 Josefa M? Josefa
1 9:00 Alaminos Beltran Beltran
cs Fajardo Viedma Viedma
19:00 Antonio Angel | Adoracion R. Stéphanie
20 Martin Delgado béces
S Latorre Garcia
-00 Adoracion R, Antonio Emilio Luis
21 :00 Delgado Verdasco Lara
2 Garcia Martin Lopez
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IPEP Juan Eslava Galan

PLAN ANUAL DE CENTRO

5.5.4 HORARIO DE GUARDIAS DE BIBLIOTECA

A

IPEP “Juan Eslava Galan”

Junta de Andatuc » Curso 2026 - 2027
Commtn tw Mo m
Guardias de Biblioteca
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00
10:00
ok Emilio Luis Rosa Eva M2
:2:: Lara Molina Hernandez
> Lopez Caro Utrera
11:00 Manuela Rosa F*2 de Asis
12:00 Ollero Molina Palomo
R Jiménez Caro Ruano
. Manuela José Carlos Ana M2
:gg Ollero Carrillo Ruiz
g Jiménez Martinez Mata
13:00
14:00
MEDIODIA
16:00
17:00
17:00 Bruna Raquel | JuanClaudio | Juan Antonio
j-1 8':00 Martinez Peraba Martin
e Martinez Gamez Rodriguez
18:00 LOreAD e favier Stéphanie
19:00 Luque Lopez Pérez
2 Canada Perea
19:00 Antonio Juan Claudio | Antonio Angel
20:00 Gamez Peraba Martin
e Garcia Gamez Latorre
20:00
21:00
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IPEP Juan Eslava Galan

PLAN ANUAL DE CENTRO

5.5.5 HORARIO PERSONAL DEL PROFESORADO

|
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IPEP Juan Eslava Galan

-

PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP “Juan Eslava Galan”

Curso 2026 - 2027

A

Junta de Andaluca

| e— e -

M‘ Jesus Alaminos Fajardo (MAF)

9:00
10:00

10:00
11:00

11:00
12:00

12:00
13:00

13:00
14:00

16:00
17:00
17:00
18:00

18:00
19:00

19:00

20:00
21:00

GUARDIA

Jueves Viernes
OTT Aco 11 oTILALT
ESPAIIB« WLIT| 1"BCA/IBH/

Mid vV 1*BS A /1" OPHS
OTT Aco IT
oTILAL T
ESPAII B «» MAL IT * .
Méd VT 1*BHD/1"BDD
OTILCOLY
»55 1*"BCA/I"BH/
1"BS A
TAD
TUT
TUT
REUNION
EQU. EDU
REUNION
DPTO.
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PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

IPEP “Juan Eslava Galan” A
H Curso 2026 - 2027 st e sndatecia
M? Josefa Beltran Viedma (MBV)
9:00 DTT EMPR DT ECO DYT ECO
10:00 PAGS A 1°8s8 1°BHD/1°85D
10:00 D DTI ECO DTI ECO
11:00 1°858 1°BH/1°BS A
11:00 70 | orremm
- 12:00 PAGS A
12:00
13:00
13:00
14:00
16:00
17:00
17:00
- 18:00
-18:00
19:00
e OYI ECO
;:':: 1°BH/1°BS A/
- 20:00
21:00
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IPEP Juan Eslava Galan

e

PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP “Juan Eslava Galan”

Curso 2026 - 2027

A

Junta de Andalucia

Cm——— | —

José Carlos Carrillo Martinez (JCM)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
- orrLa Ir
10:00 “rss | rass |recaszens
10:00
11:00 GUARDIA JO
11:00 oTILA IT D
12:00 2°BHD/2°8BSD
12:00
13:00
13:00
14:00
2 DT AaL IT TXT
10:00 ESPA IT A / CEPER IT %f
17:00 Méd IV ()
‘ DTT AQL IT
:z;:g EPATIA/cereR Tl GUARDIA
G Méd v
a DTT AcL IT
:::: ESPA IT A / CEPER
’ Méd VI
19:00 PN
20:00 0 oy
- ANY)
- OTI LA IT
20:00 2 604 s 3 oM/
. 2°BS A/ 2° OPHS
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PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

: IPEP “Juan Eslava Galan” A
A Curso 2026 - 2027 Juma de Andalecia

Adoracién Reyes Delgado Garcia (ADG)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 OTT LEN DT LN OTI LEN
1°B58B/1°BHD

10:00 PAGS C 71588 D PAGS A
10:00 DTI LEN DTT LUN
11:00 PAGS A 1°BH/1°B5 A
11:00 DTI LEN DTI LEN
12:00 PAGS B PAGS B
12:00 DTI LEN

13:00 PAGS C

13:00

14:00

MEDIODIA

gz TAD

17:00

"‘” TUT

18:00 DTT LUN

: 1°BH/1°B5 A/ TUT

19:00 1* CPHS

19:00 : REUNION
20:00 GARDIA EQU. EDU
21:00 | SUVARDIA DPTO.
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IPEP Juan Eslava Galan

PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP “Juan Eslava Galan” A
: Curso 2026 - 2027 st e sndslecia
M? José Estrella Ortega (MEO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9: DIT ASO I DTT ASO IT

5 ESPAIB + MPLT ESPAIT B + ML IT
10:00 Méd T Méd IV

DTT PCAN
10:00 59:’:&0“;: 1"BCA/ZI°BH/
11:00 Méd IT 1°BS A /1° CPHS /
“a 1*"BHD/1°BSD

11:00 DTI 4SO I o DTT ASO IT

2 ESPAIB « MPLT ESPAIT B + ML IT
12:00 15 RoA 7w
13:00 1%4

{( 2)

13:00
14:00
16:00
17:00 | 6VARDIA
17:00
18:00 | EUVARDIA
18:00
1800 C. Redes
19:00
20:00
20:00 DTI ASO It REUNION
21:00 sz e I
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PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP Juan Eslava Galan

IPEP “Juan Eslava Galan” A
! Curso 2026 - 2027 s de At
Antonio Gamez Garcia (AGG)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 RPE
10:00 ORI ORI ot Todos
10:00
11:00 ORI ORI ORI >55
gm 55 PIGA
12:00
13:00 JD CBE ORI
13:00
14:00 PIGA ORI
MEDIODIA
16:00
17:00
18:00 ORI CFU
18:00
19:00 GUARDIA REUNION
20:00 | BIBLIOTECA EQU. EDV.
20:00 REUNION
21:00 ORT DPTO.
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IPEP Juan Eslava Galan

=

PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP “Juan Eslava Galan”
Curso 2026 - 2027

A

Junta de Andabecia

| ——— i (o -

Eva M? Hernandez Utrera (EHU)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
: | oTrdermx
9:00 DTI ACT It ceren It P Pogn]
10:00 (<L WS e b, |esearascerenn
1*8CA
10:00 | O AT S—
11:00 Raki n&; ;“l o PAGS C »55
ffgell oAz DI CIEN
2000 N PAGS € >55
12:00
13:00
13:00
14:00 s d
MEDIODIA
16:00
17:00 GUARDIA TAD
17:00
18:00 TuT
18:00 DTT BGCA
19:00 1°BC A TUT
2000 EQU. EDU.
28:09 REUNION
21:00 DPTO.
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PLAN ANUAL DE CENTRO
IPEP “Juan Eslava Galan” A
b Curso 2026 - 2027 st de ndalcia
Emilio Luis Lara Lépez
Lunes Martes Miércoles - Viernes
9:00 DTI HES DX FAR
10:00 208 raf:./“z':no »>55
10:00 DT HES GUARDIA DTX HES
11:00 2*8s58 BIBLIOTECA z‘nc;::;uu
11:00 e DTI HAR
e |2°8H/2°BS A/ .
12:00 2° CPHS 2°BH/2°BS A
12:00 DTI HES
13:00 |2°BHD/2°8B5D
13:00 DTI HES
S |2°Bcas2°BH/
14:00 |2 g5 4 /2 comis
16:00
17:00
17:00
18:00
18:00
19:00
19:00
20:00
20:00
21:00

308



IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP “Juan Eslava Galan” A
p Curso 2026 - 2027 Joota do Andabucia

| —— . | e @

Francisco Javier Lopez Perea (FLP)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viermnes
9:00 DTT ASO IT Asor DT ASO IT
. CEPER IT EPER I | ESPA IT A / CEPER IT
10:00 Méd VI ' Méd IV
DT 6€0 OYI ASO IT
:gz 2°BSB/2°BHD ESPAIT A/ CEPER IT
: | 28so Méd v
11:00 DT ASO I OTI ASO I
12:00 ESPAT A/ CEPER I e ESPAIT A
- Mid T . ”;yfg, ‘ Méd VI
12:00 | DT Asor ?}o“l;' 84
. ESPATA/CEPER T n%
13:00 DTI ASO I
ESPAT A/ CEPER T GUARDIA
14:00 e
MEDIODIA
2°BH/2°BS A/ TAD
17:00 2° oS
17:00 DTI 6€O
18:00 2*BH/2°85 A wr
18:00 GUARDIA TUT
19:00 BIBLIOTECA
19:00 REUNION
20:00 EQU. EDV.
20:00 REUNION
21:00 DPTO.
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PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP Juan Eslava Galan

IPEP “Juan Eslava Galan”

Curso 2026 - 2027

A

Juma de Ancalicla

| —— b an

Antonio Francisco Lépez Ruiz (ALR)
Lunes Martes Nrcolos Jueves Viernes
AN el = |
-.—~ " ‘c ‘ ;él‘-\s

| = . - [ -~

> - -
11:00
12:00 C. Planes GUARDIA ED >55
12:00 DTI EDMN

? >55 2°8SB/2°BHD ED
13:00 72°8S D
13:00 DTI EDMN
14:00 2°8ss8

MEDIODIA

16:00
17:00 i
17:00
18:00 eme

s 2°BH/2°BS A/ EMC
19:00 s
19:00 DYT EDMN REUNION
20:00 2°BH/2°BS A EQU. EDU.
20:00 REUNION
21:00 DPTO.

310



IPEP Juan Eslava Galan

PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP “Juan Eslava Galan” A
4 Curso 2026 - 2027 Juta e Anduiuho
Lorenzo Luque Caﬂada (LL C)
9:00 = DTI MCS IT
10:00 L
10:00 DTT MAT I 70
11:00 1°8C A
11:00 DTT MCS IT 55
15:00 |2°858/2°85D 2
12:00
13:00
13:00
14:00
~16:00
17:00 e
47:00 |  OTIMcSIX
T l2°8cAs2°8S A EMC
18:00 | >0 cous
18:00 GUARDIA
19:00 | BIBLIOTECA g
19:00 REUNION
20:00 EQU. EDV.
20:00 | orrmesm REUNION
21:00 (2°8CA/2°8BS A DPTO.
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PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

IPEP “Juan Eslava Galan” A
P

Curso 2026 - 2027 Junts de Andabucia
Antonio Angel Martin Latorre (AML)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 DTI ING IT
10:00 2°BHD/2*BS5D
DI ING
10:00 T’r‘z;n bTI ING
11:00 wgm,mn PAGS A
Méd IV
DT ING
DTT ACO IT
a8 s deo evamis/wn | OTEDG
: e e PAGS A
ESPA I‘!‘:d /VMH. I Méd VI
ms
12:00 B8C A .n‘ 2 DTT ING IT
13:00 2°B58
13:00 3 on ”.n DTT ING IT
14:00 x ”zf:;"“’ 2°BsB
MEDIODIA
16:00 DTT ING
17:00 PAGS C TAD
DTT ING IT ING 1
::3: 2°BCA/2°BH/ g: TUT
U 120 85 4/ 2° coHs (48)
18:00 INe oTT ING
19:00 PAGS € wr
19:00 GUARDIA REUNION
20:00 BIBLIOTECA EQU. EDU.
20:00 REUNION
21:00 DPTO.
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IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP “Juan Eslava Galan” A
] Curso 2026 - 2027 Sonta de Andahcle

| o— e

Juan Antonio Martin Rodriguez (JMR)
Lunes Martes Miércoles Iuovcs Viernes

9:00 DTIINS I | JD
10:00 185s8

1400 >3 285
12:00 7
12:00

13:00

13:00

14:00

16:00 DTT Aco IT

2 ESPA IT A / CEPER IT EMC
. OTI Aco 1T
:zg ESPA IT A / CEPER IT EMC
o Méd v
DTI Aco IT
. ESPA IT A / CEPER IT
HANCT o
2 DTIING I
1*BHD/1°BSD
19:00 OTI INS I REUNION
x 1"BCA/1°BMH/
20:00 | e ps A /1% coms EQU. EDU.
RguE OTIING I REUNION
- (e oPTO.
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PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

-

IPEP “Juan Eslava Galan” A
Curso 2026 - 2027 Justa de Andalucia

Bruna Raquel Martinez Martinez (BMM)
Lunes __Miércoles |  Jueves

o : DTT ACTI oTI FQU
10:00 esu:‘:;mr 1°BC A
10:00 OTT AT T
: T RED ESPAIB/MPLT
11:00 Méd IIT
11:00 DTT ACT I
24500 GUARDIA | cooirB/MrT
12:00
13:00
- 13:00
14:00
16:00

17:00 gt

17:00 | GUARDIA

18:00 |  Biblioteca il

18:00

19:00 i
119:00 REUNION

20:00 EQU. EDU.

20:00 ovr Quf REUNION
$21:00 2°8CA DPTO.
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IPEP Juan Eslava Galan

PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP “Juan Eslava Galan” A
i Curso 2026 — 2027 oy i
Villa Mata Camacho (VMC)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00 DTI DIS

10:00 PAGS A & e
10:00 OTI OIS o i
19:00; BT O PAGS C
o ——— DTI OIS
12:00 PAGS B s
12:00 OTI DI6

13:00 PAGS B

13:00

14:00 .

16:00

17:00

17:00

18:00

18:00

19:00

19:00

20:00
20:00

217

315




PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

IPEP “Juan Eslava Galén” A
H Curso 2026 - 2027 suoea de Ancakeia

Tomas Mateo Quero (TMQ)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00
S €0 €D €0 PPE RED
10:00
00 ep €0 €0 €D PPE
11:00
i5itia ED TOE ) PRL OMME
12:00
Y500 €D TOE ED
13:00
14:00 £ FPE
MEDIODIA
16:00
17:00 onne
17:00
18:00 o
18:00
19:00 av
19:00
bl cFU
20:00 REUNION
21:00 DPTO.
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IPEP Juan Eslava Galan

PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP “Juan Eslava Galan” A
H Curso 2026 ~ 2027 sema o rocabcia
Rosa Molina Caro (RMC)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
DTI PSI

9:00 2°BCA/2°BH/
16‘00 »55 JDo GUARDIA |2°BSA/2°BS8B

. /2°BHD/2°BS

(=]
10:00 GUARDIA OTT HFT
11:00 GUARDIA | ool TOTECA 2*8s 8 Jo
PSI
11:00 GUARDIA  2*pcas2°gHs2° 20 .::I,'?.H,
12:00 BIBLIOTECA 85 A 2° 8BS A
(A3)
12:00 DTT HFI
13:00 2°8s8 03
13:00 OTI HFI
14:00 2°BHD/2°8BS5D
MEDIODIA

16:00
17:00 ” e
17:00 | |
18:00 enc
18:00
19:00 enc

- DTT HFI p
19:00 2500 A 7 2% BN 7 REUNION
20.“ 20 ” ‘/20 m m- ew.

AT A e o T e

20:00 i3 REUNION
21:00 ﬁ DPTO.
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PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

IPEP “Juan Eslava Galan” A
2 Curso 2026 — 2027 Junta du Andebecle

T m—— b an

rancisco Javier Ochando Melgarejo (FOM)

9:00

10:00 o o
- 10:00

11:00 o =

11:00 e DTT DBT IT

12:00 2°BC A

12:00

13:00

13:00
- 14:00

MEDIODIA
- OTT TEIN
16:00 PAGS B
17:00 DTI OBT IT £ Eme
2°BCA

17:00

18:00 -

18:00 DTI TEIN OTIDBT I

19:00 PAGS B 1°BC A EMc

19:00 ® REUNION

20:00 EQU. EDU.

20:00 REUNION
- 21:00 DPTO.
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PLAN ANUAL DE CENTRO
IPEP “Juan Eslava Galan” A
H Curso 2026 - 2027 s de Ancabcia
Manuela Ollero Jiménez (MOJ)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00
10:00 g
- 10:00
11:00 A28
11:00 GUARDIA DTI 6RI I DTI 6RT IT
12:00 BIBLIOTECA | 1°BH/1°BHD 2°BH/2°BHD
12:00 GUARDIA
13:00 sreLIoTECA | CUARPIA
- 13:00 OTI LAT IT 55
14:00 2°BH/2°BH D ’
| MEDIODIA
DTI LATI
16:00 1° BH
17:00 OTI 6RI IT e
2° BH
17:00 DTI LATI
48:00 | 1°8BH/1°BHD Emc
OTT LAT IT
18:00 2° B4
19:00 DTI 6RI I Emc
1° 84
19:00 REUNION
20:00 EQU. EDU.
20:00 REUNION
21:00 DPTO.
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PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

IPEP “Juan Eslava Galan” A
2 Curso 2026 - 2027 Juma de Ancalecia

| m—— s an

Manuel Ortega Garcia (MOG)
9:00 DTT ACT I OTT ACT I
10:00 Jo mu;‘;?ux ESPAT A/ CEPER I
10:00 DTT ACT I DT ACT I
44°00" Jb ESPA T A/ CEPER I ESPAT A/ CEPER I
o Mméd IT ' Méd IIT

i = =
12:00

13:00 GUARDIA

S cunaor

MEDIODIA

16:00
17:00 e

17:00

18:00 e

18:00

19:00 EMC
19:00 OTI Fis REUNION

20:00 2°BCA EQU. EDV.

20:00 REUNION

21:00 DPTO.
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IPEP Juan Eslava Galan

e

PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP “Juan Eslava Galan”

Curso 2026 - 2027

A

Juma de Andalicls

Tt o0 8t e

Francisco de Asis Palomo Ruano (FPR)

Lunes Miércoles Jueves Viernes
OTT AcO I
9:00 ESPAT A/ CEPER I
10:00 ESPAT B/ MPLT
Méd IIT
10:00
11:00 .‘a_ ERA
o

11:00 GUARDIA OTI AcO I

& ESPAT A/ CEPER T
12:00 BIBLIOTECA Méd T
12:00 DTI ACO I

: ESPAIB/MAL T
13:00 . Méd T
e DTI ACO I

“ ESPATA/CEPERT
14:00 ESPAIB/MLI GUARDIA

Méd IT
MEDIODIA
16:00 FRA i
17:00 Lo
(A8)

17:00
18:00
18:00
19:00
19:00
20:00
20:00
21:00
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PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

IPEP “Juan Eslava Galan” A
: Curso 2026 — 2027 Jesie doAndebecls

| ——a e mn

Juan Claudio Peraba Gamez (JPG)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
DTI MAT
9:00 DTT MAT PAGS €
10:00 PAGS A OTI TIC I
2*°Bse
10:00
11:00 b Jo
11:00 DTT MAT
12:00 PAGS B Jo
DTI MAT
12:00 PAGS B OTT MAT
13:00 BIITICI PAGS C
1*8se
13:00
14:00
MEDIODIA
00 OTI TIC IT
M 2*"BCA/2°BH/
17:00 | 2°8sa /2o aHD EMC
/2°BSD
17:00 DTT MAT
18:00 PAGS A EMC
. TIC IT
w00 | 0% enc
(INF)
19:00 REUNION
20:00 BIBLIOTECA EQU. EDV.
| DTI TIC I
20:00 1°BCAZ1°BH/ REUNION
21:00 1°B5A/1° BHD DPTO.
/1°8BSD
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IPEP Juan Eslava Galan

PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP “Juan Eslava Galan”

A

Curso 2026 - 2027 Juste do Andebecle
Stéphanie Pérez (SPE)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 DTI Aco 11 %’;,:?:
10:00 ESPA IT 8 / MPL IT ESPAT B/ MALT
Méd IT Pt
DTT AcO I
ESPAT A
Méd IT
10:00 oTI Aco 11 oTT Aco 1T
11:00 iy L €5PA II A
ESPA IT B / MPL IT
Méd v
DOTI Aco IT
ESPA IT A
FR2 IT ESPA IT B / MPL IT
11:00 2 BCAs2 B .
12:00 2°8SA OTI FR2 I
(44) 1°BCA/1°BH/
1°BS A/ 1° CPHS
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, /1°BHD/1°BSD
12:00 3 ‘ém
13:00 A
13:00
14:00
MEDIODIA
AcF IT
:gg ESPAIT B / MPL I Jo EMC
- (A7)
Aar Aar
::::g eamu/mr ESPAIB/MLI EMC
- I Méd IT
(A1) (A1)
18:00 FR2 IT GUARDIA
2°8se EMC
19:00 (A7) A
19:00 REUNION
20-00 GUARDIA EQU. EDU
DTT AcO I
ESPAT A
Méd T
20:00 DTI FR2 IT
21:00 |2°8BCA/2°BH/
2°BS A/ 2° CPHS
/2°8s8/
2°BHD/2°BS D
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PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP Juan Eslava Galan

IPEP “Juan Eslava Galan”

A

Curso 2026 - 2027 Juena de Andalucia
Manuel José Rosell Sanchez (MRS)
“,% GUARDIA .ro
DTI ANAP
10:00 OTI AcT I 1°BCAZ1°BH/
ESPAITB /ML IT
11:00 1"BSA/1° OPHS /
Méd IV 1*8BHD/1°8BSD
11:w DTT ACT IT DTT ACT IT OTT AcT I
Y ESPAIIR /MWL IT ESPAITR/ MWL IT
12:00 dd VT ESPA IT 8/ MPL IT
12:00
13:00
13:00
14:00
16:00
17:00 emc
17:00
18:00 EMC
18:00
19:00 eme
19:00 70 REUNION
20:00 EQU. EDU
20:00 »55 REUNION
21:00 DPTO.,
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IPEP Juan Eslava Galan

PLAN ANUAL DE CENTRO

, IPEP “Juan Eslava Galan” A
‘ Curso 2026 - 2027 Juma de Andalcia
Ana M? Ruiz Mata (ARM)
9:00 TR |
10:00 MAT IT i
KA
11:00 DTI MCS I OTT MCS I
12:00 SUARDIA 1°8s 8 1° 85D
12:00 OTI MCS I GUARDIA
13:00 1°85 A BIBLIOTECA
13:00
14:00
16:00 | orrmurmx DTI MCS I TAD
17:00 2°8BCA 1*8se
17:00
18:00 s
18:00
19:00 TUT
19:00 REUNION
20:00 | orrmesr REUNION
21:00 | 1°BSA/1°CPHS OPTO.
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PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

IPEP “Juan Eslava Galan” A
H Curso 2026 - 2027 Juota e Andatecis

Angel Santiago Romero (ASR)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 oTI FIL s
10:00 DTT FIL
11:00 1°BHD /1°BSD 1°85 B Eo >55
};g D €D CFU >55
12:00
13:00 o €D
13:00
14:00 €
MEDIODIA

16:00 OTI FIL

2 1"8CA/1°BH/1° EMC
17:00 |" gsu/1° ooms
17:00 o1z Fi

Y liescas1ceus EMC
18:00 o el
18:00
19:00 el
19:00 & REUNION
20:00 EQU. EDU.
20:00 b REUNION
21:00 DPTO.
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IPEP Juan Eslava Galan

g

PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP “Juan Eslava Galan”

Curso 2026 - 2027 Suta S0 podaiucia
Antonlo Verdasco Martfn (AVM)

9:00 on' mc DTT HMC
10:00 GUARDIA  |1upyin/1%85D 1°8H/1°8S A
10:00 DTT HMC

3= 1°BH/1°BS A/ >55 Jo

11:00 1° CoHS
11:00 DTT HMC

12:00 1858 il s

12:00

13:00 o

13:00

14:00

16:00

17:00 gl
17:00
18:00 e
18:00

19:00 g

19:00 DTT HMC REUNION

20:00 1°858 EQU. EDV.

0:00 REUNION

21:00 SUARDIA DPTO.
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PLAN ANUAL DE CENTRO
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PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP Juan Eslava Galan
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5.6 CONCRECION DE LA COORDINACION CON OTROS CENTROS

CENTROS DE EDUCACION PERMANENTE Y SUS SECCIONES

El IPEP de Jaén mantiene una coordinacién con los Centros de Educaciéon PERmanente (CEPER)
siguientes:

o CEPER “Antonio Machado” de Jaén

o CEPER ”Miguel Hernandez” de Torredonjimeno
= SEPER “Los Picones” de Jamilena
= SEPER “Garcia Lorca” de Martos

= SEPER “La Floresta” de Torredelcampo

o CEPER “Generacién del 27” de Los Villares — Valdepeiias

o CEPER “Antonio Mufioz Molina” de Jaén

PROTOCOLO COORDINACION TAE ESPA |y ESPA II

La coordinacion con los centros de Educacién Permanente, CEPER y SEPER, se ha evidenciado como
el motor fundamental para consensuar actuaciones sobre el seguimiento presencial del alumnado y
establecer protocolos de comunicacidon entre profesorado de los centros a través de los puntos de
encuentro, asi como con el alumnado.

El profesorado de los CEPER y SEPER como tutores TAE se encarga del seguimiento del aprendizaje
de los aspectos mas relevantes del curriculo, en especial aquellos relacionados con actividades de
naturaleza practica, destrezas comunicativas o resultados de aprendizaje, asi como de la resolucidn de las
dudas mas comunes que el grupo presenta para la realizacion de las tareas propuestas, el seguimiento de
los materiales didacticos planteados y actividades realizadas en el entorno virtual.

Asi, las funciones del profesorado TAE se pueden resumir en los siguientes aspectos:

++ Apoyar la acogida del alumnado, asi como orientarlo y guiarlo en las acciones mas comunes
relacionadas con la modalidad.

++ Apoyar en la busqueda de los recursos necesarios en los materiales para la realizacion de tareas.

%+ Apoyar el estudio y la autonomia del alumnado en el seguimiento de los materiales didacticos
propuestos o actividades realizadas en el entorno virtual.

Concrecion del protocolo TAE del IPEP

= Proceso de Matriculacidn
* Reunidn inicial General y por Ambitos
* Acogida del alumnado
* Reunién Primer Trimestre General y por Ambitos
* Coordinacién TAE — IPEP por Ambitos a lo largo de todo el trimestre
* Envio de informes del alumnado del profesorado TAE a los profesores/as del IPEP
* Exdamenes Médulos |y IV
* Envio de notas, boletines y Actas de evaluacion a los centros TAE
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= Reunién Segundo trimestre General y por Ambitos

*

*

*

Envio de informes del alumnado del profesorado TAE a los profesores/as del IPEP

Exdmenes Mddulos Il y V

Envio de notas, boletines y Actas de evaluacion a los centros TAE

= Reunién Tercer trimestre General y por Ambitos

*

*

*

*

Envio de informes del alumnado del profesorado TAE a los profesores/as del IPEP

Exdamenes Mddulos Il y VI
Recuperaciones Maddulos |, IV; 1, Vy llI, VI

Envio de notas, boletines y Actas de evaluacién a los centros TAE

= Reunién Final General y por Ambitos

Para establecer una buena coordinacidn entre el profesorado TAE y el profesorado que imparte los
distintos Ambitos en el IPEP es necesario mantener una comunicacion fluida y constante, a través de
reuniones periddicas, plataforma, teléfono... Concretamente, en nuestro centro, hacemos tres reuniones

principales ademads de la inicial y final:

> La primera reunion tiene lugar en septiembre y en ella se tratan, fundamentalmente, los siguientes

temas:

L

® & & &6 O O o o o

Prueba VIA

Evaluacidn inicial

Acceso profesores TAE y alumnado a la plataforma de semipresencial
Listado alumnado de cada grupo

Horarios del IPEP: tutorias colectivas y tutorias telematicas e individuales (DTlIs)

Materiales de la plataforma

Adecuacion de los materiales de cara a los exdmenes por ambitos y bloques
Coordinacion profesorado TAE — profesorado IPEP

Informes que han de mandar los profesores TAE para la evaluaciéon
Propuestas de mejora para este curso

» En una segunda reunidn tras la primera evaluacién se tratan:

¢

*® & & o o o

Resultados y analisis de la primera evaluacion

Actualizacion del listado del alumnado de cada grupo

Materiales de la plataforma

Adecuacion de los materiales de cara a los exdmenes por ambitos y bloques
Coordinacidon profesorado TAE — profesorado IPEP

Informes

Propuestas de mejora para este trimestre

> En la tercera reunion, tras la segunda evaluacidn, se abordan:

L

*® & & o o

Resultados y analisis de la segunda evaluacion

Comparativa con la primera evaluacion

Acceso y seguimiento de la plataforma de semipresencial

Actualizacidn del listado del alumnado de cada grupo

Materiales de la plataforma

Adecuacion de los materiales de cara a los exdmenes por ambitos y bloques
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¢ Coordinacién profesorado TAE — profesorado IPEP

¢ Informes

¢ Propuestas de mejora para este trimestre

¢ Exdmenes de la tercera evaluacion y recuperaciones

Aparte de estas reuniones establecidas, llevamos una coordinacion bilateral respecto al
tratamiento de los temas que conforman los bloques de contenidos y el enfoque con el que abordarlos
en cada ambito. La plataforma nos proporciona toda clase de herramientas para un acercamiento
fundamental entre el profesorado TAE — IPEP y el alumnado para que todos terminen sus estudios y
consigan su titulo.

Es muy importante el informe trimestral que manda el profesorado TAE, en el que se valora toda la
marcha del alumno/a con respecto al trabajo, tareas, cuestionarios, participacién en la plataforma..., y la
asistencia a las tutorias en el CEPER/ SEPER. Este informe supone un 40% de la nota de la evaluacion.

Hay una prueba extraordinaria en junio y otra en septiembre para cada uno de los médulos que no
se aprueben por trimestres. La calificacidn final de estas convocatorias extraordinarias sera la del examen,
siempre teniendo presente la trayectoria del alumnado a lo largo del curso.

COORDINACION DE LA RED DE APRENDIZAJE N2 1 DE JAEN

En virtud de la Orden de 24 de septiembre de 2007 por la que se regulan las Redes de Aprendizaje
de la Comunidad Auténoma de Andalucia se realizan durante el curso reuniones de coordinacién que se
vienen celebrando en este Centro y que tienen caracter trimestral. Son convocadas por el Coordinador de
Adultos de la Delegacién Provincial de Jaén, D. Manuel Calahorro Romero, con la asistencia tanto de IES
como CEPER y SEPER.

En la citada Orden el IPEP de Jaén forma parte de la red de aprendizaje n? 1 de la provincia de Jaén
y el SIPEP, de las redes n? 2 y 3. Dentro de cada red hay Comisiones de Aprendizaje Permanente que se
rednen al menos una vez al trimestre, lo que intensifica las relaciones entre los distintos Centros. Por su
parte el articulo 111 del capitulo IX de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre establece que los centros
docentes publicos pertenecientes a una misma red de aprendizaje se interrelacionaran para conseguir un
mayor aprovechamiento de sus recursos didacticos y un enriquecimiento de las experiencias que se llevan
a cabo en la misma.

Los Centros que componen las tres redes son los que se muestran en la tabla siguiente:

REDES DE APRENDIZAJE EN LA PROVINCIA DE JAEN

MUNICIPIO IES CEPER

. Antonio Machado
Virgen del Carmen El Valle

JAEN

Antonio Muioz Molina
El Valle Almadén

ALCAUDETE |Salvador Serrano

HUELMA Sierra Magina

IPEP Jaén
[y

Arcipreste de Hita (Alcala la Real)

Miguel Hernandez (Torredonjimeno)

Generacion del 27 (Los Villares)
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REDES DE APRENDIZAJE EN LA PROVINCIA DE JAEN

RED ‘ MUNICIPIO ‘ IES CEPER
. Ntra. Sra. de |
ANDUJAR ik Pedro de Escabias
Cabeza
5 2 , A :
= BAILEN Maria Bellido Los Olivos
(=
= LINARES Reyes de Espafa | Paulo Freire
:g BAEZA Santisima Trinidad
S -
'i UBEDA Los Cerros Alto Guadalquivir
c
= VILLACARRILLO |Sierra de las Villas | Torre de Mingo Priego
[T
= 3 i
: SILES Doct,or Francisco
w Marin
e
@ Adelantado de Cazorla (Cazorla)
Tavara (Segura de la Sierra)

COORDINACION CON LOS INSTITUTOS PROVINCIALES DE EDUCACION PERMANENTE Y OTROS
ORGANISMOS

También existe relacion directa con otros Organismos como: Instituciones Penitenciarias (Prision
Provincial Jaén 1), el Centro de Menores “Las Lagunillas” y los Centros de acogida de mujeres y de
hombres, donde hay alumnos/as matriculados en el IPEP. Con todos mantenemos relaciones fluidas e

intensas que facilitan el seguimiento del alumnado.

Con los IPEPs de las otras provincias de Andalucia estamos en contacto permanente y tenemos
relaciones fructiferas al compartir una misma trayectoria educativa y la misma preocupacién y empefio
por hacer de la singularidad de nuestros Centros una herramienta dptima para impulsar la calidad de la

ensefianza.

Mantenemos conexion con el Ministerio de Educacion a través del CIDEAC (Centro de Innovaciéon y
Desarrollo de la Educacion a Distancia) que cada trimestre envia pruebas de exdmenes de distintos
niveles, siendo nosotros los encargados de realizarlas al alumnado de educacidn a distancia del Ministerio

de la zona que acudan a la convocatoria.
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5.7 PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS

5.7.1 PLAN DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En todo Centro Educativo es de vital importancia proteger a todos sus integrantes internos como
externos ante cualquier situacidon de emergencia que se pueda presentar.

También es importante que todos sus integrantes conozcan en todo momento el Centro y ante una
posible situacidn sepan cdmo actuar, ya que ante situaciones imprevistas la mayoria de veces el miedo y
el caos hacen que sea un auténtico desastre.

¢Coémo conseguimos que un centro educativo sea seguro? Hace falta combinacion efectiva, por una
parte, de las medidas de prevencién y por otro lado los planes de actuacion en caso de emergencia. La
incorporacién de protecciones e instalaciones de seguridad no es el Unico factor necesario para alcanzar
el nivel de seguridad que exige, pero también el aspecto humano tiene una gran importancia frente a una
emergencia ya que una actuacion incorrecta de las personas puede anular la eficacia de los dispositivos
de seguridad.

La ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre, ha establecido en Espafia,
en armonia con la directiva 89/391/CEE, el marco juridico de garantias y responsabilidades preciso para
conseguir un adecuado nivel de proteccidn de la salud de los trabajadores y trabajadoras frente a los
riesgos de las condiciones de trabajo. Dicha ley en su Exposicién de Motivos 4 establece que el propdsito
de fomentar una auténtica cultura preventiva, mediante la promocion de la mejora de la educacion en
dicha materia en todos los niveles educativos, involucra a la sociedad en su conjunto y constituye uno de
los objetivos basicos y de efectos quizds mas transcendentes para el futuro.

Este marco normativo, reformado por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, tiene por objetivo el
fomento de una auténtica cultura de la prevencién de riesgos laborales, resaltando especialmente la
necesidad de integrar la prevencién en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto
de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de esta, a través de la implantacion y aplicacion
de un Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales.

El Gobierno de la Junta de Andalucia, consciente de que la reduccidn de la siniestralidad laboral y
la prevencidon de los riesgos derivados del trabajo son una prioridad en su actuacidn politica, por medio
del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos
laborales para el personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia, establece los
principios, competencias, procedimientos y criterios técnicos para la elaboracién y aplicacién del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales en cada Consejeria, agencia administrativa y agencia re régimen especial
de la Administracién de la junta de Andalucia y dispone que el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
de la Administracién de la Junta de Andalucia estard constituido por el conjunto de los Planes de
Prevencion de Riesgos Laborales de todas las Consejerias, agencias administrativas y agencias de régimen
especial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Plan de Autoproteccion
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La Constitucién Espafola proclama en su articulo 14 el principio de igualdad ante la Ley y en el
articulo 9.2 establece que los poderes publicos promoveran las condiciones para que la libertad y la
igualdad sean reales y efectivas, removeran los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitaran la participacion de la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social. A partir de
aqui, se articularon las primeras politicas a favor de las mujeres, en la etapa de inicio de la democracia, y
se ha inspirado la normativa que le ha ido dando desarrollo y concrecién.

La Comunidad Auténoma de Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia un fuerte compromiso
con la igualdad de género, disponiendo en el articulo 10.2 que “la Comunidad Auténoma propiciara la
efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces...” y en su articulo 15 que “se garantiza la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos”. Asimismo, reconoce y fortalece el
importante papel que desempeiia el sistema educativo en materia de igualdad, tal como se establece en
su articulo 21.8, segun el cual, “Los planes educativos de Andalucia incorporardn los valores de la igualdad
entre hombres y mujeres y la diversidad cultural en todos los dmbitos de la vida politica y social”.

Por otra parte, en cumplimiento de los preceptos emanados de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, se puso en marcha el | Plan
de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién, aprobado el 2 de noviembre de 2005, mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno, con el que se impulsaron las practicas coeducativas en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos. Este | Plan se concreté mediante la Orden de 15 de mayo de
2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad
de Mujeres y Hombres en Educacién.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye
el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorporando modificaciones legislativas
sustanciales para avanzar en la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, e implementa medidas
transversales que inciden en todos los drdenes de la vida politica, judicial y social, a fin de erradicar las
discriminaciones contra las mujeres.

Los importantes avances legislativos en materia de igualdad desarrollados desde la segunda mitad
del siglo pasado, no han conseguido todavia la superacién de la desigualdad por razén de género, tal como
se recoge en la Exposicién de Motivos de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia; es este inacabado camino hacia la igualdad real y efectiva lo que obliga
a los poderes publicos a poner en marcha politicas publicas orientadas a superar la discriminacion y
garantizar la igualdad de género. La citada Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que los poderes
publicos potenciardn que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracidn,
ejecuciéony seguimiento de las disposiciones normativas, en todos los dmbitos de actuacidn, considerando
sistematicamente las necesidades de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en
la situacién especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y
fomentar la igualdad real de género. Concretamente, desarrolla en su Titulo Il diversas medidas para la
promocién de la igualdad de género en la ensefianza no universitaria, incluyendo el respeto a la libre
orientacién sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o agresidn sexual, haciéndose eco de principios y
medidas contemplados en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién.

Por su parte, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccién integral
contra la violencia de género en Andalucia, recoge en su Capitulo Il del Titulo I, las medidas encaminadas
a que la educacidn sea un elemento fundamental de prevencion de la violencia y de promocion de la
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igualdad de mujeres y hombres. Esta Ley establece que los valores de coeducacién y los principios de la

escuela inclusiva deben tener un caracter permanente y transversal en la accién de gobierno del
departamento competente en materia educativa. Ahade, ademads, “los principios de la coeducacién son
un elemento fundamental en la prevencién de la violencia de género”.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece entre sus principios, la
“Promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del sistema
educativo” (art. 4.e), estableciendo como uno de los objetivos de la Ley “promover la adquisicion por el
alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia democratica, la participacién, la no
violencia y la igualdad entre hombres y mujeres” (art. 5).

Ademas, la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de
género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, tiene por objeto
establecer un marco normativo adecuado para garantizar el derecho a la autodeterminacién de género
de las personas que manifiesten una identidad de género distinta a la asignada al nacer. Por todo ello, el

El Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2022-2028, que tendra una vigencia de
seis afios, se concibe como el marco de actuacién y la herramienta para continuar impulsando la igualdad
dentro del sistema educativo, tanto en aspectos estructurales y culturales de la Administracién, como en
los relacionadas con la vida y las actuaciones de los centros docentes, contemplando, asimismo, la
diversidad de identidades de género, de orientaciones sexuales, de modelos de familia y de formas de
convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacién por causa de las mismas.

El disefio de las politicas a favor de las mujeres ha encontrado su desarrollo en los Planes de
Igualdad que vienen a dar respuesta a la necesidad de conquistar derechos igualitarios para las mujeres,
eliminando los obstaculos que se interponen a la igualdad real y al acceso al ambito de lo publico. El llI
Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacidn propone actuaciones en este mismo sentido a favor
de los derechos de las mujeres y ademas, incorpora actuaciones que incidan en la cultura real que sustenta
la desigualdad, con actuaciones a favor de los hombres y de las mujeres en aquellas desigualdades
especificas que produce la tradicional socializacidn diferenciada. De esta forma tanto las alumnas como
los alumnos refuerzan los aspectos que, en cada caso, les son favorables y recuperan los que se les habia
prohibido, posibilitando su pleno desarrollo como personas. Asi, el Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion 2022-2028 contribuye a fomentar, desde esta doble mirada a favor de las mujeres
y a favor de los hombres, planteamientos cooperativos de “yo gano, tu ganas”, que configuran los pilares
basicos de una sociedad igualitaria y justa. Este tercer plan esta dirigido para nuestra sociedad, en la que
se cada vez se habla mas de igualdad, pero en la que todavia queda mucho por hacer, pues el peso de las
tradiciones y estereotipos sexistas es grande. Este tercer Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia se ha elaborado teniendo en cuenta:

= Acuerdo de 26 de junio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la formulacién del
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026.

= Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan Estratégico
para la lgualdad de Mujeres y hombres en Andalucia
Nuestro espacio, el instituto, es el espacio idéneo para prevenir conductas y romper estereotipos.
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PROGRAMACION DEL PLAN
IGUALDAD DE GENERO

DE EDUCACION EN ANDALUCIA

CURSO 2026/2027

Coordinador: Antonio Gamez Garcia
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1. NORMATIVA DE REFERENCIA

Se usa como referencia la siguiente normativa basica:

1. lll Plan estratégico de igualdad de género en educacion 2022-2028. Acuerdo de 8 de marzo de 2022,
del Consejo de gobierno (BOJA nim. 48, de 11 de marzo de 2022).

2. Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA num. 99, de 25 de mayo de 2006), que recoge el
nombramiento y las funciones de las personas responsables de coeducacion.

3. Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, (BOJA nim. 169, de 30 de agosto de 2010), por
los que se aprueban los Reglamentos organicos de las escuelas infantiles, colegios de Educacién
Infantil y Primaria e institutos de Educacién Secundaria.

4. Ordenes de 20 de agosto de 2010 (BOJA nim. 169, de 30 de agosto de 2010), por las que se regula
la organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles, colegios de Educacién Infantil y
Primaria e institutos de Educacién Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado.

5. Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011), que incluye el protocolo de
actuacidén ante casos de violencia de género en el dmbito escolar.

6. Orden de 28 de abril de 2015 (BOJA num. 96, de 21 de mayo de 2015), que incluye el protocolo de
actuacién sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz.

2. OBIJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD DEL CENTRO PARA EL CURSO 2024-2025

En lineas generales, los objetivos seran los siguientes:

1. Realizar actividades sensibilizadoras relacionadas con las celebraciones mds importantes
relacionadas con el ambito de actuacion del plan: 25 de noviembre, 8 de marzo y 28 de mayo.

2. Dar visibilidad a la igualdad de género a través de carteleria relacionada con este tema e
informacién acerca del mismo, que serdn expuestas en las dependencias del centro.

3. Dar a conocer las aportaciones de las mujeres al desarrollo de la humanidad incidiendo, de forma
especial, en las mujeres andaluzas, a través de contenidos y actividades dentro de las
programaciones de cada materia.

4. Realizar actividades extraescolares que potencien las relaciones de igualdad entre el alumnado.

5. Trabajar en coordinacidon con el equipo directivo del centro e informar de todas las acciones que se
lleven a cabo en relacion con este Plan.

6. Trabajar de forma coordinada con los otros proyectos que se desarrollan en el centro, en la medida
en la que ello sea posible.

7. Informar a todos los miembros de la comunidad educativa sobre las convocatorias y actividades
gue se propongan desde las instituciones que trabajan por la igualdad de género y fomentar la
participacién en ellas.

8. Conseguir la mayor implicacidn posible de todos los miembros de la comunidad educativa en la
temadtica de igualdad.
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3. ACTUACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

Celebraciones importantes relacionadas con lgualdad:

e 25 de Noviembre. Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer.
En las dependencias del Centro y en la pdagina web del mismo se expondran frases
significativas y carteleria sobre la violencia de género y se leera un manifiesto contra esta.

e 8 de Marzo. Dia internacional de la mujer.
1. Lectura y publicacién en la pagina web del Centro de un manifiesto a favor de la mujer,
haciendo hincapié en la mujer trabajadora, por la igualdad de género en el trabajo.
2. Carteleria en las dependencias del centro y en la pagina web del mismo en relacién a la
igualdad de género y denunciando la desigualdad social, laboral y relativa a otros aspectos
entre hombres y mujeres.

e 28 de Mayo. Dia Internacional de Accién por la Salud de la Mujer.
Se expondra en las dependencias del centro, asi como en su pagina web, informacién y/o
carteleria relacionadas con la importancia de la vacunacion de las adolescentes para evitar el cancer
de uUtero, asi como el cancer de mama.

e Actuaciones para el fomento de la igualdad de género y transgénero.
Facilitacion de informacién al alumnado y profesorado sobre la igualdad de género a través de
distintas campafias.

4. ANALISIS DEL Il PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE GENERO:

1. Marco legal:
Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022/2028.

2. Caracteristicas:

a. Constituye un instrumento de politica educativa integral con planteamientos generales de
mejora para lograr la equidad de género.

b. Se basa en la concepcién de organizaciones que aprenden de su propio proceso.

c. Tiene un caracter eminentemente inclusivo, tanto por las medidas como por las actuaciones que
propone.

d. Esta elaborado desde una metodologia participativa, con implicacién de los propios agentes del
sistema educativo.

e. Ofrece pautas para ir incorporando, de forma integrada y transversal, la perspectiva de género
a cada una de las acciones que preceptivamente tienen que realizar los centros docentes.

f. Es un plan evaluable. Para ello, incorpora un planteamiento para el seguimiento y la evaluacidn
que incluye indicadores tanto de los procesos como del impacto de las acciones.

g. Pretende contribuir a la erradicacion de la violencia de género, la prevencién de la misma y el
desarrollo de la igualdad a través de la coeducacion.

3. Principios Fundamentales:
a. Transversalidad: el principio de igualdad entre hombres y mujeres impregna el conjunto de
acciones y politicas emprendidas por este Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacién 2022-2028.
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b. Visibilidad: este plan incorpora medidas y actuaciones concretas que ponen el acento en la
necesidad de visibilizar a las mujeres y su contribucién al desarrollo de las sociedades.

c. Inclusion: se sintetiza en la maxima «Si diferentes, pero no desiguales».

d. Paridad: laigualdad formal y la igualdad real entre mujeres y hombres integra el sentido de este
principio.

4. Objetivos:

a. Establecer una organizacidn escolar y un curriculo sin sesgos de género.

b. Realizar acciones de sensibilizacién, formacién e implicacidon de la comunidad educativa en
materia de igualdad de género, coeducacién y prevencion de la violencia de género.

c. Intervencién adecuada ante posibles casos de violencia de género en el ambito educativo.

d. Fomentar la integracidn de la perspectiva de género en el funcionamiento de la Administracion
educativa.

5. Medidas, actuaciones e indicadores de evaluacion:
Las medidas, actuaciones e indicadores de evaluacién se estructuran en torno a cuatro
grandes lineas de actuacion:
A) PLAN DE CENTRO CON PERSPECTIVA DE GENERO.
B) SENSIBILIZACION, FORMACION E IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
C) CONTRIBUIR A EDUCAR EN LA VIOLENCIA DE GENERO.
D) MEDIDAS ESTRUCTURALES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

6. Recursos humanos y agentes participantes:
A) Direccion General competente en materia de convivencia, igualdad y coeducacién.
B) Unidad de Igualdad de Género.
C) Inspeccién Educativa.
D) Comisiones técnicas provinciales de igualdad y convivencia.
E) Centros docentes.

7. Seguimiento y evaluacion del plan:
Se realizard un seguimiento y evaluacion del plan dos veces al afio, por parte de una comisién
de igualdad.
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Nuestro Sistema Educativo tiene, entre otras finalidades, la formacién en el respeto de los derechos
y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos.

La educacion cumple un importante papel hacia el pleno desarrollo de la Cultura de Paz y No-
violencia, caracterizada por la convivencia y la participacion y sostenida por los principios de libertad,
justicia social, democracia, tolerancia y solidaridad, que rechaza la violencia, se dedica a prevenir los
conflictos en sus raices y busca soluciones positivas y alternativas a los grandes desafios del mundo
moderno. Cultura que se refleja y se inspira en el conjunto de valores, actitudes, tradiciones,
comportamientos y estilos de vida que fomentan y permiten el ejercicio del derecho a la paz de los
individuos, los grupos y las naciones.

El primer compromiso que debe adquirir cualquier proyecto pacifista es potenciar la Paz en todas
sus manifestaciones posibles, desde las individuales, las relaciones familiares, los sentimientos, etc.

Asi, la solicitud e incorporacién de este Plan educativo se propone e implementa porque nos parece
interesante para el desarrollo pleno de todas las capacidades; integrando los valores de respeto,
solidaridad, paz, convivencia, resolucion pacifica de los conflictos, inclusion cooperacién, aceptacién de
las diferencias, igualdad y tolerancia en el alumnado. Trabajar una cultura de Paz creando unos valores
comunes entre Escuela y Familia, involucrando en ello a toda la comunidad educativa.

Existird una colaboracidon especial con los distintos planes y proyectos educativos que se desarrollan
en el Centro: Plan de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales, Plan de Convivencia Escolar, Plan
de lgualdad de género en Educacién, Practicum Master Secundaria, Plan de Transformacién Digital
Educativa y, por supuesto, el Plan de Orientacion y Accion Tutorial, asi como con el profesorado que
ostenta el cargo de tutoria y/o jefatura de departamento. Por tanto se trata de un proyecto global que
alcanza a toda la Comunidad Educativa.

Nuestro proyecto estara enmarcado dentro de los siguientes ambitos de educacion:
Ambito 1: B) Desarrollo de |a participacion.

Ambito 2: C) Promocién de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y hébitos.

El objetivo a mejorar dentro de estos ambitos es:

Aumentar la participacion del alumnado en las diferentes actividades complementarias y
extraescolares desarrolladas en el Centro. Mantener el buen clima de convivencia respetando en todo
momento la diversidad de todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad educativa.
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PROYECTO ESCUELA:
ESPACIO DE PAZ

CURSO 2026/2027

Esquela
Espaclo de Paz

Coordinadora: Adoracidn Reyes Delgado Garcia
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1. INTRODUCCION

Este plan es propuesto como una herramienta fundamental para desarrollar completamente todas
las capacidades mediante la integracién de valores tales como el respeto, la solidaridad, la paz, la
convivencia o la resolucion de conflictos de manera pacifica, asi como la inclusidn, la igualdad y tolerancia,
la cooperacidn y aceptar las diferencias entre el alumnado. Por lo tanto, se buscara fomentar una cultura
de Paz mediante la creacién de una serie de valores comunes entre el profesorado y el alumnado, es decir,
involucrando a toda la comunidad educativa.

Ello nos permite hablar de una interconexidn con los diferentes proyectos educativos que tienen
lugar en el Centro: Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, Plan de Convivencia Escolar,
Plan de lgualdad en Educacion, Plan de Transformacion Digital Educativa y Practicum Master Secundaria
que finalizaran con una memoria en la que se recogerdn los aspectos desarrollados a lo largo del curso
escolar. Esta interconexiéon nos permite hablar de un proyecto multidisciplinar, que incluye a toda la
Comunidad Educativa, y en la que los Departamentos y los tutores tienen un papel fundamental.

Se trata de un proyecto que se contextualiza en dos dmbitos de actuacion:
- Promocionar la convivencia, desarrollando valores, actitudes, habilidades y habitos.
- Prevenir situaciones de riesgo para la convivencia.

2. OBIJETIVOS

Los principales objetivos que se pretenden alcanzar con este proyecto de Escuela Espacio de Paz
son:

e Fomentar la necesidad de desarrollar, entre todos, la Cultura de Paz.

e Divulgar los valores de coeducacién entre los miembros de la comunidad educativa.

e Promocionar un clima de convivencia, mediante el desarrollo de la tolerancia y la diversidad de
opiniones.

e Impulsar la unidad entre el alumnado a lo largo del curso escolar.

e Facilitar las relaciones de compafierismo y cooperacién entre el alumnado.

e Desarrollar las visitas de caracter cultural, asi como los viajes y las excursiones.

e Analizar e impulsar valores, actitudes, habilidades y habitos que son necesarios para la resolucién
de problemas y conflictos.

e Indagary poner en marcha métodos y estrategias para erradicar la violencia en la escuela.

e Evitar todos aquellos comportamientos que puedan ser corrosivas para la buena convivencia del
centro, asi como las manifestaciones de violencia a través de la resolucién pacifica de conflictos.

e Alcanzar, mediante la ejecucion de diversas actividades propuestas durante el curso, un ambiente
de unidad y cooperacién que fomente las buenas relaciones entre el alumnado y entre los grupos
gue forman el centro, generando un ambiente de paz y armonia.

e Incorporar en el aula la educacion en valores y el respeto a la diversidad para una Educacidon mas
tolerante y solidaria.

e Emplear las redes sociales para difundir y hacer visible nuestro proyecto.

3. PARTICIPACION E IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Por un lado, esta la Comision de Convivencia que depende del Consejo de Centro y ha sido quien
ha dinamizado, revisado y actualizado el Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las
iniciativas y sugerencias de todos los sectores de la comunidad educativa.

343



PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

La Comision de Convivencia del IPEP de Jaén y de la seccidn de Linares estd compuesta por los

siguientes miembros:

e Eldirector del centro, que actia como presidente de la comision.
o ElJefe de Estudios.

e Dos profesores/as.

e Dos alumnos/as.

Por otro lado, la vicedirectora es la encargada de todas las actividades complementarias y

extraescolares que se realizan en el curso, y el orientador, que asesora respecto de cémo llevar a cabo las

mismas. Ambos participan activamente en las actividades llevadas a cabo. Y, por supuesto, los alumnos y

alumnas del IPEP de Jaén son los verdaderos destinatarios finales y los colaboradores en todo este

proceso.

4. ACTIVIDADES

Las actividades que se proponen pretenden conseguir todos aquellos objetivos que se han marcado

previamente.

Actividades 25 noviembre: Por la especial situacidon que vivimos, debido a la pandemia del COVID-19,
se estima que no sera posible durante este curso impartir en el centro charlas presenciales sobre
sensibilizacidn contra la violencia de Género, quedando este tipo de actividades pendientes de una
mejoria notable de la situacién, y realizandose si se dan las circunstancias necesarias para ello.

Por tanto, se procedera a la lectura de un manifiesto para la eliminacién de la violencia de
género, a largo de toda la semana por parte de cada uno de los profesores que formamos el claustro
en las diferentes clases presenciales. Colocacién de carteleria y frases significativas en los pasillos y
lugares ubicados al efecto del centro para sensibilizacidon del alumnado y profesorado con el objeto de
eliminar esta lacra.

Actividades para conmemorar el Dia de la Paz: Colocacién de carteleria en lugares estratégicos del
centro (pasillos, salas, etc....) con el objetivo de concienciar a la comunidad educativa de la importancia
de la paz en el mundo.

Actividades de coordinacion: Hay que destacar las labores de conciliacion e integracidon que se viene
desarrollando desde el centro por su propio modo de trabajo. Entre estas labores cabe destacar dos
muy significativas:

- Parte de nuestro alumnado viene de un centro con régimen cerrado (Las Lagunillas). Las
relaciones interpersonales profesor-alumno van orientadas a buscar la integracién de este
colectivo en la comunidad. Por tanto, es labor del profesorado adoptar un papel conciliador y
motivador.

- Participacién de este alumnado con la correspondiente autorizacién judicial, en actividades
extraescolares Se trata de una actividad conciliadora de este colectivo de alumnos con el resto
de la comunidad educativa. Es un hecho que incentiva la paz y la integracién entre companeros
y compafieras

5. NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA

Las necesidades de formaciéon del centro se dirigen en una doble direccidn: profesorado vy

alumnado. Ninguno de estos dos colectivos propios de un centro escolar puede quedar apartado o al

margen de la formacidn.
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Dicha formacién es fundamental a la hora de desarrollar actitudes y valores que propicien la

resolucion de los conflictos que puedan surgir en la convivencia. Consideramos principalmente estas

necesidades:

» Formacion en pedagogia pacifica. Aspectos a fomentar:

Empleo del didlogo como forma mas elemental a la hora de solucionar problemas.
Aprendizaje cooperativo, trabajo en equipo.

Resolucién de conflictos de manera pacifica.

Establecimiento de normas.

Comprensidn y manejo de la agresividad y de la violencia.

Confianza.

Capacidad de escucha.

Autoestima.

Apertura y empatia.

» Formacion en negociacion, fundamentalmente positiva y colaborativa.

» Formacion en mediacion, comenzando por trabajar la escucha activa.

6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se realizard una revisidn, andlisis y reflexion sobre el grado de consecucién de los objetivos y

contenidos de este proyecto. También se analizard la dindmica de trabajo y el desarrollo de las actividades.

Se recogerdn las conclusiones y las propuestas de mejora para el préximo curso. Se presentara una

memoria final al término del curso.

345



PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

Con objeto de preparar al profesorado para dar respuesta a los retos del sistema educativo y ajustar
su formacion a las necesidades de cualificacién requeridas por dicho sistema, la Administracion educativa
asume la tarea de establecer un marco de actuacién que permita al futuro profesorado realizar una fase
de practicas en la que desarrolle y adquiera las competencias profesionales que le sean necesarias para
el ejercicio de la docencia, facilitando una red de centros para su realizacidn, asi como su tutela por parte
de personal docente experimentado.

La realizacién de practicas del alumnado de cualquier entidad docente en los centros educativos de
Andalucia sélo podrd autorizarse en el caso de que dicha actividad esté amparada por la normativa que a
continuacion se relaciona:

e Ley Organica 2/2006, de 2 de mayo, de Educacién, y Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién
de Andalucia.

e ORDEN de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos universitarios de las
facultades de Ciencias de la Educacién y Psicologia en Centros Docentes No Universitarios, en lo
gue no se oponga al Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios.

e Convenio de Colaboracién, de 20 de marzo de 2012, entre la Consejeria de Educacién vy la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia para el desarrollo del Practicum del Master en
Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

e Convenio Marco de Cooperacién Educativa. Resoluciéon de 9 de mayo de 2016, de la Secretaria
General de Universidades, Investigacidon y Tecnologia, por la que se publica el Convenio Marco de
colaboracidn entre la Consejeria de Economia y Conocimiento, la Consejeria de Educacion y las
Universidades Publicas Andaluzas para el desarrollo de las practicas académicas externas vy el
fomento de la investigacion y la innovacidn docente en el dmbito educativo andaluz.

e Convenios Especificos de Cooperaciéon Educativa firmados por la Consejeria de Educacion y la
Universidad de Jaén, para el desarrollo de las précticas académicas externas de las titulaciones de
Grado de Educacién Infantil y Grado de Educacidn Primaria, Mdaster de Formacién del Profesorado
de Educacion Secundaria y Certificacién Oficial de formacion Pedagdgica y Didactica Equivalente.

e Resolucién de 16 de septiembre de 2015, de la Secretaria General de Educaciéon y Formacién
Profesional, por la que se determinan, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, las instituciones
educativas autorizadas a impartir los estudios conducentes a obtener la certificacién oficial que
acredite la formacién equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacidn declarada equivalente a efectos de docencia,
no pueden realizar estudios de master y se aprueba el modelo de certificacién oficial.

Los centros docentes que podran formar parte de la red de centros colaboradores y acreditados
para el Practicum del Mdster de Secundaria seran los centros docentes no universitarios, sostenidos con
fondos publicos de la Consejeria de Educacion, que tengan autorizadas las ensefianzas de Secundaria,
Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianzas de Idiomas, asi como Equipos de Orientacién Educativa
(especialidad de Orientacion Educativa).
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<\

ASERNEENERN

Como centro colaborador el IPEP de Jaén se compromete a:

Incorporar al Proyecto Anual de Centro el correspondiente Proyecto Formativo que tendrd la
consideracion de nucleo de colaboracién entre los miembros de la Comunidad Educativa y la
Universidad correspondiente.

Recibir al alumnado asignado para las précticas y facilitarles la utilizacion de los materiales y
recursos didacticos disponibles en el centro e integrarlos en las distintas actividades educativas.
Asimismo, debera incluir el listado de tutores y tutoras con sus correspondientes alumnos y
alumnas de practicas en los documentos pertinentes.

Permitir el acceso del alumnado en practicas al conocimiento del funcionamiento del centro, su
proyecto educativo y los programas en los que esté participando.

Facilitar la relacidn entre los tutores y tutoras y la correspondiente Universidad.
Facilitar la comunicacién entre los tutores y tutoras y el alumnado en practicas.
Velar por que el alumnado en practicas cumpla las normas del Centro.

Cuidar de que el alumnado no asuma responsabilidades que requieran cualificacion profesional ni
actden sin la supervisién del tutor o tutora de practicas.

El profesorado tutor del alumnado universitario se compromete a:

Colaborar con el Centro Universitario en el disefio y mejora del Proyecto Formativo.

Colaborar en el disefio y desarrollo de la intervencidn didactica.

Facilitarle toda aquella informacién que sea necesaria para su formacion.

Orientarle sobre las caracteristicas del grupo o unidad escolar y sobre el proyecto curricular de
centro y su contextualizacién a la realidad educativa concreta.

Planificar las actividades que realizara durante su estancia en el Centro.

Acompaniarle en el desarrollo de las actividades, incluida la docencia directa.

Colaborar con la persona coordinadora del Practicum de la correspondiente Universidad en el
seguimiento de las actividades desarrolladas.

Participar en su evaluacion.

La labor de las personas coordinadoras y tutoras del Practicum serd reconocida por la Consejeria

de Educacidon y la Universidad correspondiente, en funcién de los convenios firmados, y segun lo

establecido en la normativa vigente.

Durante el periodo de practicas:

¥ La estancia en los centros y servicios educativos no comporta para la Consejeria de Educacion

ningun tipo de vinculo o relacion laboral con el alumnado en practicas.

#* El alumnado en practicas debe ser considerado como colaborador en las distintas tareas educativas

y no podra suplir al profesorado titular en ningun caso.

#* El tutor o tutora no podra atender a mas de dos alumnos o alumnas en practicas simultaneamente.

% El periodo de practicas puede cubrir todo el curso escolar, de acuerdo con la planificacion elaborada

por la Universidad correspondiente y los centros educativos.
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La solicitud para formar parte de la red de centros colaboradores para el Practicum debera

realizarse a través del Sistema de Informacién Séneca. Para ello los Centros deberdn contar con la
aprobacién del Consejo Escolar u érgano equivalente, y el compromiso por escrito y firmado del
profesorado que desee realizar labores de tutorizacién de dicho alumnado.

Asimismo, se nombrard una persona coordinadora del Practicum en el centro, que debera ser
elegida de entre los miembros del equipo directivo, que se encargarda de gestionar las cuestiones
administrativas y pedagdgicas necesarias para el buen funcionamiento de las practicas.

Esta persona dara de alta a la solicitud en el Sistema de Informacién Séneca para que, una vez
concluido el plazo de solicitud, la Delegacién Territorial pueda elaborar y enviar a la Universidad de Jaén
los listados de centros y servicios educativos colaboradores, indicando las plazas disponibles por
titulacidn, centro y especialidad.

Aprobacion por el Consejo de Centro de la solicitud para formar parte de la red de centros
colaboradores para el Practicum Master de Secundaria

Fecha de aprobacién por el Consejo de Centro: 30/06/2025

Coordinador/a (cargo): Tomads Mateo Quero (Direccion)

Adoracién Reyes Delgado Garcia Lengua Castellana y Literatura
Juan Claudio Peraba Gamez Tecnologia
M2 José Beltran Viedma Economia
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1. INTRODUCCION

La enorme y rdpida difusion de la tecnologia en la sociedad actual supone un reto para las
organizaciones educativas. Existe la necesidad de la transformacidn digital de los centros, entendida como
un conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos,
los habitos y comportamientos de las organizaciones educativas y, de las personas que, haciendo uso de
las tecnologias digitales, aumenten su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.

Tras la pandemia, y el consecuente confinamiento en el curso 2019/2020, todos los centros
andaluces estamos inmersos en la TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA (TDE) desde el curso pasado,
algo esencial en los tiempos del COVID, con el objetivo de contribuir a que el centro se convierta en una
organizacion educativa digitalmente competente. El curso 2020/2021 tendra la consideracidn de afio cero
de la TDE, que sera regulada mediante normativa especifica.

Esta transformacion digital engloba tres ambitos de actuacidn, el de organizacidn y gestidn de los
centros docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la informacién y comunicacién,
tanto interna como externa.

La TDE pretendida se apoya en una serie de herramientas y recursos disponibles para su puesta en
funcionamiento. Estos recursos y herramientas se encuentran en el PORTAL TDE de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia. Las herramientas de Diagndstico son: Rubrica y Test CDD
(Competencia Digital Docente).

= Realizada la rdbrica del Centro se ha obtenido una puntuacion de 198’116 sobre 300.
= Realizado el test CDD por el 36,36% del profesorado los resultados han sido:

Nivel medio global de CDD Nivel A1 | Nivel A2 | NivelB1 | NivelB2 | NivelC1 | Nivel C2

50%

GLOBAL

Nivel A1 | Nivel A2 | Nivel B1 | Nivel B2 | Nivel C1 | Nivel C2

1 Compromiso profesional

2 Recursos Digitales

3 Pedagogia Digital

4 Evaluacidn y Retroalimentacion

Areas de competencia

5 Empoderamiento del Alumnado
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6 Facilitacion de las Competencias Digitales del Alumnado
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Teniendo en cuenta ambas cosas y en particular, las recomendaciones que se nos ofrece en la
Rubrica se han establecido las lineas de actuacion que se detallan en el siguiente apartado.

2. RUBRICA Y LINEAS DE ACTUACION

En el Centro se han definido unas lineas para este curso académico basadas en actuaciones dentro
de tres dmbitos: la organizacién del Centro, la informacién y comunicaciéon y los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

2.1 ORGANIZACION DEL CENTRO

1 |Existencia de espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje
digital (1).

Los espacios virtuales suponen una extraordinaria oportunidad de integracién de la tecnologia para la mejora del
aprendizaje, tanto en su capacidad de personalizacion, que los incluye en el Disefio Universal de Aprendizaje como en la
participacion amplia que brinda, abarcando a la totalidad de la comunidad educativa.

Aunque la heterogeneidad de opciones de espacios virtuales no es en si algo negativo, los centros que de forma colectiva
adoptan una determinada herramienta ofrecen una imagen positiva a su comunidad educativa. Asimismo, en
determinadas ensefianzas, el consenso del centro en la utilizacién de una sola plataforma, especialmente durante la fase
no presencial, facilita en gran medida la colaboracién, siempre necesaria, de las familias.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional pone al servicio de los centros educativos andaluces la

plataforma educativa Moodle, asi como las plataformas Classroom y Teams para los centros publicos gracias a los
acuerdos firmados con Google y Microsoft (1).

Respuesta:

Practicamente todas las materias impartidas disponen de un espacio en una plataforma virtual de aprendizaje (plataforma
educativa) o utiliza otros medios digitales (blogs educativos o sites), que permiten la interaccién.

Sugerencia:

Convertir los espacios virtuales de aprendizaje en una de las sefias de identidad del centro estd a un paso. La revision y
mejora de sus contenidos, su actualizacién continua y el incremento de la participacidn de toda la comunidad educativa
abriran la puerta a la excelencia.

Contar con un Plan que contemple el disefio de aprendizaje online (1) es fundamental.
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2 Existencia de espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje
digital (2).

Nada de lo que hay en el centro educativo es neutro: convertirlo en un espacio de aprendizaje profundo y d e
participacion debe ser un objetivo a plantearse, que no necesariamente requiere un elevado dispendio.

Las llamadas "aulas de futuro" no son la tnica opcidn; el cambio en la gestidon de los espacios debe responder a las
necesidades de cada centro (3).

Respuesta:

El concepto de espacio de aprendizaje abarca la practica totalidad del Centro (zonas de uso comun, pasillos,
Biblioteca, etc), ademas de las aulas, o se dispone de varias aulas del futuro o semejante (2).

Sugerencia:

El siguiente reto es trascender los limites fisicos del centro: intervenir en el entorno préximo, el barrio, algun espacio
concreto o de interés supone un acto educativo y de intervencién activa del centro, asi como continuar con el cambio
metodoldgico asentado en la formacion previa y constante del profesorado.

3 Existencia de horarios con adecuacion al desarrollo de la competencia digital (4).

Los horarios de los centros deben adaptarse a criterios estrictamente pedagdgicos recogidos en el proyecto
educativo, al que se incorporan los Planes y Programas en los que se participa. La normativa (Decretos 327/2010 y
328/2010, de 13 de julio) establece un marco de autonomia de los centros en su modelo organizativo, que puede
pasar por agrupamientos flexibles, doble docencia, horarios consecutivos u otro modelo que favorezcan el cambio y
la mejora.

Respuesta:

Practicamente todo el profesorado tiene un horario que favorece el desarrollo adecuado de la competencia digital.
Sugerencia:

Mantener los criterios pedagdgicos que permitan el desarrollo de las competencias en general, favoreciendo
metodologias activas y cooperativas es el reto a cumplir, asi como la difusidon y puesta en practica de estos
procedimientos en centros mas reticentes al cambio.

Es importante tener en cuenta el horario, de manera que quede equilibrado el volumen de alumnado a atender.

4 Elaboracion y difusion de los horarios

La transparencia en el funcionamiento de los centros es fundamental en un entorno de participacion y mejora; un
elemento importante es el de los horarios pormenorizado del centro (por grupos...), que debe estar accesible a
cualquier persona interesada y permitir afiadir observaciones en tiempo real.

Respuesta:

Los horarios y guardias del centro se generan mediante aplicacion y la informacion esta accesible para el
profesorado y resto de la comunidad a través de Internet.

Sugerencia:

Conocer el horario del alumnado y otros datos relativos al funcionamiento del Centro (guardias del equipo directivo
por ejemplo), respetando la privacidad de los datos, ayudard a hacer agil y efectiva la comunicacion familias-
docentes.

Se podran anadir observaciones a los horarios en tiempo real: cambios por salidas del centro, actividades
extraordinarias, etc.

5 Existencia de guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos.

Disponer de un documento corto, claro y accesible no solo facilita la gestion y el mantenimiento, sino que forma
parte del aprendizaje y visibiliza determinados aspectos tales como el BYOT o la relacién de los dispositivos con el
medio ambiente.

La Guia de uso responsable de la tecnologia en el centro, en la medida que pueda determinar también el uso de
dispositivos moviles debe formar parte del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento (en su apartado i). Al estar
éste dentro del Plan de Centro, debe ser en si un documento publico, disponible para toda la Comunidad Educativa.
Respuesta:

No existe guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos ni sistema de préstamo en caso de necesidad, o
solo esta disponible en soporte papel, incluyendo al menos buenas practicas para la prolongacién de vida util de los
dispositivos.

Sugerencia:

Una guia sobre uso responsable de equipos y dispositivos establece claramente lo que se permite y lo que no se
permite hacer las personas usuarias con estos recursos. Debe incorporar asimismo las practicas de uso correcto que
disminuyan su repercusion ambiental.

Para que sea efectiva es importante darle visibilidad desde internet y hacerlas llegar a las familias.
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6 Existencia de protocolos relativos a la gestién de espacios y recursos, incidencias y mantenimiento asi como al
sistema de préstamo orientado a la superacidon de la brecha digital.
Los protocolos, debidamente aplicados y gestionados, hacen mucho mas eficaz la disponibilidad del equipamiento al

servicio del aprendizaje y su continuidad fuera del entorno escolar en caso de requerirlo; se incide en la transparencia
haciendo evidente la opcién elegida para el mantenimiento y el coste que supone.

Respuesta:

Extender la gestidon unitaria de la reserva de espacios y recursos del centro a un entorno colaborativo mejora
sustancialmente la informacién y capacidad de planificacion de la misma.

Para la gestion de reservas se puede utilizar el médulo de Moodle MRBS (Meeting Room Booking Servi ce), una app
como Google Calendar accesible con las cuentas g.educaand.es, disponibles para los centros publicos, o ayudarnos
de un documento compartido.

Las incidencias y mantenimiento se reportan a través de un documento tipo plantilla disponible en formato digital o
papel.

No existe un protocolo en el centro para verificar que todo el alumnado posee los medios adecuados para continuar
el proceso de ensefianza - aprendizaje de manera online en el caso que fuese necesario.

El coste de mantenimiento aparece como gasto especifico en los presupuestos anuales.

Sugerencia:

Extender la gestidon unitaria de la reserva de espacios y recursos del centro a un entorno colaborativo mejora
sustancialmente la informacién y capacidad de planificacion de la misma.

Para la gestion de reservas se puede utilizar el médulo de Moodle MRBS (Meeting Room Booking Service), una app
como Google Calendar accesible con las cuentas g.educaand.es, disponibles para los centros publicos, o ayudarnos
de un documento compartido.

Establecer un procedimiento simple y accesible desde Internet facilita y agiliza la gestion de las incidencias y
mantenimiento.

Es fundamental contar con un protocolo centrado en verificar que el centro ofrece a todo el alumnado los medios
necesarios para continuar el proceso de ensefianza- aprendizaje de manera online, en el caso de ser necesario, que
incluya la identificacion del alumnado en riesgo de exclusién digital, el sistema de préstamo y conectividad, y los
documentos correspondientes para asegurar que la totalidad del alumnado accede de manera equitativa al
aprendizaje online en caso necesario.

En el Sistema de Informacion Séneca se puede generar la documentacidn necesaria relativa al préstamo, devolucion
y gestidn de incidencias de los equipos distribuidos por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
para reducir la brecha digital del alumnado en situaciéon de vulnerabilidad (Puesto Educativo en el Hogar).

Esta decision, consensuada previamente en los érganos colegiados del centro, debe institucionalizarse y aparecer en
los documentos publicos del mismo, contribuyendo asi a la transparencia en la gestion.

7 Existencia de un plan de formacién para el desarrollo de la competencia digital en el centro coherente con los
marcos europeos DigCompOrg, DigCompEdu y Digcomp (5).

Conocer los diferentes marcos en los que se encuadra la Competencia Digital es esencial para abordar su desarrollo
y disponer de nuevas perspectivas para la mejora en general que pasan, en buena medida, por la formacién
expandida a todos los colectivos de la comunidad educativa, no solo el docente.

Para ello, es fundamental partir de un diagndstico de la competencia digital, tanto del centro como del profesorado.
Las herramientas necesarias estan implementadas en Séneca.

Respuesta:

Existe un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital en el Plan de Centro que incluye acciones
formativas para el profesorado, personal no docente y familias.

Sugerencia:

El paso légico para la mejora consiste en abrir el centro a otras instituciones tanto para que contribuyan a la mejora
de los aprendizajes como para que el centro se convierta en elemento dinamizador de su entorno.

La participacion de las familias en actividades formativas adquiere un especial relieve para su propia competencia y
la de sus hijos e hijas, fundamental en el caso de ceses de la actividad presencial.
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8 Integracion de la innovacion metodoldgica a través de las tecnologias y networking (trabajo colaborativo en red).

Los aspectos expresados en este item deben quedar recogidos en el Proyecto de centro, como parte de sus sefias de
identidad y de organizacion para la docencia online para incluir en el Plan de Contingencia.

Retratan a un centro abierto que asume el concepto de conocimiento compartido y contribuye activamente a su
expansion, contando con un equipo dinamizador que cumple eficazmente su funcién.

Respuesta:

En el Plan de Centro y en el Plan de Formacion se contemplan acciones coordinadas encaminadas a la innovacion
metodoldgica apoyadas por el uso de las tecnologias.

Se participa en Proyectos de Innovacidn, Investigacion y Elaboracion de materiales didacticos.

El érgano de coordinacion docente correspondiente (ETCP, DFEIE, DOFEIE, etc) dinamiza y extiende ocasionalmente
la implementacion de proyectos innovadores entre el claustro.

El centro participa con otras organizaciones en proyectos de innovacion.

El centro organiza y/o participa en actividades y eventos de intercambio de conocimiento que impulsen la
innovacion educativa.

Practicamente la totalidad del profesorado y alumnado accede y/o participa en comunidades educativas en red
(Internet en el aula, Brainly, Leoteca. etc.).

Sugerencia:

Un Plan de Centro actualizado es un conjunto de documentos vivos que recoge afio tras afo, entre o tros aspectos,
las actividades formativas propuestas por el 6rgano de coordinacion docente correspondiente (ETCP, DFEIE, DOFEIE,
etc.). Tanto la transformacidn digital como la innovacién son procesos inherentes a la transformacién metodoldgica
que deben ser recogidos en cada actualizacién del Plan de Centro.

Un paso mas es difundir los resultados de la experiencia de manera inmediata en la web, blog del centro y en las
Redes Sociales.

Ademads el compartir la experiencia mediante la participacidon en Jornadas contribuye no solo a la difusion sino a la
mejora propia.

Es conveniente que dentro de la cultura del centro quede clara la funcién de la persona que desempefia la
coordinacion TDE y del responsable #CompDigEdu dentro del equipo de coordinacion pedagogica correspondiente
(ETCP, DFEIE, DOFEIE, etc.) como dinamizadora en la difusion e implementacion de proyectos de innovacion,
investigacidn y creacidon de materiales. Es importante que esta labor se vea apoyada por el equipo directivo, a la par
que el propio claustro aporte sus experiencias para su difusion.

Afianzar y extender este tipo de actividades, asi como proceder de forma sistematica a su difusién hara del centro
una mejor organizacion digitalmente competente.

Afianzar y extender este tipo de actividades, asi como proceder de forma sistematica a su difusién hara del centro
una mejor organizacion digitalmente competente.

Implicar a las familias podria ser una posibilidad de mejora deseable, asi como incluir a las entidades locales con las
que, ademds, se puede mantener un contacto directo.

9 Uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Estas herramientas, integradas en Séneca (7) y Pasen, superan con creces cualquier aplicacién comercial actualmente
existente, respetan escrupulosamente los aspectos recogidos en la LOPD y estan siendo mejoradas constantemente.
Es necesario que el profesorado las conozca y promueva su uso para contribuir a la mejora del proceso de
transformacion digital.

Respuesta:

Menos de la mitad del profesorado usa el cuaderno del profesorado de Séneca(7), ademas del registro de ausencias
y calificaciones trimestrales.

Se conoce la existencia del sobre virtual de matricula pero NO se aplica o NO se tiene la intencidn de ap licarlo segun
esté disponible.

Se usan habitualmente las funcionalidades de Séneca (mensajeria, observaciones compartidas...).

Sugerencia:

Hacer un diagndstico acerca de esta situacion puede aclarar sus motivos y actuar en consecuencia: si se debe a falta
de formacién del profesorado, por falta de difusion de la herramienta o confusidn con relacién a otras comerciales
que no reunen las ventajas de Séneca. Asimismo, se debe explicar a las familias la existencia y funcionamiento de
estas herramientas, para ir extendiendo su uso, fundamental en caso de cese de la actividad presencial.

Para mejorar esta situacion, se debe recabar informacion del uso del sobre virtual por parte de otros centros que lo
hayan llevado a cabo e implementarlo para fomentar la tramitacién online que evite la presencia en el centro y
disminuya sensiblemente el soporte papel.

Informar con claridad a las familias (por ejemplo, a través de la web del centro) es fundamental.

El profesorado experimentado en este uso podra realizar sesiones de formacién entre iguales con el profesorado que
no use las herramientas, y el equipo directivo trasladar en sesiones de claustros pedagdgicos las ventajas del uso de
estas herramientas, que debe quedar reflejado en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Estas funcionalidades han demostrado su importancia en el seguimiento académico del alumnado.
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10 | Evaluacidn de la competencia digital (CD) (4) (del centro y del profesorado)

Con los procesos de evaluacién de la competencia digital tanto a nivel de centro como de profesorado no se pretende
establecer clasificacion alguna, sino disponer de una guia que oriente acerca de las opciones de mejora existentes.
Obviamente, el desarrollo de la competencia digital del profesorado repercutira directamente en el alumnado y en
el entorno general de la comunidad educativa.

Conocer los diferentes marcos de CD y las herramientas de evaluacion existentes proporciona una mejor perspectiva
y capacidad de eleccién.

Respuesta:

La Rubrica se ha cumplimentado con anterioridad y se mantiene actualizada.
Se han utilizado los datos de la Rubrica para orientar la elaboraciéon del Plan de Actuacién.
El profesorado ha cumplimentado el test de CDD (46) implementado en Séneca y dispone del Informe de Centro.

Sugerencia:

Esta dinamica permite que el centro disponga de informacion que le permite valorar su evolucién en lo que a
competencia digital de centro (CDC) se refiere en relacion al Marco DigCompOrg (5).

Mantener el habito de autoevaluacién participativa proporciona resultados fiables para la toma de decisiones tanto
en lo referente a formacion como a la implementacion de actuaciones concretas recogidas en el Plan de Actuacion
Digital.

En este caso se ha procedido de manera ldgica, ya que los datos obtenidos son fiables si las opciones seleccionadas
corresponden a la realidad del centro. Dado que el test es riguroso y su realizacion ya supone desarrollo de la
competencia digital.

Por otra parte, el Plan de Actuacion resultante, si se comparte a través de los medios digitales o las redes sociales,
puede servir como referente para otros centros.

Los resultados ofrecidos en el Informe de Centro son de gran utilidad para acometer actuaciones proporcionadas en
cuanto a la CDD del profesorado y, sobre todo, para prever actividades formativas que permitan su mejora,
preferentemente en la modalidad de Formacion en Centro.

LINEA DE ACTUACION 1

Actualizar y crear el material que se utiliza para la practica docente en colaboracion con el profesorado de los
diferentes IPEP’s de Andalucia.
AFECTA A:

e  Formacion del profesorado.
e Arealizar en el Centro.

TAREAS:
e Participar en los cursos de formacion ofertados tanto de la plataforma Moodle como de ExelLearning.
® Realizar la revisién, modificacién y/o creacion de los materiales de la Plataforma de Educacion para Personas Adultas mediante el uso
de eXelLearning.

EVALUACION DE LAS TAREAS:
Evaluaremos el grado de actualizacién de los materiales.

EVALUACION DE LAS TAREAS. HERRAMIENTAS:
e  Formulario.
® Encuesta.

GRUPOS RESPONSABLES/PARTICIPANTES:
e Equipo de coordinacién.
e Profesorado.
e CEP.

TEMPORALIZACION: Todo el afio.
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LINEA DE ACTUACION 2

Elaborar un documento sobre el uso responsable de los equipos y dispositivos del centro.

AFECTA A:
e Arealizar en el Centro.

TAREAS:
e Realizar cursos relacionados con las buenas practicas en el uso de equipos y dispositivos.
e Revisar la documentacion que ha generado la Junta en ese sentido.
e Elaborar una propuesta, aprobarla en el Consejo de Centro y publicarla en el plan de Centro y pagina web.

EVALUACION DE LAS TAREAS:
Comprobar que toda la Comunidad Educativa conoce y aplica el Plan del Centro para dicho objetivo.

EVALUACION DE LAS TAREAS. HERRAMIENTAS:
e  Formulario.

e Encuesta.

GRUPOS RESPONSABLES/PARTICIPANTES:
e Profesorado.
e Alumnado.
e PAS.
e  Familias.

TEMPORALIZACION: Todo el curso.

2.2 INFORMACION Y COMUNICACION

11 | Presencia digital del centro.

Las multiples opciones existentes, como la proporcionada a por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional a los centros educativos a través de Blogaverroes (10), perm iten que el centro pueda elegir o asumirlas todas,
difundiendo sus logros, experiencias y caracteristicas.

Resulta fundamental para que la comunidad educativa pueda consultar la informacidn que consideremos relevante en
cualquier momento y se mantenga informada.

Explotar la presencia digital en la Red de la manera mas participativa posible forma parte del cambio deseado hacia la
mejora e incardina la vida del centro en la realidad circundante.

Respuesta:

El centro dispone de web actualizada Y blogs educativos dinamicos en los que participa activamente el alumnado. La
comunidad educativa interviene mediante comentarios, sugerencias, respuestas, etc., de forma habitual.

No existe la figura de Community Manager (CM) en el centro (11).
NO se han establecido criterios ni normas para la publicacién de contenidos en las redes sociales del centro.

Sugerencia:

La calidad de las intervenciones supone no solo presencia, sino informacion y formacién para la comunidad educativa,
aspecto a tener muy en cuenta en caso de cese de la actividad presencial.

El siguiente paso podria ser usar aplicaciones que permiten gestionar las publicaciones en las RRSS, principalmente en
Twitter, manteniendo como constantes el respeto y la difusion de lo contenido en la LOPD.

Se respeta y difunde lo contenido en la LOPD.

Contar con un Equipo Community Manager bien organizado, que tenga una estrategia basada en criterios claros, facilita
la tarea.

La comunidad educativa del centro muestra una clara continuidad en la participacién colectiva en RR. SS., respetando la
normativa vigente y usando las mismas de modo coherente y correcto. Mantener esta dindmica y extender su uso a otros
centros ya sea mediante mentoria o encuentros es una forma de expandir la participacién.

La participacion de la comunidad educativa siempre es importante, por lo que se les puede invitar a que expresen sus
dudas o comentarios, incluso que interactien contribuyendo a la difusion de lo publicado es importante.

Contar con un Equipo Community Manager bien organizado, que tenga una estrategia basada en criterios claros facilita
la presencia digital del centro, tanto para la web como para la participacion en las Redes Sociales.

Siempre manteniendo como constantes el respeto y la difusién de lo contenido en la LOPD.

Para que las publicaciones de un centro sean efectivas y se mantengan como practica habitual a lo largo del tiempo es
necesario establecer criterios y normas que respeten la normativa relativa a la proteccion de datos, asi como mantener
informada a la comunidad y al profesorado de nueva incorporacion.
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12 | Difusion de logros conseguidos en general y con la integracion de las tecnologias en particular.
Que el Centro dé a conocer y comparta lo conseguido por el alumnado es una forma de empoderarlo altamente
motivadora.
El centro participa de forma habitual en las redes sociales publicando los logros del alumnado.
Sugerencia:
Llevando a la practica este apartado se contribuye a la materializacion de uno de los elementos mas importantes de la
CDD, la del empoderamiento del alumnado, respetando siempre lo relativo a la proteccidn de datos, los criterios y normas
establecidos por el centro.
Esta dinamica adquiere especial relevancia cuando se continua el proceso educativo online.
Compartirla con toda la comunidad e informar al profesorado de nueva incorporacion contribuye a su mantenimiento.
13 | Digitalizacion de documentos. Secretaria virtual.
Acceder a los documentos y a la informacién emanada del proceso educativo, asi como facilitar la gestion y tramitacion
online por parte de todos los sectores contribuye a la necesaria apertura de los centros a la comunidad y cobra especial
importancia en caso de situaciones obligadas de no presencialidad.
Los documentos obligatorios o relevantes para el centro estan digitalizados y son accesibles (12) para la comunidad
educativa a través de Internet.
Pueden cumplimentarse online aquellos documentos que asi lo requieran.
Los datos agregados correspondientes al andlisis de los resultados de las evaluaciones estan accesibles para la
comunidad educativa a través de Internet, teniendo en cuenta la normativa acerca de proteccion de datos (13). Los
resultados individuales de las evaluaciones del alumnado se validan para que estén accesibles en Pasen e iPasen (14),
utilizandose soporte papel sélo cuando la persona receptora asi lo exprese.
Sugerencia:
Es imprescindible que la informacion llegue a todos y sea entendida por todos. Por eso se debe asegurar que
fisicamente se pueda acceder a ella, es decir, que esté disponible para su descarga o consulta.
También es importante que pueda consultarse en diferentes formatos, de manera que el documento pueda ser
interpretado, por ejemplo, por lectores de pantalla, o se pueda tener una versidon audiovisual del mismo. Y ademas
también es importante que la informacion pueda ser comprendida por toda la comunidad. Para traducir dichos textos,
de manera que se favorezca la accesibilidad cognitiva, pueden seguirse pautas de Lectura Facil (49).
Es importante informar a la comunidad educativa y al profesorado de nueva incorporacion de la localizacion de la
documentacion, teniéndola disponible en varios formatos y con la accesibilidad adecuada a diferentes tipos de
usuarios.
Proporcionar datos agregados que respeten la normativa de proteccion de datos debe acompafiarse del
correspondiente analisis y explicacion de los mismos, evitando siempre su uso como comparativa y establecimiento
de rankings entre los centros.
Asi serd mas facil tomar decisiones, afianzar la confianza de las familias y desarrollar proyectos y propuestas de mejora
a corto y medio plazo.
Una vez establecida la prioridad de PASEN sobre el soporte papel para la comunicacion con las familias, debe recogerse
explicitamente en la documentacidén publica del centro, difundirse e informar a las familias y profesorado de nueva
incorporacion.
14 | Digitalizacion comunicaciones internas.
La agilizacién en la comunicacion interna de quienes forman parte de la comunidad educativa de un centro favorece la
colaboracién y mejora la eficacia del proceso educativo, favoreciendo el sentimiento de formar parte activa de ella.
Resulta fundamental en caso de suspensién de la actividad presencial.
La practica totalidad del profesorado utiliza medios y canales digitales variados para establecer con su alumnado
comunicaciones relacionadas con el aprendizaje (14 y 15).
Las familias acceden ocasionalmente y con escasa eficacia a la informacion, de forma que no predomina este sistema,
aungque existe.
La practica totalidad de las comunicaciones internas entre el profesorado se realiza a través de las funcionalidades de
Séneca.
Sugerencia:
Convertir esta dindmica de comunicacidn -mds préxima a la realidad- en motivo de aprendizaje relativo a los diferentes
registros linguisticos usados segliin el medio y de desarrollo de la competencia digital (netiqueta, CD ciudadana) son
elementos favorables a ella.
Mejorar la ubicacién y la sistematizacién de la publicacién de la informacidn favorecera la participacion y la implicacion
de la familia.
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PASEN es una potentisima herramienta integrada en Séneca que permite establecer vias de comunicacion entre los
centros y las familias para facilitar el seguimiento del alumnado, la Unica que ofrece todas las garantias relativas a la
normativa vigente sobre proteccion de datos.

El profesorado puede tener asimismo un papel fundamental, impulsando este tipo de comunicacion con las familias, que
puede simultanearse con formacidn especifica para ellas en forma de sesiones cortas.

Una vez asentado el sistema de comunicacidn interna en el centro, es necesario mantenerlo informando al profesorado
de nueva incorporacién, asi como dando a conocer sus ventajas a otros centros.

15

Actividades de intercambio de experiencias relacionadas con la transformacion digital.
El aprendizaje no solo se lleva a cabo dentro de las paredes del centro. Aprovechar las oportunidades que brindan los
medios digitales pone en primer plano el papel protagonista del alumnado y sus familias.

El centro participa (y organiza, en su caso) ocasionalmente actividades de intercambio de experiencias relacionadas
con la transformacion digital en alguno de sus tres ambitos.
La participacion de la comunidad educativa del centro NO es significativa.

Sugerencia:
Una vez instaurada la dindmica de participar y organizar eventos de este tipo, convertirla en algo habitual y
caracteristico del centro puede ser facil si se involucra a la totalidad del claustro, informando al profesorado de nueva

incorporacion, las familias e instituciones.

Aumentar la participacion de la comunidad posibilitara el aumento de la colaboracidn, la transparencia y una mejora
en la comunicacién que serd mas clara y fluida.

Para ello es importante involucrar a las familias, a través de la Asociacion de Madres y Padres o directamente, en
eventos y actividades de calidad educativa incardinadas en la vida académica, asi como el establecimiento o
afianzamiento de relaciones con entidades de barrio o locales.

16

Interaccion con Plataformas Digitales externas a la Comunidad Educativa (16).

Facilitar y fomentar el acceso y la participacién del alumnado con sites de entidades ajenas al mundo estrictamente
académico, sobre todo en determinados tipos de ensefianza, se muestra como un elemento necesario para una formacion
integral y conectada con la realidad.

Se produce con frecuencia.

Sugerencia:

Compartir estas experiencias puede ser de ayuda para otros centros con menor recorrido en este aspecto.

17 | Herramientas telematicas para la comunicacion con las familias.
La generalizacion del uso de Séneca y Pasen por parte del profesorado y de las familias y alumnado, respectivamente,
proporciona un entorno seguro para las comunicaciones. Disponer de otros medios y sistemas digitales
complementarios aborda con eficacia la multiplicidad de circunstancias que pueden darse, asegurando la correcta
comunicacién y seguimiento, elemento fundamental en caso de cese de la actividad presencial.
Mas de la mitad de la comunidad educativa utiliza iPasen e iSéneca.
Se usan con frecuencia otros sistemas digitales complementarios para la comunicacion con las familias
(videoconferencias, videollamadas).
Sugerencia:
Establecer estrategias de colaboracidn y ayuda para la universalizacion de utilizacién de la herramienta se ve facilitado
por el conocimiento de la realidad del centro en cuanto al uso de las funcionalidades del centro, concretado en los
datos desglosados que aparecen en el Panel de Control de Séneca, al que se accede con perfil Direccién.
La utilizacion de otros sistemas para la comunicacidén no excluye los habituales u oficiales (preferentemente Séneca y
Pasen, tanto en la versiéon web como en la movil), sino que pretende prever las necesidades especificas que puedan
tener las familias y el profesorado en su proceso de comunicacién, dado que la tecnologia lo permite.

18 | Debate y gobierno abierto.

La participacion activa por parte de la comunidad educativa debe ser una de las metas a conseguir en los centros,
incrementando su apertura a todas las partes implicadas, en el convencimiento de que esta dindmica contribuira a la
mejora global.

La comunidad es informada y consultada sobre actuaciones y documentos relevantes del centro por medios telematicos.
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Sugerencia:

Esta dindmica sefala al centro como nucleo de participacion y desarrollo de la competencia digital ciudadana; sus

innegables beneficios deben ser difundidos y compartidos para que sirvan de acicate en centros mas reacios a la apertura.

LINEA DE ACTUACION 1

Crear la figura de Community Manger en el coordinador de la competencia digital educativa. Este coordinador
se encargara de formar un equipo.

AFECTA A:
e  Formacion del profesorado.

e Arealizar en el Centro.

TAREAS:
e Formacion entre iguales.
e Nombramiento.

EVALUACION DE LAS TAREAS:
Se evaluara el grado de cumplimiento de su tarea.
EVALUACION DE LAS TAREAS. HERRAMIENTAS:
e Encuesta.
GRUPOS RESPONSABLES/PARTICIPANTES:
e Profesorado.
e Alumnado.

TEMPORALIZACION: Primer Trimestre.

19 | Adopcion de metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias.

El cambio de paradigma educativo (17) pasa por la adopcion de metodologias activas, que conceden al alumnado el rol
protagonista de su propio aprendizaje, haciéndolo mucho mas competencial, completo y perdurable.

Se deben establecer lineas de actuacidén que favorezcan la inclusién en varios niveles: 1. Crear cultura (construir
comunidad y establecer valores), 2. Establecer politicas (desarrollar un centro escolar para todos y organizar el apoyo a
la diversidad) y 3. Desarrollar practicas inclusivas (construyendo un curriculo para todas las personas y orquestar el
aprendizaje). La tecnologia sirve de apoyo para desarrollar todas ellas.

Respuesta:

La practica totalidad del profesorado del centro adopta y promueve el uso de metodologias activas centradas en el
alumnado como protagonista de su propio aprendizaje: ABP, aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en la
indagacion, Flipped Learning (18), pensamiento computacional (50), etc.

El profesorado conoce la mayoria de estas metodologias para elegir la mas conveniente. Se trabaja con tareas integradas
competenciales ocasionalmente.

Sugerencia:

iEnhorabuena! habéis conseguido el objetivo basico de un centro educativo: poner al alumno en e | centro del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Incluir en estas dinamicas a otros agentes, como las familias (cuya participacidén activa en los centros tiene una
importancia de primer orden, entidades locales, etc), asi como establecer redes de aprendizaje con otros centros permite
la mejora permanente.

La indagacién parte del centro en metodologias que vayan apareciendo a la vez que se comparten las experiencias
educativas propias imprime ese caracter de innovacion eficaz para la mejora de los aprendizajes en su sentido mas amplio.
iGran trabajo! Vuestra disposicién y vuestra formacidn conjunta os permite elegir lo mejor para vuestro alumnado y su
aprendizaje.

Establecida la dindmica metodoldgica del centro en este sentido, se impone la tarea de difusion para su expansion, tanto
a través de medios digitales como llevando a cabo una labor de mentorizaciéon de otros centros. El hecho de que el
profesorado disponga de un amplio abanico de soluciones metodoldgicas y que cuente con criterios para aplicar aquellas
que mejor se adapten al contexto garantiza el éxito educativo.
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Venga, a seguir. Se estan haciendo patentes las potencialidades de desarrollar tareas integradas y el centro se encuentra
inmerso en este proceso de cambio de paradigma educativo.

Si se trabaja por tareas integradas se pone al alumnado en una situacion distinta a la ensefianza transmisiva, teniendo
que desplegar habilidades y saberes que le llevaran a desarrollar con éxito esta tarea. Ademas, fomenta el trabajo en
equipo tanto de los docentes encargados de su disefio, como del alumnado en resolverlas. Convertirlas en un rasgo
distintivo del centro es el siguiente reto.

20 | Uso de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del aprendizaje.
Las estrategias didacticas son acciones planificadas para que el alumnado logre la construccidn del aprendizaje y se
alcancen los objetivos planteados; se trata de procedimientos de nivel superior que incluyen diferentes tacticas o técnicas
de aprendizaje, desempefiando un papel muy importante las tecnologias, por su papel motivador y por la proximidad a
la realidad del alumnado.
Es importante facilitar al profesorado estrategias faciles y consensuadas que no reproduzcan la clase tradicional
cambiando el medio, y ofrecer al alumnado la realizacién de la tarea en formato digital utilizando soportes que les sean
faciles y accesibles.
Respuesta:
La practica totalidad del profesorado del centro utiliza estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias, flexibles,
atractivas y que tienen en cuenta las expectativas e intereses del alumnado (19).
Se combina con metodologias activas habitualmente.
Sugerencia:
Usar extensivamente estas estrategias es la evolucidn ldgica del trabajo por tareas integradas competenciales; al igual
que ocurre en ese caso, contar con el apoyo de las familias desde la informacion es fundamental para continuar y mejorar.
Participar en la convocatoria de Proyectos de Innovacion, Investigacidn y Elaboracién de Materiales es una via para
institucionalizarlas y obtener financiacién (6).
Dificilmente se pueden desligar las estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias de las metodologias activas, ya
que ambas se retroalimentan y dan lugar a multitud de variantes para que puedan ser adaptadas a diferentes
coyunturas.
Ampliar posibilidades, compartir, mentorizar son algunas de las opciones hacia la mejora.

21 | Elaboracién e implementacién de secuencias didacticas que integren los recursos digitales para el aprendizaje.

Gamificacidn, creacién audiovisual, robdtica, programacion (20), y el uso habitual de los recursos digitales de caracter
cooperativo que casen con metodologias activas favorecen el desarrollo de la competencia digital y el aprendizaje
competencial general.

Las secuencias didacticas programadas en situaciones no presenciales no pueden ser una traslacion del modo presencial,
También tiene implicaciones en la formacidn, ya que deben ir presentadas en diferentes soportes y niveles de dificultad
siguiendo el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) (21).

Respuesta:

La préctica totalidad del profesorado del centro elabora e implementa situaciones de aprendizaje que integran contenidos
digitales de elaboracion propia de calidad (22), libros de texto digitales, REA (23), blogs didacticos. Se usan habitualmente
recursos digitales online preferentemente cooperativos (presentaciones online, smore, padlet, cronogramas, infografias,
etc.).

Sugerencia:

Es el momento de compartir la experiencia y profundizar, pasando a la elaboracion de REA (23), aplicar herramientas de
programacién de manera transversal (Toolbox) (20), implementar un Entorno Virtual de Aprendizaje en el centro, etc.
Aplicar la gamificacion (19) al proceso de ensefianza aprendizaje no requiere en principio especiales complicaciones ni
requerimientos técnicos; la robdtica, la programacidn y el pensamiento computacional permiten un amplio desarrollo
competencial y pueden contextualizarse y aplicarse en funcion de los diferentes niveles educativos.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional ha creado un nuevo ambito STEAM compuesto de tres
programas para la innovacién educativa disponibles para los centros educativos (50): Investigacion Aeroespacial aplicada
al aula, Robdtica aplicada al aula y Pensamiento Computacional.

El centro es consciente de lo fundamental que es el trabajo en cooperacién tanto del profesorado como del alumnado
con herramientas que lo favorezcan y lo potencien, tales como documentos compartido en Drive, carpetas compartidas
en Dropbox, elaboracion de presentaciones online (24) de manera cooperativa, mapas conceptuales (25), murales
digitales (26), tablones digitales (27), infografias (28) y un amplio repertorio de medios, etc.
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Todos estos recursos permiten tanto el trabajo en el aula como el no presencial.

Recursos Educativos Abiertos (REA), eXeLearning y Repositorios.

eXeLearning es un editor de recursos educativos interactivos, gratuito y de codigo abierto (29, 30 y 31). Su uso permite
la elaboracién de Recursos Educativos Abiertos (REA) (23) que deben ser incorporados a repositorios desde los que
utilizarlos tal cual o mediante modificaciones, ya que la licencia CC bajo la que estan asi lo permite (32).

Respuesta:

Menos de la mitad del profesorado del centro conoce y usa eXelLearning para elaborar REA (29).

El profesorado hace uso de REA ocasionalmente, ya sea de elaboracidn propia u obtenido desde los repositorios oficiales
que garantizan su calidad.

El profesorado accede con frecuencia a repositorios para obtener recursos de diferente tipo (buscador de recursos de
eAprendizaje (33), Banco de Recursos de Alejandria, Agrega (34), Procomun (35), web de centro, sitios webs docentes,
etc.).

Sugerencia:

El uso de eXelLearning (29 y 30) requiere una formacion previa (no excesivamente técnica ni compleja), pero tiene un
efecto multiplicador: permite que los docentes reutilicen y adapten los REA (23) disponibles, ademds de crear los suyos
propios y compartirlos en formato SCORM (31).

El uso de REA (23) es una ventaja importante: permite enriquecer la programacién didactica gracias a los

medios ofrecidos, por ejemplo, por el Proyecto EDIA (29): no solo porque se trata de materiales curriculares ya
elaborados, sino porque se ha probado su eficacia en las aulas y, ademas, el CeDeC (30) facilita asesoria a los docentes
para aplicarlos. Extender este uso entre el profesorado mediante mentorizacion interna, docencia compartida, etc., seria
el siguiente paso.

Si el centro acostumbra a acceder a repositorios, puede ampliar el nimero de los que conoce a la vez que comparte con
otros centros desde su propia experiencia, los sitios a los que se acude desde la web o el blog del centro, enriquecido
con comentarios y propuestas propias. La interaccion que permiten las redes sociales es una buena manera de ampliar
y mejorar la oferta de dichos sitios (33, 34, 35, 44 y 45).

23

Implementacion de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) (21).

Las formas de representacion, las de accion y expresion, asi como las de implicacion son los principios bdsicos del DUA,
cuyo desarrollo va en favor de la necesaria inclusidon en los centros educativos. Ser consciente de ello y aplicar esos
principios sistematicamente contribuye a la mejora general de los aprendizajes.

Respuesta:

Se ofrece al alumnado multiples formas de representacion (visual, auditiva, tactil) de los contenidos tratados.

Se hace al alumnado una oferta limitada de formas de accién y expresién para que respondan o demuestren sus
conocimientos y habilidades.

La forma de implicacién proporcionada al alumnado es limitada.

Sugerencia:

Promover la competencia digital del profesorado a través de la elaboracién o modificacién de recursos variados mejora
el desempefio profesional y consigue la inclusién del alumnado; si esto es una realidad en el centro, el siguiente paso es
compartir esos recursos desde los medios digitales y extender este concepto en su entorno préximo mediante los
programas de transito intercentros o a través de la red, favoreciendo la mejora global.

El alumnado fortalece su identidad digital a través de la creacidn de contenidos educativos que puedan convertirse en un
recurso para el aprendizaje de otras personas, sean sus iguales o no. el uso de aplicaciones para editar y disefiar artefactos
digitales, mas alla de la habitual presentacion: paneles y tableros, mapas mentales, podcast, infografias, juegos con
Scratch, etc. (existen gran nimero de aplicaciones que ademas tienen un importante componente cooperativo).

Para aumentar estas formas se puede organizar el aprendizaje del alumnado en equipo de trabajo cooperativos y
heterogéneos, tanto por lo que respecta a sus competencias y a su género, como a sus tendencias sensoriales
(inteligencias multiples) y a su memoria cultural (diversidad social y étnica). Para lograrlo, es cuestion de convertir la
evaluacién inicial en una oportunidad para la empatia y la comunicacién, promover la creatividad de los equipos en
distintos géneros discursivos: debate, podcast, videoblog, dramatizacion y expresion corporal en forma de webisodios,
videojuegos, etc., y tener en cuenta la intervencidn de otros agentes educativos que ayuden a lograrlo: asociaciones,
familias y voluntariado pedagdgico (Comunidades de Aprendizaje).
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24 | Integracidn en las programaciones de contenidos relativos al comportamiento responsable en entornos en linea.
Aproximar al alumnado a los aspectos relativos a la seguridad es una de las areas de competencia digital que enlazan
directamente con la realidad y el entorno en el que se mueve el alumnado, que adquiere mayor importancia segun se
generaliza el trabajo online.

Respuesta:

Menos de la mitad del profesorado del centro integra en las programaciones contenidos relativos al comportamiento
responsable en entornos en linea (normas de propiedad intelectual y de copyright), tipos de licencia CC (32), uso de banco
de imagenes libres de copyright (36), etc.

Sugerencia:

Es de suma importancia abordar la seguridad, concienciacion de riesgos y adquisicion de comportamientos responsables
del alumnado al tiempo que se les implica digitalmente para ello. Desde el centro se deben revisar periddicamente los
curriculos, animando a realizar cambios en este sentido; igualmente es importante conocer la existencia de bancos de
recursos libres (36) y lo fundamental de las licencias Creative Commons.

25 | Marcos, Areas y competencias de la Competencia Digital (37).

Tener un conocimiento lo mas preciso y amplio posible acerca de los diferentes marcos (#DigCompOrg, #DigCompEdu y
#DigComp) (37) de la competencia digital (CD) resulta basico para su desarrollo, ya que son los que la regulan
normativamente en la comunidad educativa de Andalucia. Debe extenderse a la totalidad de componentes de la
comunidad educativa (docentes, alumnado, PAS, familias, etc.). (38, 39, 40, 41y 42).

Respuesta:

Las areas y competencias de la CD en sus diferentes marcos son conocidas por una parte significativa de la comunidad
educativa.

Sugerencia:

Tanto el equipo directivo como la persona que desempefia la coordinacién TDE y la responsable #CompDigEdu deben
contribuir a la difusiéon del conocimiento de los Marcos (37) que regulan la competencia digital, incluyendo acciones
formativas en el Plan de Formacién o individualmente, accediendo a los cursos del INTEF, promoviendo su extension al
alumnado a través del curriculo, asi como el personal no docente y las familias (Plataforma MoocEdu)(48), propiciando al
centro como dinamizador del conocimiento no dirigido en exclusiva al alumnado.

26 | Desarrollo y evaluacidn de la competencia digital del alumnado a través del curriculo. (43).
Se trata de un proceso transversal y continuo para esta competencia, que debe tener como referente el Marco DigComp
y sus areas.
Ademds de su importancia obvia como una de las competencias claves, resulta fundamental en situaciones de no
presencialidad. Debe estar intimamente relacionado con el DUA y el aprendizaje inclusivo, independientemente de los
ambitos, dreas o materias impartidas.
Respuesta:
Mds de la mitad del profesorado del centro desarrolla y evalta la competencia digital del alumnado a través de los
contenidos de los ambitos/areas/materias impartidas.
Sugerencia:
Si existe "masa critica" dentro del centro, seria conveniente establecer este aspecto como objetivo y elemento comun
para departamentos, ciclos, areas, ambitos, etc., de manera que todo el centro lo trabaje de forma coordinada, tal como
recoge la normativa.
Insistir en la formacion del profesorado (46 y 48) y en las redes de aprendizaje sigue siendo fundamental para contribuir
a este desarrollo.

27 | Auto y coevaluacion.

El cambio pretendido pasa necesariamente por la aplicacion de otra evaluacién, en la que prime el caracter orientadory
formativo y en la que se mantiene el protagonismo del alumnado como agente capaz de valorar su propio proceso de
aprendizaje y el de sus iguales, fomentando un espiritu critico y constructivo.

Respuesta:

Mads de la mitad del profesorado del centro promueve la autoevaluacién y la evaluacién entre iguales mediante el uso
habitual de portfolios de evaluacion y otras tecnologias de aprendizaje digital (cuestionarios online, aplicaciones de

valoracidn, rubricas), fomentando el aprendizaje competencial.
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Sugerencia:
Para incrementar la participacion del profesorado, se recomienda proponer acciones formativas primando la tipologia de
formacién en centro o autoformacion, en la que se muestren ejemplos de aplicacién efectiva de técnicas de
autoevaluacion y coevaluacion entre iguales, como las que aparecen en el enunciado.
28 | Desarrollo de destrezas sociales y emocionales.
El desarrollo de la competencia digital debe ir acompaiado de una serie de habilidades y destrezas que permitan una
buena comunicacién y una actitud solidaria en la formacion de la ciudadania y en la adquisicion del resto de competencias
claves (social y ciudadana).
Respuesta:
Mads de la mitad del profesorado del centro promueve en el alumnado mostrar empatia, tomar decisiones responsables
en el ambito digital, y fomenta la Netiqueta y los valores solidarios como parte de la ciudadania digital.
Sugerencia:
Siempre en funcién de la edad del alumnado, es conveniente aplicar estos aspectos en el dia a dia de la vida académica,
insistiendo en que se conviertan en habito dentro y fuera del centro.
29 | Alumnado como diseiiador de su proceso de ensefanza aprendizaje.
El protagonismo del alumnado pasa por su capacidad paulatinamente mayor de ser capaz de elegir la opcidon que mejor
se adecue a sus intereses, fomentando el aprendizaje permanente y favoreciendo otras competencias (Aprender a
aprender).
Respuesta:
La practica totalidad del profesorado del centro fomenta en el alumnado el rol de disefiador de su proceso de enseflanza
aprendizaje, ofreciendo opciones diferentes para la realizacion de tareas, profundizacion o refuerzo de los aprendizajes.
Sugerencia:
Muy relacionado con el Disefio Universal del Aprendizaje (21), ofrecer al alumnado diferentes opciones para el desarrollo
de los contenidos, favorece asimismo su capacidad critica y autonomia, siempre en funcién de su edad y posibilidades. La
difusion de esta praxis y el establecimiento de redes de aprendizaje entre centros lo fomenta adin mas.
30 | NetWorking (trabajo en red) y asociacionismo en el alumnado.
Parte fundamental de la realidad académica y laboral es la capacidad de establecer redes de aprendizaje y trabajo,
teniéndola presente asimismo en el aprendizaje online.
El fomento del asociacionismo en el alumnado se encuentra regulado en la normativa y fomenta su capacidad de
iniciativa, organizacion, resolucion de problemas, a la vez que coadyuva al desarrollo de otras competencias clave.
Respuesta:
Mads de la mitad del profesorado del centro promueve el trabajo cooperativo y colaborativo en linea (NetWorking) e
informa/fomenta las opciones de asociacion en el alumnado.
Sugerencia:
Para incrementar la participacion se podria incluir en el Plan de Formacion aspectos relativos a la aplicacion efectiva de
tecnologias que permitan el networking con el alumnado y/o profesorado (aplicaciones web 2.0y 3.0).
Resultaria interesante la propuesta de jornadas formativas a los delegados/as de alumnos/as, para trasladarles
opciones de uso de aplicaciones que promuevan el asociacionismo del alumnado en general, incidiendo en la mejora de
la comunicacién, discusién y toma de decisiones, trabajo colaborativo, etc.
AFECTA A:
e Formacion del profesorado.
e Arealizar en el Centro.
TAREAS:
e  Crear grupos de trabajo para formacion en el centro sobre eXelLearning.
L] Formacion en centros.
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EVALUACION DE LAS TAREAS:
Incremento del numero de profesores que sean competentes en el uso de la herramienta educativa.

Aumento del nimero de actividades mejoradas o creadas.

EVALUACION DE LAS TAREAS. HERRAMIENTAS:
e  Formulario.

® Encuesta.

GRUPOS RESPONSABLES/PARTICIPANTES:
e Profesorado.
e CEP.

TEMPORALIZACION: Todo el curso.

3. RECURSOS TECNOLOGICOS

Los recursos que se consideren necesarios para el correcto desarrollo de las Lineas de Actuacién se
agrupardn en el conjunto de los tres dmbitos, dejando constancia de los que consideren ligados
especificamente a determinadas lineas o tareas. Entiéndase por "disponible" aquellos existentes en el
centro y que estén operativos; se entiende como "no disponibles" aquellos de los que se carece en el
centro (en este caso, habria que especificar el medio por el que pretenden obtenerlo). En el nimero deben
incluirse los equipos dedicados a direccién y gestion del centro.

Bring your own device (BOYD)
Accesibilidad
Ningln grupo Menos de 2 grupos [ | Entre 3y 9 grupos [ ] Entre 10y 29 grupos [ | Mas de 30 grupos [ |
Croma

En buen estado (existentes) Ninguno Uno [] Entre2y3 [ | Masde3 []

En mal estado (existentes) Ninguno Uno [] Entre2y3 [ | Masde3 []

Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno Uno [] Entre2y3 [ | Masde3 []
Impresoras 3D

En buen estado (existentes) Ninguno Uno [] Entre2y3 [] Masde3 []

En mal estado (existentes) Ninguno Uno [ ] Entre2y3 [ | Méasde3 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno [ ] Uno Entre2y3 [ | Masde3 [ ]
Kits de robética

En buen estado (existentes) Ninguno Uno [ ] Entre2y3 [ | Masde3 [ ]

En mal estado (existentes) Ninguno Uno [] Entre2y3 [ | Masde3 []

Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno Uno [] Entre2y3 [ | Masde3 []
Proyectores

En buen estado (existentes) Menosde2 [] Entre3y19 Entre20y49 [] Entre50y100 [] Mésde 100 []

En mal estado (existentes) Menosde2 [ ] Entre3y19 Entre20y49 [ | Entre50y100 [ ] Maésde 100 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones) Menosde2 [ ] Entre3y19 Entre20y49 [ | Entre50y100 [ ] Maésde 100 [ ]
Pizarras digitales PDI/SDI

En buen estado (existentes) Menos de 2 Entre3y19 [ ] Entre20y49 [] Entre50y100 [ ] Masde100 [ ]

En mal estado (existentes) Menos de 2 Entre3y19 [ ] Entre20y49 [ ] Entre50y100 [ | Masde100 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones) Menosde2 [] Entre3y19 Entre20y49 [ ] Entre50y100 [ | Masde 100 []
Chromebooks

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 [] Entre 50y 100 [] Més de 100 [ ]

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 [ ] Entre 50y 100 [ ] Mas de 100 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 Entre 20y 49 [ ] Entre 50y 100 [ ] Més de 100 [ ]
Tabletas digitales PDI/SDI

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre20y49 [ ] Entre 50y 100 [ ] Mas de 100 [ ]

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 [ ] Entre 50y 100 [] Més de 100 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 [ ] Entre 20y 49 Entre 50y 100 [] Més de 100 [ ]
Portatiles

En buen estado (existentes) Menos de 20 [ ] Entre 20y 49 Entre 50y 100 [] Més de 100 [ ]

En mal estado (existentes) Menos de 20 [ ] Entre 20y 49 Entre 50y 100 [] Més de 100 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 Entre 20y 49 [ ] Entre 50y 100 [ ] Més de 100 [ ]
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PC sobremesa

En buen estado (existentes) Menos de 20 [] Entre 20y 49 Entre 50y 100 [ ] Més de 100 [ ]

En mal estado (existentes) Menos de 20 [ ] Entre 20y 49 Entre 50y 100 [] Mas de 100 []

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 [ ] Entre 20y 49 Entre 50y 100 [ ] Més de 100 [ ]
Croma

En buen estado (existentes) Ninguno Uno [] Entre2y3 [] Masde3 []

En mal estado (existentes) Ninguno Uno [ ] Entre2y3 [ | Masde3 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno Uno [ ] Entre2y3 [ | Méasde3 [ ]

Otros recursos no recogidos y/o especificados. Aflada el niimero y la justificacion.

Se necesitan 7 tabletas graficas para los miembros de los Departamentos de Ciencias (Biologia y Geologia, Dibujo, Matematicas y Fisica y
Quimica). Este requerimiento se debe, entre otros motivos, a la necesidad de agilizar los procesos educativos de las ensefianzas semipresencial
y a distancia y a que los editores de ecuaciones incorporados en la plataforma para la formacién de adultos, ademds de su complejidad,
presentan infinidad de carencias, ralentizando asi la dindmica de la clase.

4. RECURSOS WEB
MOOC Edu

AVEP

BLOG PRODIG

RECURSOS con manuales, enlaces o tutoriales.
DOCUMENTOS DE REFERENCIA

BLOGS AVERROES

CANAL DE INNOVACION EDUCATIVA
TUTORIAL CUADERNO SENECA

TUTORIAL MOODLE CENTROS

Y

VV VYV VYV VY
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-digital-educativa
https://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/profesorado/
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/tde/
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/tde/recursos/
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-digital-educativa
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/
https://www.youtube.com/watch?v=OhSmJ1mixOI&index=2&list=UUodAq5tnYYHnJfTRj822tFg
https://view.genial.ly/5db77838185cbb2bcc2b0742
https://maralboran.eu/archivos/noticias1920/tutorial%20moodle%202019.pdf
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1 INTRODUCCIO

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia establece en su articulo 130 que:

“1. Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizardn una autoevaluacién de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a
la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccién educativa.

2. Elresultado de este proceso se plasmara anualmente en una memoria, que incluira, asimismo, las
correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobacion correspondera al Consejo Escolar.

3. Atales efectos, en cada centro se creara un equipo de evaluacién, que estara integrado, al menos,
por el equipo directivo y representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa,
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con lo que se establezca.”

En el IPEP de Jaén se realizé la mencionada autoevaluacién durante el curso 2023/2024. A partir
de dicha autoevaluacién y en virtud de la autonomia que proporciona la ley anteriormente mencionada
en el presente Plan de Mejora se contextualiza una férmula organizativa y de funcionamiento cuyo
objetivo es que tenga una incidencia positiva en los resultados académicos de todo nuestro alumnado
y contribuya a la mejora de aquellos en los que se han detectado dificultades. Para ello se aplicaran una
serie de medidas que se deben integrar en el centro para convertirse en elementos clave de mejora de
la calidad de la educacidon. Ademas de la autoevaluacidn, el Proyecto de Direccion o el propio Servicio
de Inspeccién son herramientas para detectar buenas practicas e institucionalizar mejoras en la
organizacién y funcionamiento del Centro, asi como en los procesos de ensefanza-aprendizaje.

De esta manera consideramos que la autoevaluacién debe ser:
= Un punto de partida interiorizado y continuado.
= Una reflexién compartida con elementos autocriticos para la mejora.
= Una actividad esencial del Centro que genere compromisos a diferentes niveles y sectores de la
Comunidad Educativa.
= Una accidn que incorpore innovaciones solventes que avancen en el camino de la mejora.
= Un compromiso para el abandono de rutinas que desfavorecen la actividad profesional.

= Una busqueda de una ensefianza y aprendizaje efectivos y funcionalmente Utiles para mejorar los
resultados y difundir los logros del Centro.

La autoevaluacion tiene, por tanto, como objetivos la mejora de los procesos de aprendizaje y, en
consecuencia, de los logros escolares del alumnado y la eficacia de la organizacidn escolar. Por ello,
establecemos el presente Plan de Mejora como punto de partida para superar dificultades detectadas
e institucionalizar buenas practicas que se vienen desarrollando durante cursos anteriores.
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2 MARCO LEGAL

La normativa relacionada con la autoevaluacion es la siguiente:

e Elart. 145.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, establece que “las Administraciones educativas apoyaran y facilitaran
la autoevaluacion de los centros educativos.” En este sentido, la Comunidad Auténoma de
Andalucia ya venia implementando esta politica evaluativa, recogiéndolo en el art. 130 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre: “1. Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos
realizardn una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencidén de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccién educativa. 2. El resultado de este proceso se plasmard anualmente
en una memoria, que incluird, asimismo, las correspondientes propuestas de mejora, cuya
aprobacién corresponderd al Consejo Escolar. 3. A tales efectos, en cada centro se creard un equipo
de evaluacion, que estard integrado, al menos, por el equipo directivo y representantes de los
distintos sectores de la comunidad educativa, elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con lo que se establezca.”

e El Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos Provinciales de Formacion de Adultos (nombre modificado por el Decreto 451/2008, de
9 de septiembre, por el que se crean y suprimen Centros Docentes Publicos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia), en su art. 11 sobre La Memoria Final de Curso, establece: “1. La Memoria
Final de Curso consistird en un balance que recogera el resultado del proceso de evaluacidn interna
gue el Instituto Provincial debera realizar sobre su propio funcionamiento, previamente definido
en el Plan Anual de Centro. 2. Dicha evaluacién tendrd como referentes los objetivos establecidos
en el Plan Anual de Centro y consistira en una valoracidn del cumplimiento de los diferentes
apartados y actuaciones programados en el mismo, asi como del funcionamiento global del Centro,
de sus 6rganos de gobierno y de coordinacidn docente y del grado de utilizacién de los distintos
servicios externos y de las actuaciones de dichos servicios en el Centro. Se valorar3,
independientemente, el funcionamiento de cada una de las modalidades de ensefianza, e incluird,
asimismo, las correspondientes propuestas de mejora.”

e Laley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) modificada por la Ley Orgénica 3/2020,
de 29 de diciembre (LOMLOE), en su art. 121.2 ter. se establece que: “El proyecto educativo
incorporara un plan de mejora, que se revisara periédicamente, en el que, a partir del analisis de
los diferentes procesos de evaluacidn del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias
y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de
coordinacion y de relacion con las familias y el entorno.”

e Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacién de la Inspeccidn
Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.
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3 ORGANIZACION DEL PROCESO

La normativa establece que la autoevaluacidn debe implicar a todos los miembros de la
Comunidad Educativa y, especialmente, a los docentes. Ademas, genera una serie de érganos y equipos
de trabajo que deben dinamizar y articular los procesos de autoevaluacién y de mejora en los centros,
para lo que les confiere competencias con dicho fin. Asi pues, en el IPEP el Equipo de Evaluacion para
el curso 2024/2025 esta constituido por:

D. Tomas Mateo Quero (Director)

Da. Villa Mata Camacho (Vicedirectora)

D. Angel Santiago Romero (Jefe de Estudios)

D. Antonio Francisco Lopez Ruiz (Secretario)

D. Francisco Javier Ochando Melgarejo (Jefe de Estudios Adjunto de Distancia)
D2. Maria Martinez Montilla (representante del alumnado)

D. Tomas Cortés Expdsito (representante del PAS)

Este equipo establece los indicadores de calidad y elabora los cuestionarios de satisfaccién que
permiten valorar la eficacia de las acciones desarrolladas por el Centro. Ademas, realiza una vigilancia
de las Propuestas de Mejora establecidas en el Plan de Mejora. Dicha gestidon queda recogida en la
Memoria Final que se presenta al Claustro y al Consejo de Centro.

1. El Equipo Directivo establece y realiza la medicion de los indicadores propuestos. Para ello utiliza
diversos instrumentos y evidencias, tales como:

2. Consultar las evidencias escritas: actas, memorias de Departamentos Didacticos, publicaciones y
otros documentos escritos.

3. Solicitar las memorias correspondientes a los coordinadores y coordinadoras de los diferentes
Planes y Proyectos educativos desarrollados en el Centro.

Solicitar las memorias finales de cada una de las tutorias establecidas en el Centro.
Cuestionarios de satisfaccion del Profesorado.

Cuestionarios de satisfaccion del Alumnado.

N o u s

Sugerencias y/o aportaciones del Equipo de Evaluacion.

Para la realizacién de la valoracién de las Propuestas de Mejora, segun la Memoria de
Autoevaluacidn, se considera que esta CONSEGUIDO si el porcentaje de desarrollo es igual o superior
al 80%. En el caso de que se hayan realizado acciones para conseguirlo, por encima de un 20% aunque
no se haya alcanzado el 80% que se ha establecido como umbral, se considera que estd EN PROCESO vy,
en el caso de que no se haya podido desarrollar ninguna intervencidn o no se haya alcanzado el 20%
para su consecucion se considera NO INICIADO.

370



IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

4 EL PLAN DE MEJOR

Un Plan de Mejora se puede definir como una actuacidn intencional mediante la cual un Centro
Educativo articula un proceso que le permita reforzar aquellos aspectos considerados positivos y
modificar o eliminar aquellos que se juzgan negativos resultantes de su proceso de autoevaluacidn
previo. Debe ser sencillo y util de cara a su puesta en practica y seguimiento. Requiere, como tarea
previa, la identificacion de las areas sobre las que dirigir las actuaciones previstas, lo cual obliga a
plantear la situacidn en la que estamos teniendo en cuenta diversas fuentes de informacién, tanto
internas como externas:

e Procedimientos de evaluacién interna y medicién y valoracién de los indicadores de calidad a
través de la Memoria de Autoevaluacion.

e Resultados de evaluaciones externas.

e Informes del Servicio Provincial de Inspeccion, fundamentalmente centrados en propuestas de
mejora en torno a procesos vinculados a factores clave.

La situacion de partida del Centro debe orientar la priorizacién de los objetivos reflejados en el
Plan de Centro, siendo necesario que se ponga el énfasis en lo fundamental, de la manera mas objetiva
y participada, permitiendo determinar como se encuentra, hacia donde debe ir y qué hacer. La
identificacion de buenas précticas y de los dmbitos susceptibles de mejora y los objetivos priorizados
del Plan de Centro, deben ser referentes para la concrecidén de las propuestas de mejora. El Plan de
Mejora, en cualquier caso, estd enmarcado dentro del Proyecto Educativo del Centro. Por tanto, es
coherente con los objetivos del Plan de Centro.

4.1 OBJETIVOS GENERALES DELPLANDECENTRO

1. Ofrecer alas personas adultas en el nivel de secundaria obligatoria, y a todas aquellas que no pueden
asistir a los centros ordinarios, por los motivos que fueren, en el nivel de secundaria postobligatoria,
una posibilidad de educacién integral y permanente, de calidad, a través de su profesores/as y de
una documentacién diddactica suficiente, asi como, orientarles y facilitarles el acceso a estudios
superiores y a la insercion laboral.

2. Desterrar, si todavia quedase, todo atisbo de discriminacién por motivos de educacidn, sexo, raza,
nivel social o cultural entre nuestros estudiantes y entre ellos, el centro y su entorno préximo.

3. Procurar la mejor coordinacidn posible con los compafieros de aquellos CEPER y SEPER a quienes se
autorice la tutoria de apoyo al estudio de grupos de alumnos/as adultos/as en el nivel de secundaria
obligatoria para, desde esa coordinacidn, abrir cauces que acerquen a estos grupos de alumnado a
la nueva situacion de estudio y aprendizaje auténomos.

4. Institucionalizar encuentros entre profesorado de los distintos IPEP de Andalucia a fin de conseguir
la mayor coherencia y organizacidn en las actividades dirigidas a la implantacion total de un sistema
de ensefianza aprendizaje semipresencial en la comunidad auténoma andaluza que permita acercar
a todos sus habitantes, fueren cuales fueren sus condiciones, a los bienes de la cultura.

371



PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

5. Establecer mecanismos que favorezcan el seguimiento personal de los alumnos con reuniones mas
frecuentes entre todos los profesores responsables de la ensefianza de un grupo, con el fin de
conocer los problemas de este conjunto de alumnos, buscar su adecuado seguimiento y proponer
soluciones que faciliten el progreso académico y humano.

6. Crear ambitos de comunicacidn que favorezcan la participacion del alumnado en las tareas de
elaboracidn del proyecto de centro.

7. Mejorar el sistema de evaluacion.

4.2 OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE MEJORA

En nuestro Centro, IPEP Jaén, vamos a concretar las propuestas de mejora en torno a los factores
clave que centran “los ambitos de mejora en relacién con los logros educativos y otras variables
contextuales” segun la Orden de 19 de julio de 2019, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion
de la Inspeccion Educativa de Andalucia. El Plan de Mejora para el curso 2025/2026 es consecuencia y
resultado del Proceso de Autoevaluacién, del Andlisis del Informe de Indicadores Homologados para la
Autoevaluacién de los Centros que imparten Educacion Secundaria para Adultos, de la Memoria de
Autoevaluacion del curso 2025/2026, del Informe de Modificacién/Actualizacién del Plan de Centro
2025/2026, del Proyecto de Direccion y del Plan de Transformacién Digital Educativa, y da lugar a las
siguientes Propuestas de Mejora:

AMBITO FUNCIONAMIENTO

| Proceso Gestion del tiempo

Porcentaje de relacion entre la atribucidon docente y las materias/areas que
imparte

Valor Objetivo 98%

PROPUESTA DE MEJORA

Intentar asignar materias al profesorado segun el puesto por el que esta designado vy, si no hay mas
remedio, materias afines seguin su puesto

Horas de docencia directa impartidas por el profesorado

Valor Objeto 18%

PROPUESTA DE MEJORA

Conseguir que todo el profesorado tenga una carga lectiva de 18 horas y que a lo sumo sean 2
profesores/as los que superen dicha carga no excediendo las 19 h.
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AMBITO FUNCIONAMIENTO
| Proceso Gestion del conocimiento

Porcentaje de reuniones de los érganos de coordinacion docente segun la
planificacion anual/trimestral

Valor Objetivo 95%

PROPUESTA DE MEJORA

Mantener el calendario de reuniones segun la planificacidn inicial de curso

AMBITO PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
| Proceso Disefio y desarrollo del curriculum

Porcentaje de cumplimiento del desarrollo de las programaciones por curso en
Séneca

Valor Objetivo 98%

PROPUESTA DE MEJORA

Desarrollo completo de las programaciones realizadas a comienzo de curso

AMBITO RESULTADOS DEL ALUMNADO

| Proceso Evaluacién de desempefios del alumnado

| Porcentaje de alumnado de ESPA con evaluacién positiva

Valor Objetivo 50%

PROPUESTA DE MEJORA

Aumentar el porcentaje de promociones en ESPA |y de titulaciones en ESPA I

AMBITO PROGRAMAS
| Proceso Programas
| Nimero de planes y programas que se mantienen en el centro

Valor Objetivo 8%

PROPUESTA DE MEJORA

Aumentar si es posible o, al menos, mantener el desarrollo de los Planes y Proyectos desarrollados
en el Centro

Este Plan de Mejora ha sido expuesto en el Claustro de Profesores y del que ha recibido las
aportaciones pertinentes, previo estudio del mismo, en la reunidn celebrada el viernes, 30 de octubre
de 2026. Posteriormente, ha sido aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Centro.
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5.9 PROGRAMACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE

COORDINACION DIDACTICA

5.9.1 BIOLOGIA Y GEOLOGIA

CURSO/NIVEL MODALIDAD ‘ ENLACES A MATERIAS/AMBITOS

ESPAII Semipresencial | Ambito Cientifico-Tecnolégico |

12 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia | Semipresencial |Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales

12 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia | Semipresencial

Semipresencial |Anatomia aplicada

12 Bachillerato de Humanidades y CCSS
A Distancia

22 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia | Semipresencial |Biologia

PAGS Presencial Competencia Clave en Ciencias
PAU Presencial Biologia

5.9.2 CULTURA CLASICA (LATIN Y GRIEGO)

CURSO/NIVEL MODALIDAD ENLACES A MATERIAS/AMBITOS

Latin |

12 Bachillerato de Humanidades y CCSS | Semipresencial
Griego |

Latin |

12 Bachillerato de Humanidades y CCSS | A Distancia
Griego |

Latin Il

22 Bachillerato de Humanidades y CCSS | Semipresencial
Griego Il

Latin Il

22 Bachillerato de Humanidades y CCSS | A Distancia

Griego Il

5.9.3 ECONOMIA

CURSO/NIVEL MODALIDAD ENLACES A MATERIAS/AMBITOS

Semipresencial

12 Bachillerato de Humanidades y CCSS Economia
A Distancia
Semipresencial
22 Bachillerato de Humanidades y CCSS Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
A Distancia
PAGS Presencial Competencia Clave en Emprendimiento
PAU Presencial Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
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https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/ESPA-II-ACT.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/1o-BGCA.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/1o-ANAP.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/2o-BIO.pdf
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https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/PAU-BIO.pdf
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https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/PROGRAMACION-LATIN-II.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/PROGRAMACION-GRIEGO-II.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/PROGRAMACION-LATIN-II-DISTANCIA.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/PROGRAMACION-GRIEGO-II-DISTANCIA.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/ECO.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/EDMN.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/EMPR-PAGS.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/EDMN-PAU.pdf
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5.9.4 FILOSOFIA

CURSO/NIVEL

12 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Semipresencial

12 Bachillerato de Humanidades y CCSS

Semipresencial

Filosofia

A Distancia

‘ MODALIDAD ENLACES A MATERIAS/AMBITOS

22 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Semipresencial

22 Bachillerato de Humanidades y CCSS

Semipresencial

A Distancia

Historia de la Filosofia

22 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Semipresencial

22 Bachillerato de Humanidades y CCSS

Semipresencial

A Distancia

Psicologia

PAU

Presencial

Historia de la Filosofia

5.9.5 FiSICA Y QUIMICA

CURSO/NIVEL

ESPA |

‘ MODALIDAD ENLACES A MATERIAS/AMBITOS

Semipresencial

Ambito Cientifico-Tecnolégico

12 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Semipresencial

Fisica y Quimica

22 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Semipresencial

PAU

Presencial

5.9.6 FRANCES

CURSO/NIVEL
ESPA |

‘ MODALIDAD ENLACES A MATERIAS/AMBITOS

Semipresencial

Ambito de Comunicacién |

ESPA I

Semipresencial

Ambito de Comunicacién Il

12 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

12 Bachillerato de Humanidades y CCSS

Semipresencial

Francés 22 Idiomal |

12 Bachillerato de Humanidades y CCSS

A Distancia

Francés 22 Idiomal |

22 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

22 Bachillerato de Humanidades y CCSS

Semipresencial

Francés 22 Idiomal ll

22 Bachillerato de Humanidades y CCSS

A Distancia

Francés 22 Idioma Il

PAU

Presencial

Francés
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https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/FIL.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/HFI.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/PSI.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/PAU-HFI.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/ESPA-I-ACT.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/FQU.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/FIS.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/QUI.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/PAU-FIS.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/PAU-QUI.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/ESPA-I-ACO.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/ESPA-II-ACO.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/FR2-I.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/FR2-I-DIST.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/FR2-II.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/FR2-II-DIST.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/FRA-PAU.pdf
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5.9.7 GEOGRAFIA E HISTORIA

CURSO/NIVEL
ESPA |

MODALIDAD ENLACES A MATERIAS/AMBITOS

Semipresencial

Ambito Social |

ESPA I

Semipresencial

Ambito Social Il

12 Bachillerato de Humanidades y CCSS

Semipresencial

A Distancia

Historia del Mundo Contemporaneo

12 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Semipresencial

12 Bachillerato de Humanidades y CCSS

Semipresencial

A Distancia

Patrimonio Cultural de Andalucia

22 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Semipresencial

22 Bachillerato de Humanidades y CCSS

Semipresencial

A Distancia

Historia de Espaia

22 Bachillerato de Humanidades y CCSS

Semipresencial

A Distancia

Geografia

22 Bachillerato de Humanidades y CCSS

Semipresencial

A Distancia

Historia del Arte

PAU

Presencial

Historia General y del Arte

Geografia

5.9.8

CURSO/NIVEL

INFORMATICA, TECNOLOGIA y DIBUJJO

MODALIDAD ENLACES A MATERIAS/AMBITOS

12 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia | Semipresencial
Semipresencial |TIC |
12 Bachillerato de Humanidades y CCSS
A Distancia
12 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia | Semipresencial | DBT |
22 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia | Semipresencial
Semipresencial |TIC I
22 Bachillerato de Humanidades y CCSS
A Distancia
22 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia | Semipresencial |DBT I
Competencia Basica Matematica
PAGS Presencial
Competencia Bdsica Digital
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https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/ESPA-I-ASO.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/ESPA-II-ASO.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/HMC.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/PCAN.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/HES.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/GEO.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/HAR.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/PAU-HGA.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/PAU-GEO.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/TIC-I.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/DBT-I.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/TIC-II.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/DBT-II.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/PAGS-MAT.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/PAGS-DIGI.pdf
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INGLES

5.9.9

CURSO/NIVEL
ESPA |

‘ MODALIDAD ENLACES A MATERIAS/AMBITOS

Semipresencial

Ambito de Comunicacién |

ESPA I

Semipresencial

Ambito de Comunicacién Il

12 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Semipresencial

12 Bachillerato de Humanidades y CCSS

Semipresencial

A Distancia

Inglés Primer Idioma |

22 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Semipresencial

22 Bachillerato de Humanidades y CCSS

Semipresencial

Inglés Primer Idioma Il

A Distancia
PAGS Presencial Competencia Clave Plurilingiie
PAU Presencial Inglés

5.9.10 LENGUA CASTELANAY LITERATURA

CURSO/NIVEL
ESPA |

‘ MODALIDAD ENLACES A MATERIAS/AMBITOS

Semipresencial

Ambito de Comunicacién |

ESPA Il

Semipresencial

Ambito de Comunicacién Il

12 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Semipresencial

12 Bachillerato de Humanidades y CCSS

Semipresencial

A Distancia

Lengua Castellana y Literatura |

12 Bachillerato de Humanidades y CCSS

Semipresencial

A Distancia

Literatura Universal

22 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Semipresencial

22 Bachillerato de Humanidades y CCSS

Semipresencial

Lengua Castellana y Literatura Il

A Distancia
. Competencia Basica Comunicativa _en
PAGS Presencial P
Lengua Castellana
Comentario de Texto
PAU Presencial

Lengua Castellana
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https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/ESPA-I-ACO.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/ESPA-II-ACO.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/ING-I.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/ING-II.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/PAGS-ING.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/PAU-ING.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/ESPA-I-ACO.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/ESPA-II-ACO.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/LCL-I.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/LUN.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/LCL-II.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2025/10/PAGS-COM.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2025/10/PAGS-COM.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2025/10/TXT-PAU.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2025/10/LCL-PAU.pdf
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5.9.11 MATEMATICAS

CURSO/NIVEL

MODALIDAD ENLACES A MATERIAS/AMBITOS

12 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Semipresencial

Matematicas |

12 Bachillerato de Humanidades y CCSS

Semipresencial

A Distancia

Matematicas aplicadas a las CCSS |

22 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Semipresencial

Matematicas Il

22 Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Semipresencial

12 Bachillerato de Humanidades y CCSS

Semipresencial

A Distancia

Matematicas aplicadas a las CCSS Il

PAU

Presencial

Matematicas

Matematicas aplicadas a las CCSS
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https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/MAT-I.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/MCS-I.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/MAT-II.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2026/10/MCS-II.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2025/10/PAU-MAT.pdf
https://ipepjaen.com/wp-content/uploads/2025/10/PAU-MCS.pdf
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5.10 SIPEP “FANNY RUBIO”

5.10.1 JORNADAS DE ACOGIDA DEL ALUMNADO

A SECCION DEL INSTITUTO PROVINCIAL
DE EDUCACION PERMANENTE
N do ensielwcn “FANNY RUBIO” LINARES

Corsejen s O Bdot scwin

INICIO DE CURSO: JORNADAS DE ACOGIDA DEL ALUMNADO
CURSO 2026-2027

MARTES, 15 DE SEPTIEMBRE

Ensefanza Semipresencial Turno de Mahana

* 12 de BACHILLERATO: 10:30 h en SALON DE ACTOS
* 29 de BACHILLERATO: 10:30 h en SALON DE ACTOS

TARDE

Ensefanza Semipresencial Turno de Tarde

e ESPA NIVEL I: 18:00 h en SALON de ACTOS
e ESPA Nivel 11: 18:00 h en SALON de ACTOS

Ensefanza Presencial Planes NO Formales Turno de Tarde
* Preparacion de la prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios (PAU): 18:00 h en
SALON de ACTOS
* Preparacion de la Prueba de Acceso a ciclos formativos de Grado Superior (PAGS): 18:00 h en
SALON de ACTOS

iFELIZ INICIO DE CURSO!
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A CURSO 2026/2027

Jenta de Andalicia

Ty .-

PROFESORADO CARGO DIRECTIVO

JEFATURA DE ESTUDIOS

MUNOZ RODRIGUEZ, JUAN JOSE DELEGADA

LOPE LOPEZ, ISABEL NIEVES SECRETARIA DELEGADA

JEFATURA DE ESTUDIOS

SABIO MARTINEZ, JOSE M* ADJUNTA DELEGADA

PROFESORADO TUTORIAS

CASTILLA MARTINEZ, DIANA

COBO HERVAS, ANGEL TAE Il

DE LA RUBIA EXPOSITO, JUAN FRANCISCO ESPA | + TAE |

EGEA VILLALBA, ROSA M* _
ESCABIAS ESTEPA, JUAN PEDRO ESPA Il

GARZON RUS, ANA 2° BC +2° BH

GOMEZ CANADAS, FRANCISCO ANGEL 1° BC + 1° BH

LORITE MARTOS, M* del PILAR

PEREZ CRUZ, RAFAEL ANTONIO PAGS + PAU
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PLAN ANUAL DE CENTRO
5.10.3 HORARIOS
A HORARIO GENERAL DEL CENTRO
s CURSO 2026/2027
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
TURNO DE MANANA
08:30 h - 14:45 h
. - 1% BACHILLERATO 1* BACHILLERAYO
1* BACHILLERATO 2* BACHILLERATO 2 BACHILLERATO 2% BACHILLERATO -
TURNO DE TARDE
16:00 h - 20:15 h
PAGS PAGS b EarA L
PAU PAU Y €FA
PAL PAY
A HORARIO GENERAL DEL CENTRO Q
s CURSO 2026/2027
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
TURNO DE MANANAS
08:00 h - 15:00 h
PROFESORADO PROFESORADO PROFESORADO
il . ADMINISTRACTON ADMINISTRACTON ADMINISTRACTON
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
ORDENANZAS ORDENANZAS ORDENANZAS
ORDENANZAS SR LIMPIEZA LIMPTEZA LIMPTEZA
TURNO DE TARDES
13:30 h - 20:30 h
:aem ORDENANZAS Do FROFESORDO
LIWTEZA LIMFIEZA i ORDENANZAS

381



PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

HORARIOS DE CURSOS Y GRUPOS

Curso 2026 - 2027 Junta de hodalucla

Profesor/a

José M2 Sabio Martinez (ISM)

Diana Castilla Martinez (DCM)

Juan Francisco De la Rubia Expésito (JDE)
Juan Pedro Escablas Estepa (JEE)

Angel Cobo Hervas (ACH) Ambito de Comun

nbito d ’ nicaclor rAanceés)
Ao o dodnAhr Lot e e dacroa.
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PN A
Curso 2026 - 2027 Juma de Andatecia

G mis boiean-

S

ESPA Il

Profesor/a

José M? Sablo Martinez (JSM)

Diana Castilla Martinez (DCM)

Angel Cobo Hervés (ACH) vel | )
Juan Pedro Escabias Estepa (JEE) ‘Ambito de Comuni wglés) Nivel Il (ACL )
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L, A
Q Curso 2026 - 2027

A.ﬂlﬂw
1°BC
Martes Miércoles Jueves Viernes

8:30

9:30

9:30 FRAI ANAP

10:30 | AcH(A3) JMR (LAB)

10:30 Lar

11:30 MM (A2)

11:30

11:45 RECREO

11:45 Lar ™ '-q;_} e

12:45 MM . F6C (A9

12:45

13:45

13:45

14:45
Profesor/a Materia
Mmm M.ﬂm lm’ A .I. T l ,u.l ” -"l_«' v Iili.l‘\ e
Rafael Antonio Pérez Cruz (RPC)
Isabel Nieves Lope Lopez (ILL) _
Juan Pedro Escablas Estepa (JE€) Inghés Primer Idioma | (ING 1)
Francisco Angel Gomez Cafadas (FGC) Antropologia y Sociologia (AYSO) ,

Tecnologias de la Informacién y la Com ¥ =3

Juan José Mufioz Rodriguez (JMR)

M del Pilar Lorite Martos (MLM) Lengua Castellana y Literatura | {(LCL 1)

w'uh”'“"m L o P N L A O T AT >

Rosa M! Egea Villalba (REV)
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s D0 hontannia

g

-
Q Curso 2026 - 2027 A
1° BH

Miércoles

Profesor/a

Diana Castilla Martinez (DCM)
M? del Pilar Lorite Martos (MLM)
Rafael Antonio Pérez Cruz (RPC)
Juan Pedro Escablas Estepa [JEE)

Francisco Angel Gémez Caftadas (FGC)

Juan José Mufioz Rodriguez (JMR)
M2 del Pilar Lorite Martos (MLM)

Angel Cobo Hervis (ACH)

Rosa M? Egea Villalba (REV)

Juan Francisco De la Rubla Expésito (JDE)
Ana Garzén Rus (AGR)
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IPEP Juan Eslava Galan

C

A

Curso 2026 - 2027 s
2°BC
e Martes Miércoles Jueves Viernes
9:3_0
e MCS IT McS IT
10:30 L (A3) %i Al
| 10:30 ARSS
11:30 T iy
11:30 (A8
11:45 RECREO
11:45
| 12:45
1545 a
2 w
13:45
14:45
Ana Gandn Rus (AGR)
Radwel Antonie Pérez Cruz (RPC)
Isabel Nieves Lope Lopes (IL4]
Jusn Pedro Excables Extepa (JEE) TR SRR R R
Diana Castillas Martioez (DCM)
Framcisco Angel Géeme: Cafadas [FGC)
s Josk Muhoz Rodrigwez (IMR)
M del Pilar Lovite Martos (MLMV)
Angel Cebo Hervis (ACH)
Rosa Md Egea Villalba (REV)
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=
5 Curso 2026 - 2027 A

s de Andviucie

e s aae o

2° BH

8:30 TeE (A3
9:30 -
9:30 LAT IT MCS IT
10:30 JDE (A2) ILL (A1)
10:30 AFSS
11:30 TMR (LAB)
11:30
11-45 RECREO
11:45
12:45
12:45 o
13:45 m w)
13:45
14:45
Ana Garzon Res (AGR)
Jan Francisco De la Rubla Dxpdsite [JOL)
Saan Pedro Lscablas Extepa (JEE)
Diana Castilla Martines (DCM)
Francico Angel Gomez Cafladas (FGC) Rt T —
Ve .ulm_k____________—.
Jan Jost Mufioz Rodeiguez [IMR)
MW ded Pilar Lorite Martos (MLMVY
Angel Cobe Hervis (ACH)
m“wmhm o =) - ITRTIC -i,::? "vi‘ c(nvxr—'
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e, A
Q Curso 2026 - 2027 Juma de Aneatcia
S~

PAGS

09:30

08:30 REV
(AZ)

10:30 .

| (45)

10:30
11:30

11:30 '

11:45
12:45

12:45 otk
13:45 ol i
(45 (4%

Profesor/a -

Rosa M2 Egea Villalba (REV)

Rafael Antonio Pérez Cruz (RPC)
Angel Cobo Hervis (ACH)

Francisco Angel Gomez Cafada (FGC)
Juan Pedro Escabias Estepa (JEE)

e
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s, A

Curso 2026 - 2027 Junta de ndalcia

Pau

Juan José Mufioz Rodriguez (JMR)
Ana Garzén Rus (AGR)

Rosa M? Egea Villalba (REV)
Juan Frandsco De la Rubia Expésito (JDE)

M* del Pilar Lorite Martos (MLM)

Rafael Antonio Pérez Cruz (RPC)
Juan Pedro Escabias Estepa (JEE)
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HORARIO DE GUARDIAS DEL PROFESORADO

A
Q Curso 2026/2027 mﬁm
Guardias

Lunes Martes Miércoles Jueves | Viernes

8:30
9:30j
9:30
10:30
10:30
11:30

s Diana Diana Diana
nig Castilla Castilla Castilla

2 Martinez Martinez Martinez
11:45

12:45
12:45
13:45
13:45
14:45

16:00
17:00
17:00
18:00
18:00
18:15
18:15
19:15
19:15
20:15

390



IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

HORARIO PERSONAL DEL PROFESORADO

A A
Curso 2026 - 2027 Juns de Andalocia

T B

Diana Castilla Martinez (DCM)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
DTI PAE

8|88

DTI PAE DTI DTI

—
o wwm

-k
39 e
88 |8

OTI PAE oTI

11:30

1 : 45 GUARDIA GUARDIA GUARDIA GUARDIA

1 2; 45 DTI EMC

12:45
13:45

13:45
14:45

bTI

16:00
17:00
17:00
18:00
18:00
18:15
18:15
19:15
19:15
20:15
20:15
21:15
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s, \
Q Curso 2026 - 2027 Juta de Ancabocia
~

Angel Cobo Hervas (ACH)

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes

8:30
9:30 FRA I

1° 8C

1° BH

9:30 (A3)

10:30 o1z

10:30
11:30 bTI DTI

11:30
11:45
11:45
12:45

12:45
13:45

bTI CFU

oTI OTI

13:45

14:45 AL

MEDIODIA

16:00
17:00
17:00
18:00 TUT TUT
18:00
18:15

18:15
19:15

19:15
20:15
20:15
21:15

TAD
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FLAR A
Q Curso 2026 - 2027 Jums de Andabicia
]

Juan Francisco De la Rubia Expésito (JDE)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

® o
g8

DTI DTI

S
88

GRI IT
DTI 2° BH
(4%)

10:30
11:30

11:30
11:45
11:45
12:45

12:45
13:45

13:45
14:45

OTI

OTI oTI

oTI

DTI

MEDIODIA

16:00
17:00
17:00
18:00
18:00
18:15

18:15

PAU
19:15 .
20:15 Emc (4%)

20:15
21:15

PAE

5[5
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s, \
Q Curso 2026 - 2027 Jurta de Andabcia

Rosa M? Egea Villalba (REV)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

8:30 PAGS

9:30 :

‘ (A5)

9:30

o OTI OTI POAC OTI > 55
10:30

3130 OTI EMC OTI
11:30

b EMC EMC EMC
:;:‘; PAE cFU
= EMPR

gf's PAGS OMME »55

(A5)
13:45
14:45
MEDIODIA
16:00
17:00 EOMN
PAU

17:00 (A5)

18:00 el
18:00

18:15

18:15

19:15 o7

19:15

20:15
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é

a‘u

-

’.ao
- WS

9:30
10:30

[ 10:30
11:30

PLAN ANUAL DE CENTRO

Curso 2026 - 2027

A

Jurta de Ancabuca

LI L

DTI

Miércoles

Juan Pedro Escabias Estepa (JEE)
. Martes : Jueves '

Viernes

ING IT
2° BC
2° BH

(A3)

TUT

OTI

>55

11:30
11:45

11:45
| 12:45
12:45
13:45

13:45
14:45

»55

133

TAD

PAE

MEDIODIA

16:00
17:00

17:00
18:00

18:00
18:15

18:15
19:15

19:15
20:15

20:15
21:15
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f!‘-«.

Curso 2026 - 2027

IPEP Juan Eslava Galan

A

Junita de Andalutia

Commawis b mb

Ana Garz6

Martes

Miércoles

n Rus (AGR)

Jueves

2°BC
2°BH
(A3)

9:30
- 10:30

10:30
11:30

bTI

11:30

11:45

oTI

OTI

DTI

11:45

12:45

»55

12:45
13:45

2° 8
2°8H

13:45

DTI

16:00
17:00

17:00

- 18:00

HEA
PAU
(43)

PAE

TAD

18:00

18:15

18:15

19:15

19:15

| 2015

REUNION
DPTO.
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IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

Famiae, A
Curso 2026 - 2027 Juata de Andabucla

B i LI

Francisco /fggel Gémez Canadas FGC)

Lunes

8.”

9:30
10:30

10:30
11:30

11:30
11:45

TIC I
11:45 1° 8¢
12:45 o1z oTz T

12:45

13:45 b1z

1345 2° BC
14:45 2° BH
(A3)

16:00
17:00
17:00

- 18:00
18:00
18:15
18:15
19:15

19:15
20:15
20:15

21:15

OTI
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PLAN ANUAL DE CENTRO

Ve,
Q

Curso 2025 - 2026

IPEP Juan Eslava Galan

A

Monta B¢ Rerielach
- — e
P

Isabel Nieves Lope Lopez (ILL)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

; MAT I

::;g FDI FOI 1° BC
(A2)
MCS IT MCS IT
10:30 >55 2° BH 2° gH FDI
(43) (A1)
10:30
11:30 RPA OTI FOI oTT
11:30
11:45 OMME OMME OMME
i = -
13:45
13:45
14:45
MEDIODIA

16:00
17:00
18:00 EMC OTI
18:00
18:15 OMME
18:15
19:15
19:15 REUNION
20:18 e0dA DPTO.
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IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

Ve,
s.

A

Curso 2025 - 2026 Mota de tedaloia

S - — vy
v ———

M? del Pilar Lorite Martos (MLM)
‘Martes Miér

Lunes Martes iércoles Jueves Viernes

8:30
9:30
bt
10:30

OTI

10:30
11:30

(A1)

11:45

11:30

11:45
12:45

(A1)

12:45

13:45

OTI

14:45

13:45

16:00
17:00

17:00
18:00

18:00
18:15

19:15

18:15

19:15
20:15

20115
21:15
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PLAN ANUAL DE CENTRO IPEP Juan Eslava Galan

e, Q
. Curso 2026 - 2027 ums de Ancalcia
.

Juan José Murioz Rodriguez (JVIR)

8:30
9:30

FoI

- 9:30
10:30 For FDI

10:30 : 2°BC
11:30 2° BH
(LAB)

oTI oTI

11:30
11:45
11:45
12:45 o711

OMME OMME

12:45
13:45
14:45

PAE

16:00
17:00 £

17:” BIO 0
18:00 PAL

(LAB)
18:00

18:15
18:15

, PAU
19:15 b
(LAB)
19:15

20:15 o1x
20:15
21:15
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IPEP Juan Eslava Galan

é

PLAN ANUAL DE CENTRO

Curso 2026 - 2027

A

Junta de Andabucis

Cmawiambliamb

Rafael Antonio Pérez Cruz (RPC)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:30 :‘.c:f
9:30 .
: (A3)
1%:-3:0 oTI oTI oTI
10:30
11:30 DTT
11:30
o TAD TAD TAD
11:
12:45 av
el R oTI
(A3)
13:45
1700 TAD
i
18:00
18:15 TAD
18:15
1915 Fis EMC
19:15 fAY.
2015 (LAB) PAE
20:15 REUNION
21:15 DPTO.
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PLAN ANUAL DE CENTRO
S, A
Curso 2026 — 2027 Juma do Aneatecia
S~
José M? Sabio Martinez (JSM)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

| o b

9:30

10:30 OTI FDI
10:30

11:30 oIx oTX
11:30

11:45 ouus
11:45

12:45 ay
12:45

13:45

13:45 OMME OMME

14:45

MEDIODIA
16:00 :
FOI s

= A,

17:00 Sl

18:00 o (t48)

18:00

18:15 OMME OMME

18:15

19:15 o7 e AcTI

1548 AcTI ESPA I

20:15 oTI ESPA I (42)

(A42)
20:15 REUNION
21:15 £ e bPTO.
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PLAN ANUAL DE CENTRO

IPEP Juan Eslava Galan

(FDI)

ON DIRECTIVA

z

(DTI) Y FUNCI

s

HORARIO DE DOCENCIA TELEMATICA E INDIVIDUALIZADA
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