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1 JUSTIFICACION

La orientacidn educativa se puede entender como el conjunto de procesos que favorecen el
desarrollo de una educacidn integral e individualizada del alumnado. Se constituye como un aspecto
clave para garantizar la calidad de la ensefianza de todo el alumnado y es particularmente importante
en el caso del proceso educativo de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.
Tiene como finalidad principal garantizar el ajuste pedagdgico a las necesidades, caracteristicas e
intereses de los alumnos y alumnas y atender a los distintos ambitos en los que se produce el
desarrollo: intelectual, afectivo y social.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn entiende la orientacion educativa como
un principio de calidad imprescindible para facilitar al alumnado una educacién integral.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidon (en adelante LOMLOE) sigue reforzando la orientacidn educativa, pues la
estructura de la ESO tal como estd configurada en la ley en diferentes opciones, obliga ya desde el
primer curso de ESO a emitir un Consejo Orientador, que se repetira al finalizar cada uno de los cursos
de la etapa.

La Orientacion en el actual sistema educativo se organiza en torno a tres niveles: aula (en la que
el tutor/a se convierte en el principal agente de intervencion con su grupo), centro (el Departamento
de Orientacion es el principal impulsor de la orientacién y tutoria en el centro educativo) y sector o
zona (los Equipos de Orientacion Educativa adquieren la competencia de la orientacién a nivel de
zona). La intervencidn en cada uno de estos niveles se realizard siguiendo los principios de prevencion,
desarrollo e intervencién social.

Orden de 30 de abril de 2025, por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, dedica su
Capitulo IV a la Tutoria y Orientacidn. En concreto recoge que el Plan de Orientacidn y Accién Tutorial
(POAT) considerara los siguientes aspectos especificos:

a) La orientacién académica y profesional adecuada que permita al alumnado adulto la
elaboracion de un proyecto personal realista y ajustado a sus intereses, aptitudes y necesidades.

b) La ayuda individualizada en la adopcién de habitos y estrategias apropiadas para el estudio y la
organizacién del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas singulares de su situacidn personal.

c) La disposicién de medidas de atencidn personalizada que pueda requerir el alumnado adulto
con el fin de facilitar su desarrollo éptimo vy, en su caso, la adaptacion del curriculo establecido
en la etapa.

d) La orientacién personal y de grupo adecuada que permita mejorar los procesos de integracién
escolar, de identidad personal, de relacién social y de mantenimiento de la motivacion y del
esfuerzo necesarios para culminar con éxito su proceso de aprendizaje.

Asimismo, la Orden de 30 de abril de 2025, por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de
Bachillerato para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, también dedica el
Capitulo IV a la Tutoria y Orientacidén y establece que en esta etapa se reforzara la orientacién
académica y profesional del alumnado.

A tales efectos, se garantizard, especialmente en el segundo curso, un adecuado asesoramiento
al alumnado que favorezca su continuidad en el sistema educativo y el acceso a la educacién superior,
informdndole sobre las opciones que esta ofrece. Cuando optara por no continuar sus estudios, se
garantizard una orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral. En todo caso, la orientacion
educativa favorecerd la igualdad de género.
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Otra normativa a tener en cuenta respecto a las PAGS es la que sigue a continuacion:

¢ Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacion y acreditacién de las
competencias bdasicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de
formacidn y aprendizajes informales.

¢ Resolucién de 13 de junio de 2025 por la que se dictan Instrucciones de la Direccidn
General de Formacién Profesional y Educacién Permanente por la que se regula el
procedimiento de evaluacién y acreditacién de las competencias basicas adquiridas por
experiencia laboral, por vias no formales y aprendizajes informales, asi como el desarrollo
del curso de formacidn preparatorio y las pruebas de acceso a los grados medio y superior
de las ensenanzas del sistema de formacién profesional en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece |la ordenacién
de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacidon Profesional en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional.

2 CONTEXTUALIZACION

2.1 CENTRO

En el IPEP Juan Eslava Galan de Jaén se imparten las siguientes ensefianzas, en horario de
mafana y tarde:

e Educaciéon Secundaria para Personas Adultas (ESPA | y II).

¢ Bachillerato de Adultos, con dos modalidades: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias y
Tecnologia.

e Preparacién para las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios (junto a las
vias de acceso para mayores de 40 y 45 afios).

* Preparacién para las pruebas para la obtencion del Titulo de Bachillerato para personas
mayores de 20 afios.

e Preparacién para las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior (PAGS
modalidad presencial).

¢ Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y PAGS en la modalidad a distancia.

¢ En colaboracidn con el Centro Penitenciario Jaén Il, se viene realizando desde hace mas de 20
afios una experiencia educativa para reclusos internos en este centro, a los que se les ofrece
la oportunidad de acceder a Bachillerato. En dicho centro, también se imparte la ESPA en el
CEPER “Antonio Mufioz Molina” alli ubicado.

¢ El convenio establecido entre Justicia y Educacidn, permite llevar a cabo una experiencia de
apoyo al estudio con el alumnado del Centro de Internamiento de Menores Infractores “Las
Lagunillas” desde el Departamento de Orientacién en coordinacion y colaboracién con el
profesional asignado desde Delegacion de Educacién en Jaén.

e También existe convenio de colaboracidn con el Centro “Bernabé Soriano” y el Centro “Maria
Galvani”, que acogen chicos y chicas, respectivamente, en Grupo Educativo de Convivencia.
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2.2 ALUMNADO

El alumnado de este centro presenta unas caracteristicas muy especiales que lo convierte en un
centro singular y con bastantes diferencias respecto a otros centros ordinarios. Se trata de alumnasy
alumnos heterogéneos en edades, conocimientos, intereses y situacion socio-laboral. Proceden de
diferentes zonas geograficas y de contextos socioeconémicos y culturales diversos.

Se trata, en su mayoria, de personas que hace tiempo interrumpieron sus estudios sin obtener
titulacién, pero ultimamente esta aumentando el alumnado procedente de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato que no han podido concluir sus estudios por diversos motivos.

Son personas adultas que voluntariamente han decidido seguir estudiando; hecho que
condiciona bastante su actitud y su valoracidn del fracaso. Buscan la seguridad en el triunfo y huyen
de la incertidumbre.

Estas ensefianzas se imparten en modalidad Semipresencial, que se lleva a cabo mediante la
combinacion de periodos o sesiones lectivas de caracter presencial individuales y grupales y otras
actividades de seguimiento del alumnado que tienen caracter no presencial a través de la Plataforma
Virtual de Aprendizaje MOODLE.

2.3 PROFESORADO

Las especiales caracteristicas de nuestro centro hacen que el profesorado presente también un
perfil singular a la hora de desarrollar su practica docente. El profesorado cuenta, en su mayoria, con
una amplia experiencia en el ambito educativo presencial y semipresencial.

Son profesionales de la ensefanza con un fuerte componente humanista, pues la variedad de
situaciones personales que presenta nuestro alumnado obliga al profesorado a desplegar una gran
capacidad de comprensién y empatia a la hora de desarrollar su labor docente. Asimismo, dado el
caracter de la modalidad de ensefianza que se imparten en el centro, el profesorado actia como
elemento motivador constante para el alumnado, a pesar de lo cual no se pueden evitar los abandonos
que se van produciendo durante el curso. La ayuda que prestan al alumnado para la realizacion de
tareasy actividades en el periodo lectivo no presencial es fundamental para el logro del éxito educativo
de todos. Asi mismo, se adoptan medidas de atencién a la diversidad para que el alumnado, que por
razones personales o de otra indole las necesite, pueda alcanzar los objetivos de etapa y el desarrollo
de las capacidades correspondientes, y consecuentemente, obtener la titulacién pretendida. En este
caso, el Departamento de Orientacién pone a disposicidon del profesorado orientaciones curriculares,
metodolégicas y de evaluacion, en funcién de la casuistica registrada en Séneca, en el Mddulo de
Gestion de la Orientacion, y vistos los Informes de Evaluacién Psicopedagdgica y Dictdmenes de
Escolarizacion del alumnado que en su dia (periodo correspondiente a la educacidon bdsica) los
precisaron para acordar medidas educativas y dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo
educativo que presentaban.

Finalmente, se trata de un conjunto de profesionales muy comprometidos con la formacién
continua. La aparicién continua de nuevas estrategias e instrumentos de ensefianza obliga a una
formacién permanente. En este sentido, y para facilitar el uso de la plataforma, el claustro de
profesoras y profesores participa en todas aquellas sesiones formativas que se organizan con tal fin,
siendo obligatoria la formacién inicial en la plataforma MOODLE para los profesores y profesoras de
nueva incorporacién.
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3 ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

3.1 COMPOSICION

El Departamento de Orientacion se regira por el Decreto 159/2002 de 28 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos Provinciales de Formacién para adultos (derogado
por el Decreto 539/2022 pero aplicable transitoriamente hasta tanto entren en vigor las
correspondientes érdenes a las que hace mencién la disposicién final primera).

El Departamento de Orientacion esta constituido por todos los tutores y tutoras de cada uno de
los grupos del Centro y el orientador (Jefe del Departamento).

3.2 FUNCIONES DEL ORIENTADOR

El articulo 55 del Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos establece que las siguientes funciones
del orientador son:

a) Desarrollar las actuaciones necesarias para el asesoramiento y orientacion psicopedagédgica con
objeto de facilitar y apoyar las labores de tutoria y orientacién de los alumnos y alumnas.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacidn que se determinen de acuerdo con el Proyecto
Curricular del Centro, prestando asesoramiento en relacién con la permanencia del alumnado
en cada uno de los ciclos o0 médulos del nivel de la Educacién Secundaria Obligatoria para
Adultos.

c) Participar en la elaboracién y la evaluacién de la Prueba de Valoracion Inicial.

d) Colaborar con el profesorado en el ajuste de la actuacion docente a las necesidades vy
caracteristicas del alumnado.

e) Contribuir a la elaboracion, evaluacién y seguimiento de las medidas educativas
complementarias encaminadas a conseguir la adecuacién del proceso educativo al ritmo de
aprendizaje del alumno o alumna.

f) Ensucaso, impartir la materia de Psicologia, de acuerdo con lo que, a tales efectos, se establezca
por la Administracién Educativa.

g) Asesorar y fomentar los cauces que permitan desarrollar dentro de la programacion, la
autoevaluacién, las técnicas de estudio, de autoestima y de motivacion.

3.3 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Por su parte, el articulo 56 recoge las siguientes funciones del Departamento de Orientacion:

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica y en colaboracion con los tutores y tutoras, la propuesta de plan de orientacidny de
accion tutorial, y elevarla a dicho Equipo para su discusion y posterior inclusién en el Proyecto
Curricular de Centro.

b) Elaborar las actividades correspondientes al Departamento para su inclusion en el Plan Anual de
Centro.
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c) Contribuir al desarrollo del plan de orientacidn y accion tutorial, asi como llevar a cabo la
evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes propuestas de mejora,
como parte integrante de la Memoria Final de curso, sin perjuicio de las competencias que
correspondan al Consejo Escolar en esta materia.

d) Colaborar con los departamentos didacticos, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios, en la
elaboracion de las medidas educativas complementarias encaminadas a conseguir la
adecuacion del proceso educativo al ritmo de aprendizaje del alumno/a y de las medidas de
refuerzo necesarias para la superacion de problemas de aprendizaje.

e) Colaborar con los departamentos didacticos en el seguimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado tanto en la modalidad presencial como semipresencial o a distancia.

f) Formular propuesta al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica sobre los aspectos
psicopedagdgicos del Proyecto Curricular de Centro.

g) Promover la innovacién educativa y proponer actividades de formacion.

h) Asesorar y colaborar con el departamento de comunicacién educativa y recursos en la
documentacion que se elabore para la orientacion del alumnado.

3.4 COMPETENCIAS DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Y, por ultimo, en el articulo 59, se recogen las competencias del Jefe del Departamento de
Orientacion:
a) Coordinar la elaboracidn, planificacion y ejecucidn del plan de orientacidén y accion tutorial.
b) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento bajo la coordinacion del Jefe de Estudios.
c) Convocary presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las mismas.
d) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicién del material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.
e) Promover la evaluacion de los distintos proyectos y actividades del departamento.
f) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto,
promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracién educativa.
g) Representar al departamento en el ETCP.
h) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

i) Colaborar con el Secretario en la realizaciéon del inventario de los recursos materiales del
Departamento.

3.5 HORARIO DEL ORIENTADOR
El horario del Orientador u Orientadora se repartira de la forma siguiente:

e Horario Regular:
= 18 h lectivas: Jefatura de Departamento, Mayores de 55 afios, Refuerzo Pedagdgico,
Orientacion Escolar y Coordinacion de Planes y Proyectos Educativos.
= 7 h No lectivas: Servicio de guardia, Coordinacion y Funcionamiento, Organizacion y
Mantenimiento de material educativo, Reuniones de Coordinacién Docente vy
Reuniones de Departamento.
e Horario No Regular: 5 h

64



IPEP Juan Eslava Galan PLAN ANUAL DE CENTRO

3.6 HORARIO DE COORDINACION CON TUTORES Y TUTORAS

El horario de coordinacidn del Departamento de Orientacidn y responsables de la tutoria se
establecerd en funcién de las demandas y necesidades que vayan surgiendo a lo largo del curso, de
manera virtual, los jueves de 19:00 a 20:00 horas, que es el horario de coincidencia de todo el
profesorado.

4 ACCION TUTORIAL

4.1 OBIJETIVOS

Los objetivos de la accion tutorial son:

e Favorecer laintegracion de los alumnos en el grupo clase y la participacién en la dinamica escolar
(delegado de clase, junta de delegados, consejo escolar, sesiones de evaluacién, proyectos...).

e Favorecer los procesos de madurez y de desarrollo personal y fomentar habitos saludables.

e Mejorar la convivencia en el grupo, promocionando la cultura de la paz y no violencia en el
Centro.

e Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorarles sobre su promocién y su futuro
académico y profesional.

e Obtener informacién sobre los alumnos a través de instrumentos que nos proporcionen el
conocimiento acerca de sus capacidades, personalidad, adaptacién, intereses...

e Efectuar seguimiento personalizado de los procesos de aprendizaje del alumnado al objeto de
detectar las dificultades y necesidades educativas especiales, articular las respuestas educativas
o recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

e Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los distintos
profesores del grupo, determinando procedimientos de coordinacion del equipo educativo que
permitan la adopcion de acuerdos sobre la evaluaciéon de los alumnos del grupo y sobre las
medidas que, a partir de la misma, deben ponerse en marcha para dar respuestas a las
necesidades detectadas.

e Realizar seguimiento del alumnado proveniente del Centro de Internamiento de Menores
Infractores -CIMI- “Las Lagunillas” (en régimen semiabierto y cerrado), Centro “Bernabé
Soriano” (régimen abierto) de chicos menores en Grupo Educativo de Convivencia (GEC), Centro
“Maria Galvani” de chicas menores en Grupo Educativo de Convivencia (GEC), y Centro
Especifico de Trastornos Graves de Conducta “Los Olivares”, en coordinacién con las personas
responsables a tal efecto:

- Dos miembros del Equipo de Atencion a Menores con Medidas Judiciales por parte de la
Delegacién T. de Educacidn.

- Un miembro, técnico del CIMI “Las Lagunillas” y responsable del Servicio de Atencidn
Educativa del centro.
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4.2 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos Provinciales de Formacién de Adultos dedica el Capitulo VII del Titulo IV a los tutores y
tutoras de grupo. Asi, en el articulo 74, establece las funciones del tutor o tutora, que son:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accidn tutorial.

b) Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo, curso o mddulo y adoptar, junto
con el equipo educativo, la decisidon que proceda acerca de la promocién de los alumnos/as de
acuerdo con los criterios que, al respecto, se establezca en el Proyecto Curricular.

c) Coordinar, organizary presidir el Equipo educativo y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Orientary asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales, asi como
facilitar su integracidn en las actividades del instituto, en colaboracidn con el departamento
de orientacion.

e) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado y equipo educativo.

f) Coordinar las actividades complementarias de los alumnos del grupo.

g) Informar al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que les concierna en relacion
con las actividades docentes, con las complementarias y con el rendimiento académico.

h) Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado a su cargo.

HORARIO DE TUTORIAS

Todos los tutores y tutoras tanto de la ESPA como del BTOPA tienen asignadas en sus
correspondientes horarios tres horas de tutoria. Una para tareas administrativas y dos para atencién
al alumnado.

EQUIPOS EDUCATIVOS

La accidén tutorial recae sobre el profesorado en pleno, ya que la orientacion y tutoria son parte
esencial de la funcién docente. No obstante, es el profesor o profesora del equipo educativo designado
como tutor o tutora quien ostenta la responsabilidad de coordinar la accion tutorial y orientadora con
el grupo de alumnos.

Los equipos educativos tienen las siguientes funciones (articulo 72) en relacién con la accién
tutorial:

a) Garantizar que cada profesor/a proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles los criterios de
evaluacion.

b) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje en los términos establecidos por la legislacion
especifica sobre evaluacién.

c) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

d) Tratar coordinadamente las dificultades que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlas.

e) Procurar la coordinaciéon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
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La coordinacién del Equipo Educativo sera planificada por Jefatura de Estudios en colaboracién
con el Departamento de Orientacidn y se realizara en el horario preestablecido cada curso escolar.
Estas reuniones, en las que estan incluidas las sesiones de evaluacion, seran presididas por el tutor o
tutora, de las que levantara acta y estaran destinadas a:

e Intercambiar informacion (personal, académica, de convivencia, etc.) que pueda ser
relevante para el proceso de ensefianza-aprendizaje o para el desarrollo personal del
alumnado.

e Valorar la evolucion del rendimiento académico.

e Proponer medidas para mejorar el rendimiento del grupo y adoptar las decisiones que
se tomen.

e Proponer medidas para mejorar la convivencia.

e Asegurar la coherencia en el desarrollo de las programaciones didacticas, la tutoriay la
orientacién profesional en funcién de las necesidades del grupo.

La contribucién del Departamento de Orientacidn en relacidn con la accidn tutorial incluye:
e La asistencia a las sesiones de evaluacidn en calidad de asesoria especializada.
e Atencioén individual al alumnado.
e Plan de acogida.
e Intervencién directa en grupos de alumnos y alumnas.

e Asistencia a las reuniones de coordinacidn con los tutores y tutoras y de los equipos
educativos.

e Elaboracién del Plan de Orientacion y Accién Tutorial

e La organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales, asi como la
provision de los mismos.

e La colaboracién con los Planes y Programas Educativos: Red Andaluza: Escuela “Espacio
de Paz”, Bienestar Emocional e Igualdad de género en educacién de Andalucia.

4.3 ACTIVIDADES

e Conocimiento y atencidn de las dificultades de alumnos/as en su integracion dentro del grupo.
e Elaboracién de normas basicas de convivencia del grupo.
e Definicidn y concrecidn de las funciones del Delegado del grupo-clase.

o Aplicar técnicas de dindmica de grupos apropiadas para el desarrollo de las reuniones del grupo-
clase y el trabajo en grupo.

e Coordinacion con la Jefatura de Estudios el calendario de las evaluaciones del grupo.
e Deteccién de los alumnos/as con dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e QOrientaciones sobre los resultados de la evaluacion y propuesta de actividades de recuperacion
y asesoramiento en la promocion.

e QOrientaciones sobre las posibilidades académicas y profesionales del alumnado que finaliza
etapa.

e Dotar al alumnado de estrategias que le permitan resolver de forma adecuada los conflictos que
se le planteen.

e Comprometer al alumnado con la cultura de paz positiva.
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e Dotar al alumno de estrategias intelectuales que le lleven a “aprender a aprender”: condiciones
ambientales para el estudio, planificacion, lectura, subrayado, esquema, resumen, trabajos
monograficos, exdmenes. Para ello se llevaran a cabo sesiones individualizadas de seguimiento
con el alumnado a demanda del profesorado y del mismo alumnado, en el Departamento de
Orientacion, como sesiones en el centro de reforma de las Lagunillas junto con el maestro
responsable. Los recursos a utilizar son la dotacion de materiales del departamento de
orientacién y recursos on-line.

e Desarrollar e impregnar la practica educativa de los valores de la coeducacién que constituye la
base de la convivencia en el centro.

e Concienciar al alumnado la importancia de habitos saludables en el desarrollo integral de las
personas (educacién afectivo- sexual, prevencion de drogodependencias, desarrollo de
habilidades sociales, prevencién de accidentes, alimentacion equilibrada, etc.)

e Actividades que promuevan la educacién en valores, especialmente en relacién con las
efemérides de especial interés, que impliquen a todo el centro, tales como dia contra la violencia
de género, dia mundial sobre el SIDA, dia internacional de la mujer, Constitucién, Dia de la Paz
y la No violencia, Dia de Andalucia...etc.

4.4 PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LA ACCION
TUTORIAL

Las actuaciones que estdn previstas en el Plan de Accién Tutorial serdn objeto de seguimiento y
evaluacidon por parte de los agentes que en él intervienen, tutores, orientadores, alumnado, Jefatura
de Estudios... con el fin de producir retroalimentacién que permita el reajuste en todo momento de
objetivos especificos, métodos, técnicas, materiales y recursos.

Esta evaluacién de accidn tutorial se incluird en la Memoria Final del curso, incluyendo la valoracién
del profesorado tutor sobre las actuaciones programadas para la accién tutorial, la valoracion del
Departamento de Orientacidn sobre la planificacién de sus actuaciones en relacidn con este ambito y
la valoracion de la Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento de la planificacién de la
coordinacion entre tutores y tutoras y entre los miembros de cada uno de los equipos docentes.
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5 ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacién académica y profesional se entiende como un proceso a desarrollar durante toda
la Educacién Secundaria, aunque adquiere especial relevancia en momentos donde la eleccién entre
opciones puede condicionar el futuro académico y profesional de los estudiantes, tales como ESPA Il y
22 de Bachillerato. Aunque dado el perfil académico y edad del alumnado en cualquier momento
pueden necesitar orientacién del Departamento de Orientacién para tomar decisiones acerca de su
proyecto vital y profesional.

El objetivo fundamental de este ambito serd facilitar la toma de decisiones acertadas de cada
alumno respecto a su itinerario académico y profesional, desde una perspectiva de género.

5.1 OBIJETIVOS
e Facilitar la toma de decisiones del alumnado respecto a su itinerario académico y/o profesional.
e Facilitar el autoconocimiento del alumnado en cuanto a capacidades, intereses y motivaciones.
e Proporcionar informacion sobre salidas laborales e itinerarios académicos.

e Favorecer el desarrollo de disefios curriculares mads funcionales desde el punto de vista de la
orientacién profesional.

e Relacionar el centro con el entorno laboral y académico.

5.2 ACTIVIDADES
e Obtencion y analisis de informacién que lleve a los alumnos a su propio autoconocimiento:
capacidades, personalidad, intereses profesionales, habitos de estudio, expectativas personales

y familiares.

e Actividades para la obtencién y analisis de informacidn sobre la situacidn socio-laboral.

e Dar a conocer a los alumnos/as la estructura general del sistema educativo, la opcionalidad y
materias optativas del Centro.

e Informar de las diferentes opciones que se le presentan al finalizar la ESPA y el Bachillerato.

e Visita a la Universidad de Jaén del alumnado de 22 de Bachillerato y de Mayores de 25 afios,
sujeta a las fechas disponibles por el citado centro y conjuntamente con el SIPEP de Linares.

e Conocimiento de la oferta académica de ciclos formativos de grado medio y grado superior de
Formacidn Profesional Inicial a través de visitas a algunos IES de Jaén.

e Charlas informativas sobre acceso a los Cuerpos de Seguridad del Estado (Policia Nacional,
Guardia Civil y Ejército).

e Asesoria del Servicio Andaluz de Empleo y de CADE sobre programas de insercion laboral.
e Capacitar para tomar decisiones y elaborar un plan de accién coherente.

e Elaboracion de un consejo orientador al término de la Educacion Secundaria para Personas
Adultas y del Bachillerato.

e Conseguir que el alumno/a se fije una meta coherente con sus posibilidades y las posibles salidas
hacia el mundo laboral.

e Inculcarles la eleccién de profesién teniendo en cuenta la realizacidon personal y no sélo los
beneficios econémicos.

Estas actuaciones se clasifican en: actividades grupales, visitas a entidades educativas y
laborales del contexto mds préximo (dispositivos del Servicio Andaluz de Empleo y entorno
empresarial), charlas de agentes externos al centro y entrevistas individuales.
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La contribucién del Departamento de Orientacidn en relacidn con la orientacidon académica y
profesional incluye:

= La asistencia a las reuniones del ETCP en calidad de asesoria especializada.

= Entrevistas de orientacidn con el alumnado.

= Intervencion directa en grupos de alumnos y alumnas para desarrollar parte del programa.
= |ntervencién online a través de la plataforma.

= Asesoramiento al equipo educativo, en su caso, en la formulacién del Consejo Orientador
(alumnado menor de 18 afios y mayor de 15 afios, escolarizado en el IPEP y que se vaya a
incorporar a FPB).

= Asistencia a las reuniones de coordinacidn con los tutores y tutoras y de los equipos educativos.

= Laorganizaciény utilizaciéon de los recursos personales y materiales, asi como la provisién de los
mismos.

= La gestidon del presupuesto del Departamento en lo referente a la orientacidn académica y
profesional.

= La coordinacidn y planificacion, con el visto bueno de la Jefatura de Estudios, de la colaboracion
de las instituciones del entorno en lo referente a la insercidon laboral y alternativas educativas.

5.3 PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIETNO Y LA EVALUACION DE LA ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL

La evaluacion ha de ser formativa y continua. Su finalidad es valorar el proceso de toma de
decisiones y la eficacia del programa.

Tratandose de un programa de orientacién los resultados nos indicaran el grado de madurez
alcanzado en la toma de decisiones y en la elaboracién del proyecto personal.

Los instrumentos utilizados en el programa seran variados desde cuestionarios a pruebas
estandarizadas, sin olvidarnos de que la observacidn sistematica es una técnica excelente para ver el
interés que suscitan los temas y el grado de implicacion de los alumnos y alumnas.

Un indicador importante es el nimero de consultas, bien sea de manera presencial o a través de
la plataforma, asi como la participacidn del alumnado en las actividades complementarias que se
programen relacionadas con este programa.

El profesorado valorard los diferentes elementos de las programaciones didacticas en relacidn
con la orientacién académica y profesional. Esta tarea se realizard a lo largo del curso a través de las
reuniones de Departamento, de las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica y de las
revisiones trimestrales del Plan de Centro.

Los tutores y tutoras en las reuniones de coordinacion realizaran seguimiento de los programas
para introducir modificaciones si fuera necesario.

El orientador realizard también su propia valoracién no sélo en lo relacionado con la intervencion
directa en la aplicacién del programa con los alumnos y alumnas, sino también acerca de las funciones
de coordinacidn y asesoramiento, de la provision de los recursos y de la coordinacién de las
actuaciones llevadas a cabo por agentes externos.

Las conclusiones de esta evaluacién se incluirdn en la Memoria Final de Curso y contendra el
logro de los objetivos, las dificultades encontradas y las propuestas de mejora.
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La contribucién del Departamento de Orientacion en relacidn con la orientacidon académica y
profesional incluye:

= La asistencia a las reuniones del ETCP en calidad de asesoria especializada.

= Entrevistas de orientacion con el alumnado.

= Intervencion directa en grupos de alumnos y alumnas para desarrollar parte del programa.
= |ntervencién online a través de la plataforma.

= Asesoramiento al equipo educativo, en su caso, en la formulacién del Consejo Orientador
(alumnado menor de 18 afios y mayor de 15 afios, escolarizado en el IPEP y que se vaya a
incorporar a FPB).

= Asistencia a las reuniones de coordinacidn con los tutores y tutoras y de los equipos educativos.

= Laorganizaciény utilizacién de los recursos personales y materiales, asi como la provisién de los
mismos.

= La gestidn del presupuesto del Departamento en lo referente a la orientacidn académica y
profesional.

= La coordinacion y planificacion, con el visto bueno de la Jefatura de Estudios, de la colaboracion
de las instituciones del entorno en lo referente a la insercién laboral y alternativas educativas.

5.3 PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIETNO Y LA EVALUACION DE LA ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL

La evaluacidon ha de ser formativa y continua. Su finalidad es valorar el proceso de toma de
decisiones y la eficacia del programa.

Tratandose de un programa de orientacion los resultados nos indicaradn el grado de madurez
alcanzado en la toma de decisiones y en la elaboracién del proyecto personal.

Los instrumentos utilizados en el programa seran variados desde cuestionarios a pruebas
estandarizadas, sin olvidarnos de que la observacién sistematica es una técnica excelente para ver el
interés que suscitan los temas y el grado de implicacidn de los alumnos y alumnas.

Un indicador importante es el nimero de consultas, bien sea de manera presencial o a través de
la plataforma, asi como la participacién del alumnado en las actividades complementarias que se
programen relacionadas con este programa.

El profesorado valorard los diferentes elementos de las programaciones didacticas en relacion
con la orientacién académica y profesional. Esta tarea se realizard a lo largo del curso a través de las
reuniones de Departamento, de las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica y de las
revisiones trimestrales del Plan de Centro.

Los tutores y tutoras en las reuniones de coordinacion realizaran seguimiento de los programas
para introducir modificaciones si fuera necesario.

El orientador realizard también su propia valoracion no sélo en lo relacionado con la intervencion
directa en la aplicacién del programa con los alumnos y alumnas, sino también acerca de las funciones
de coordinacién y asesoramiento, de la provision de los recursos y de la coordinacién de las
actuaciones llevadas a cabo por agentes externos.

Las conclusiones de esta evaluacidn se incluirdn en la Memoria Final de Curso y contendra el
logro de los objetivos, las dificultades encontradas y las propuestas de mejora.
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6 ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y circunstancias socio-laborales del
alumnado de este centro requiere una adaptacién del proceso de enseflanza-aprendizaje a estas
caracteristicas.

El alumnado registrado en Séneca con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) varia
cada curso escolar. La mayoria de este alumnado esta distribuido en las siguientes categorias:
- Necesidades educativas especiales
- Dificultades de aprendizaje
- Altas Capacidades Intelectuales

- Compensacién educativa

Ademas, el centro escolariza alumnado menor de edad sujeto a medidas judiciales en régimen
de internamiento cerrado o semiabierto tanto en los niveles | y Il de la ESPA como en 12 y 29 de
Bachillerato.

6.1 OBIJETIVOS
e Dar respuesta a la diversidad de intereses, motivaciones y capacidades que presenta el
alumnado.

e Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje adecuandolo a las caracteristicas del alumnado,
como medida preventiva del fracaso escolar.

e Desarrollar actividades para preveniry, en su caso, detectar, identificar e intervenir con alumnos
y alumnas que presentan necesidades especificas de apoyo educativo (dificultades de
aprendizaje, necesidades educativas especiales, compensacion educativa o altas capacidades).

e Informar al profesorado de las medidas educativas para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo registrado en Séneca.

e Asesorar en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares, tanto a
nivel de aula como a nivel individual.

e Realizar, en su caso, la evaluacién psicopedagdgica del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo especiales que no han sido evaluados previamente.

6.2 ACTIVIDADES

e Deteccién de las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) que presente el alumnado.

e Asesoramiento al profesorado con orientaciones metodoldgicas y sobre evaluacion (criterios,
procedimientos e instrumentos).

e Implementacion de las medidas para atender las NEAE:
- Ajustando las programaciones.
- Orientando el refuerzo educativo y promocionando habitos de estudio.

- Adaptaciones del curriculum, sobre todo de caracter metodoldgico en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y en la evaluacion, para hacerlo accesible.
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6.3 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN ESPA Y BTOPA

Tanto la Orden de 30 de abril de 2025, por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
como la Orden de 30 de abril de 2025, por la que se regulan las enseianzas de la etapa de Bachillerato
para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establecen, entre otros aspectos
especificos... “la disposicion de medidas de atencién personalizada que pueda requerir el alumnado
adulto con el fin de facilitar su desarrollo éptimo”.

Al tratarse de una etapa postobligatoria y de un régimen distinto al ordinario con unas
caracteristicas especificas debido a la peculiar organizacién curricular, al régimen de asistencia
semipresencial (2 y 3 dias por semana de clases lectivas presenciales en la ESPA y BTOPA,
respectivamente) y a los dos principios en los que se sustenta, a saber, manejo de la plataforma virtual
de aprendizaje MOODLE y autonomia por parte del alumno para los aprendizajes, la adopcion de
medidas de atencién a la diversidad y, en su caso, de la adaptacion del curriculo se ven fuertemente
condicionadas por la propia caracterizacién de estas ensefianzas. No obstante, se adoptan las medidas
necesarias para personalizar la ensefianza, ayudando y asesorando al alumnado en sus aprendizajes,
ateniéndonos a lo que sigue a continuacion:

6.3.1 Accesibilidad al curriculo

Al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ANEAE) le serd facilitado el acceso
al curriculo proporcionandole los recursos técnicos y didacticos necesarios en cada caso particular,
segln se viniera haciendo en la Ultima etapa en la que hubiera estado escolarizado o segln se
determine por el Departamento de Orientacidn, tutor o tutora y jefatura de estudios.

6.3.2 Adaptaciones del curriculo

La Educacién Secundaria para personas adultas ya de por si es una enseifanza adaptada, las
materias propias de la ESO se organizan en dmbitos en la ESPA. Cuenta con una organizacion del
curriculo adaptada a las peculiaridades, situaciones, intereses y necesidades de la poblacidn adulta
y hecha sobre una seleccidn de aspectos basicos de las materias que integran cada uno de los dmbitos.

6.3.2.1 La organizacidn curricular

En aplicacion de lo establecido en la disposicion adicional primera del Decreto 102/2023, de 9
de mayo, el curriculo de la ESPA se organiza de forma modular en tres ambitos de conocimiento
estructurados cada uno de ellos en los niveles 1 y II.

En cada nivel, los ambitos de conocimiento constan de tres modulos de contenidos de caracter
interdisciplinar, secuenciados de manera progresiva e integrada.

Los ambitos correspondientes a la Educacidon Secundaria Obligatoria para personas adultas son
los siguientes:

a) Ambito cientifico-tecnolégico, que incluye los aspectos bdasicos de las ensefianzas minimas
referidos a las materias de Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Matematicas, Tecnologia y
Digitalizacion.

b) Ambito de comunicacién, que incluye los aspectos basicos de las ensefianzas minimas referidos
a las materias de Lengua Castellana y Literatura y Lengua Extranjera.

c) Ambito social, que incluye los aspectos bdsicos de las ensefianzas minimas referidos a las
materias de Geografia e Historia, Educacidon en Valores Civicos y Eticos, asi como determinados
elementos curriculares de la materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional y Mdusica.
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6.3.2.2 Metodologia

La organizacién y desarrollo de las ensefianzas impartidas en la modalidad semipresencial
(parte no presencial), se fundamentan en un proceso de teleformacién complementado con la
aplicacion por el profesorado de métodos pedagégicos basados en:

a) Un sistema que potencie el aprendizaje auténomo combinado con el aprendizaje en
colaboracién y compartido con el resto del alumnado.

b) Un modelo de formacion eminentemente practico centrado en la realizacion de tareas o
proyectos, en el que el alumnado debe resolver las cuestiones planteadas utilizando los
contenidos adquiridos con la lectura y comprensidn de los documentos necesarios o con el uso
de las herramientas disponibles en internet, mediante la ayuda y orientacién constante recibidas
por la interaccién con el profesorado y el apoyo del resto de alumnado matriculado en el mismo
curso.

c) El uso de materiales didacticos multimedia, que incorporan textos combinados con otros
elementos significativos, tales como graficos, archivos de audio, videos o animaciones,
contextualizados y actualizables.

d) Un modelo de evaluacidén ponderada en el que se deben valorar de forma proporcional los
elementos basicos que intervienen en estas modalidades de ensefianza.

Para el alumnado NEAE matriculado en el centro, el Departamento de Orientacién dard unas
orientaciones metodolégicas al profesorado que le imparta docencia, tras revisar su expediente
electrénico (Informe de Evaluacién Psicopedagdgica y Dictamen de Escolarizacidn) y las medidas
adoptadas durante su escolarizacion en la ensefianza ordinaria que estén contempladas en el Mdédulo
de Gestidn de la Orientacidn de la plataforma Séneca. Se recabara informacién, también, mediante
entrevista personal con el alumno o alumna, una vez derivado al Departamento de Orientacién por
parte del tutor o tutora correspondiente y que el alumno o alumna acceda o consienta por ser mayor
de edad (salvo alumnado mayor de 16 afos, escolarizado y sujeto a medidas judiciales).

El horario para la modalidad semipresencial es el siguiente:

e Ambito cientifico-tecnoldgico: 3 sesiones lectivas presenciales y 4 sesiones para el seguimiento
telematico del alumnado.

e Ambito de comunicacién: 3 sesiones lectivas presenciales y 3 sesiones para el seguimiento
telematico del alumnado.

e Ambito social: 2 sesiones lectivas presenciales y 3 sesiones para el seguimiento telematico del
alumnado.

6.3.2.3 Evaluacion

La evaluacion se llevard a cabo por el profesorado, teniendo en cuenta los diferentes elementos
del curriculo, a través del seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, que contemplara:

- la produccidn de tareas y trabajos a lo largo del curso,

- la participacién en las herramientas de comunicacién que se establezcany
- larealizacion de pruebas de evaluacién

- las actividades realizadas por el alumnado en las sesiones presenciales

Los criterios de evaluacion recogidos en las programaciones didacticas de las ensefianzas
impartidas en la modalidad semipresencial (parte presencial y no presencial) recogeradn de forma
cuantificada o porcentual el peso en la evaluacién de cada una de las actividades gue intervienen en
el proceso de aprendizaje (REQUIERE MANEJO DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE APRENDIZAIE) y se
valoraran de forma proporcional, ademas, las actividades realizadas por el alumnado en las sesiones
presenciales.
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El alumnado sera informado al inicio del curso escolar del calendario, lugar, criterios,
procedimientos e instrumentos con los que va a ser evaluado, de modo que pueda organizar su tiempo
(REQUIERE AUTONOMIA PARA EL APRENDIZAJE), quedando dicha informacion disponible en el
entorno virtual.

Lo mismo que deciamos en el apartado anterior de metodologia, podemos decir en el caso de la
evaluacion. Para el alumnado NEAE matriculado en el centro, el Departamento de Orientacion dard
unas orientaciones para realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado al profesorado que le
imparta docencia, tras revisar su expediente electrénico (Informe de Evaluacion Psicopedagdgica y
Dictamen de Escolarizacién) y las medidas adoptadas durante su escolarizacién en la ensefianza
ordinaria que estén contempladas en el Médulo de Gestidn de la Orientacién de la plataforma Séneca.
Se recabarda informacién, también, mediante entrevista personal con el alumno o alumna, una vez
derivado al Departamento de Orientacidn por parte del tutor o tutora correspondiente y que el alumno
o alumna acceda o consienta por ser mayor de edad (salvo alumnado mayor de 16 afos, escolarizado
y sujeto a medidas judiciales).

La contribucion del departamento, que incluye tanto el asesoramiento al profesorado como el
trabajo directo con alumnas y alumnos, en relacién a las medidas de atencién a la diversidad se
concreta como sigue:

e El orientador informard a los responsables de la tutoria del alumnado con NEAE registrados en
el mdédulo de Gestidn de la Orientacion de Séneca.

e El orientador asesorara en el disefio de las programaciones en lo relativo a las medidas de
atencién a la diversidad.

e Seguimiento individualizado al alumnado del CIMI Las Lagunillas, del GEC “Bernabé Soriano”,
GEC “Maria Galvani”” y Centro Especifico de Trastornos Graves de Conducta “Los Olivares”.

6.4 PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

La evaluacién de las medidas de atencion a la diversidad, que se incluird en la Memoria Final del
curso, tendra como referente las actuaciones programadas por el Departamento de Orientacidén en
relacién con este ambito. Esta evaluacidon debe contener los siguientes elementos:

e El nivel de coordinacién de los diferentes agentes que intervienen.
e La adecuacion de los recursos materiales.

o La eficacia de las medidas puestas en marcha para prevenir el fracaso escolar y para atender las
necesidades educativas del alumnado.

e la calidad del asesoramiento proporcionado.
e Las propuestas de mejora.
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7 OTROS PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS

De todos los planes, programas y proyectos que el IPEP va a desarrollar durante este curso
escolar, el Departamento de Orientacidn colaborara con los siguientes:

e Programa Erasmus+.
e Programa Red Andaluza: Escuela “Espacio de Paz”.
e Programa de Bienestar Emocional.

e Plan de Igualdad de género en educacidn de Andalucia.

8 COORDINACION CON AGENTES EXTERNOS

El IPEP esta en contacto con instituciones, organizaciones, organismos, etc. del entorno,
contando con la colaboracién de este Departamento. Estas entidades desarrollaran actividades
complementarias y extraescolares planificadas por la Vicedireccidén, entre las que se incluyen
actividades de orientacion y accion tutorial programadas por el Departamento de Orientacién.

Para aplicar el programa de orientacién con los alumnos de 22 de Bachillerato contamos con la
participacién de la Universidad de Jaén y los Institutos con Formacién Profesional.

Con el IPEP han venido colaborando en los ultimos afos las siguientes entidades e instituciones:

El Centro de Salud colabora con el instituto manteniendo aplicando programas preventivos en
materia de salud. Bajo demanda.

La Subdelegacion del Ministerio de Defensa en Jaén imparte charlas informativas sobre acceso
a las Fuerzas Armadas para alumnado de ESPA Il y Bachillerato. Bajo demanda.

El Centro Provincial de la Mujer imparte talleres con el alumnado de Bachillerato para prevenir
la violencia de género. Bajo demanda.

También queremos incorporar la colaboracién de técnicos de CADE de Jaén, de la Fundacion
Publica Andalucia Emprende, para impartir talleres sobre emprendimiento y fomento de la cultura
emprendedora. Bajo demanda.

El orientador mantiene reuniones de coordinacién con el Equipo Técnico Provincial para la
Orientacidn Educativa y profesional (ETPOEP) a lo largo del curso y con los servicios de orientacion de
la zona (EOE y DO), segun calendario previsto y autorizado por el titular de la Delegacion T. de
Educacion.

Por ultimo, el plan de formacidn del CEP de Jaén desarrolla actividades formativas en el IPEP
bajo demanda, en las que el orientador podria participar cuando la tematica esté relacionada con sus
competencias.
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