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ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

El actual Instituto Provincial de Educacion Permanente de Jaén inicid su trayectoria como centro que se dedicaba a
la atencién educativa a personas adultas en 1977, con el nombre de INBAD de Jaén (Instituto Nacional de
Bachillerato a Distancia) siendo seccion provincial dependiente del Instituto del mismo nombre con sede en Madrid,
creado por Decreto 2408/75, de 9 de octubre Boletin Oficial del Estado de 16 de octubre (entonces solo existian las
secciones de Jaén y Seuvilla).

Posteriormente, en 1988, con el traspaso de las competencias a las Autonomias pasé a ser dependiente no
de Madrid, sino de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, tomando el nombre de IBAD de Jaén,
(habia entonces sede sélo en Sevilla, Cérdoba, Jaén y Granada) hasta que en el curso 1990-91 la Comunidad

Auténoma de Andalucia crea los Institutos de Bachillerato a Distancia (IBAD) en seis capitales de provincia (se
afiaden Cadiz y Huelva) mas dos Secciones en Linares y Algeciras, donde se ofertaba el Bachillerato
Unificado Polivalente (BUP), el Curso de Orientacion Universitaria (COU) en la modalidades ¢ Semipresencial¢, y
A distancia¢, y se permitia la asistencia ¢ sin validez académica¢, a algunas materias del interés del alumnado que
no estuviera adscrito a BUP o COU.

El Decreto 257/1998, de 10 de diciembre, por el que se crean y suprimen Centros Docentes Publicos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en su apartado Tercero, crea los 8 Institutos Provinciales de Formacion de
Adultos, IPFA y suprime los Institutos de Bachillerato a Distancia. Asi mismo, en la Orden de 17 de diciembre de
1998, se crean las Secciones de los Institutos Provinciales de Formacion de Adultos. Todo ello con el fin de
adecuar la actual Red de Centros publicos a las necesidades derivadas de la aplicacién de la nueva
ordenacion del sistema educativo y propiciar el derecho a la educacion de los ciudadanos y ciudadanas andaluces.
Hay una novedad en este cambio y es que se incluye en la oferta educativa, aparte de Bachillerato LOGSE, la
Educacién Secundaria Obligatoria (ESA), ambos en las modalidades ¢ Semipresencial¢, y ¢ Por correspondenciag,.

Otro nuevo decreto, el 451/2008, de 9 de septiembre, por el que se crean y suprimen Centros Docentes Publicos en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su disposicion adicional Unica establece que los Institutos Provinciales de
Formacion de Adultos pasan a denominarse Institutos Provinciales de Educacion Permanente, en consideracién a lo
establecido en el articulo 109 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. Es asi como pasa
a llamarse IPEP de Jaén, junto con su seccion SIPEP de Linares (que desde febrero de 2010 toma la denominacién
de SIPEP ¢Fanny Rubio¢, en honor a la escritora linarense). La novedad esta vez es que la modalidad de
ensefianza ya es en nuestro caso solamente ¢Semipresencial¢, y se complementa con la utilizacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién a través de la ¢ Plataforma Semipresencial¢, Moodle creada por la
Consejeria de Educacion.

El Instituto Provincial de Educacién Permanente de Jaén (IPEP Jaén) estd emplazado en la zona Norte de Jaén,
entre el barrio del Poligono del Valle y el barrio de Expansién Norte. La entrada principal, peatonal, se sitia en la
calle Marqués de la Ensenada, s/n. Ademas, se puede acceder por la entrada de vehiculos situada en la Avenida de
Antonio Pascual Acosta, s/n.

Instalaciones:

El Centro esta formado por un Unico edificio de cuatro plantas dotado en su totalidad son sistema de calefaccion. La
configuracién actual es la siguiente:

¢, Planta baja: Sala de Profesorado, Sala de Alumnado, Sala de Juntas, Conserjeria, sala de calderas, almacén de
conserjeria, 5 despachos para el Equipo Directivo, Oficina, Aula polivalente de 60 puestos,1 Aseo de discapacitados
y 2 Aseos Profesorado/PAS.

¢, Planta primera: 3 Aulas polivalentes de 60 puestos, 2 Aulas polivalentes de 60 puestos que pueden unirse en
caso necesario, Biblioteca, 3 Departamentos didacticos y 2 Aseos Alumnado.

¢, Planta segunda: 20 Departamentos didacticos y 2 Aseos Profesorado

¢, Planta tercera: Aula de Informatica de 60 puestos, Aula polivalente de 45 puestos, Aula polivalente de 95 puestos
y Aula polivalente de 25 puestos que puede unirse a la de 95.

Profesorado:

En el presente curso académico el nimero total de profesionales de la docencia que componen el Claustro es de
28 (10 profesoras y 18 profesores). El Equipo Directivo estda formado por cinco miembros: El Director, la
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Vicedirectora, el Jefe de Estudios, el Jefe de Estudios Adjunto y el Secretario.

Nuestra Comunidad Educativa también esta integrada, ademas del profesorado, por el Personal de Administracion y
Servicios (PAS) formada por tres ordenanzas, dos auxiliares administrativos y por cuatro personas del servicio de
limpieza.

El 6rgano colegiado mas importante del Instituto es el Consejo de Centro que, en la actualidad, esta
compuesto por 17 miembros: el Director, el Jefe de Estudios, el Secretario (con voz pero sin voto), 6 representantes
del profesorado, 6 del alumnado y un representante del PAS. A todos ellos habria que afiadir a la representante del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén que, a fecha de hoy, no se ha incorporado a pesar de ser convocada en todas las
sesiones.

Alumnado:

La modalidad que se imparte en la actualidad para la ensefianza reglada de ESPA (Educacién Secundaria Para
Adultos) es la Semipresencial para el Nivel | y el Nivel Il. Para el BTOPA (Bachillerato Para Adultos) se imparte en
Semipresencial los Bachilleratos de Ciencias y Tecnologia y de Humanidades y Ciencias Sociales y, en Distancia,
los Bachilleratos de Humanidades y Ciencias Sociales.

Ademads, el Centro cuenta con alumnado matriculado en los diferentes Planes NO Formales presenciales que se
imparten en el instituto: Preparacion de las pruebas Libres de Bachillerato (PLB), Preparacion de las pruebas de
Acceso a la Universidad para mayores de 25, 40 y 45 afios (PAU) y Preparacion de las pruebas de Acceso a ciclos
formativos de Grado Superior (PAGS), este Ultimo también en modalidad a distancia.

Al tratarse de un Instituto de caracter Provincial, las caracteristicas del alumnado no vienen determinadas por la
realidad socio-econdmica, cultural y laboral del entorno geografico del Centro, que es muy heterogénea, sino por el
perfil del alumnado que accede a este tipo de Ensefianza.

Este perfil del alumnado medio esta sufriendo una transformacién, pareja a la evolucion social, cultural y econémica
general. En los dltimos afios estamos advirtiendo que la edad del alumnado esta descendiendo y que el grupo de
alumnos menores de 20 afios aumenta progresivamente cada afio.

A pesar de tratarse de alumnado adulto, hay también un tanto por ciento muy poco elevado de alumnado que no
tienen aln los 18 afios, pero si un contrato de trabajo, medidas judiciales, se hallan en circunstancias especiales de
salud u otras caracteristicas.

En los ultimos cursos académicos ha aumentado considerablemente el nimero de alumnos/as con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo, aunque si bien es cierto parece que la tendencia es a la baja de nuevo.
Concretamente hay matriculados alumnos/as con necesidades entre las que destacan dislexia, compensacion
educativa, TDAH, asi como capacidad intelectual limite.

Entre el alumnado actual, hay un tanto por ciento que alterna trabajo u otras ocupaciones con estudios, siendo su
asistencia de mafana o tarde, segun turnos rotatorios laborales. Esta flexibilidad de poder asistir a uno u otro turno
posibilita que este alumnado pueda hacer un seguimiento normal que, en otro centro, distinto del IPEP, seria
imposible. Posibilita también que el alumnado que tiene materias pendientes de otros cursos pueda asistir en un
turno diferente a las pendientes y poder asi abordar tanto las de un curso como las de otro con total normalidad y
compatibilidad, lo que favorece la atencién y el refuerzo del seguimiento de este alumnado que cada afio es mas
mayoritario en el centro, al venir, en su mayoria, con materias ya aprobadas de cursos anteriores y compatibilizar 1°
y 2° de Bachillerato o bien Nivel | y Il de la ESPA.

Alumnado Semipresencial y A Distancia de ESPA y Bachillerato

Este alumnado esta constituido fundamentalmente por personas procedentes de Jaén capital y pueblos de la
provincia, con una media de edad joven, y suelen proceder en su mayoria del fracaso de la ESO o de Bachillerato
en centros convencionales, aunque también se incorporan algunas personas de edad mas madura que necesitan el
titulo para poder promocionar en sus trabajos o para conseguir un puesto de trabajo en el que le exigen la nueva
titulacién minima de Graduado en Ensefianza Secundaria (porque no les sirve la que tenian de Graduado Escolar),
o la de Bachillerato.

En general, en cuanto a sus caracteristicas personales:

- Presentan experiencias educativas de fracaso y abandono escolar.

- Necesidad de superar largos periodos de abandono del estudio.

- Obligaciones personales ajenas al estudio que suelen traducirse en escasez de tiempo para dedicar a las tareas
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intelectuales y exceso de cansancio.

- Formacion basica muy deficiente o que se ha perdido a lo largo de los afios.

- Los mas jévenes suelen llegar al centro con una actitud y un comportamiento muy similar al que desarrollaban
cuando estaban en la ESO (desgana, falta de motivacién, ganas de alborotar, etc.), tras un periodo de adaptacion a
la dinamica del centro y de los grupos de adultos, la mayoria suele adaptarse y modificar en sentido positivo su
actitud, sobre todo si en las clases hay alumnado de mas edad.

- Sus habilidades sociales y su interés por los temas culturales en general suelen presentar carencias.

- Suelen tener dificultades para acceder al centro por la distancia al mismo o por cuestiones de horarios.

- Hay un indice de abandono que creemos es debido a planteamientos del tipo todo o nada, es decir, cuando por
motivos personales (trabajo, malos resultados, etc.) no pueden llevar el curso hacia delante, lo abandonan, sin
plantearse siquiera la posibilidad que ofrece el sistema de adultos de aprobar algunas asignaturas de manera
independiente. Sobre todo en época de recoleccion de la aceituna, dejan de seguir el curso y esto les genera un
retraso que luego se ven incapaces de superar.

- En general, todos tienen gran motivacion por conseguir las metas que se proponen, es decir, conseguir un titulo,
pero comienzan con un gran déficit de conocimientos y de capacidad de trabajo.

Referente a las caracteristicas de desarrollo en el &mbito intelectual, suelen presentar una serie de carencias en:

- Formacion bésica bastante deficiente.

- Poca capacidad de organizacion del trabajo.

- Dificultades de organizacion y estructuracion del tiempo.

- Desconocimiento de Técnicas de Trabajo Intelectual.

- Bajos indices de comprension lectora.

- Pobreza tanto en la expresién oral como escrita.

- Falta de habilidades y técnicas para separar la informacion basica de la accesoria.

- Falta de técnicas de recogida de la informacién: toma de apuntes, realizacién de esquemas, capacidad de
sintesis, etc.

Otro aspecto importante que caracteriza a nuestro alumnado es un elevado indice de absentismo y abandono cuyas
causas pueden ser multiples, algunas de ellas son:

¢, Laborales y ocupaciones familiares.

¢, El hecho de presentar las anteriores carencias que hemos citado, puede hacerles percibir su aprendizaje como
algo dificil e insalvable; ello los lleva a la desmotivacion y al abandono.

¢, Falta de motivacién consecuencia de la metodologia de aprendizaje y la demora en el tiempo entre este y la
consecucién del objetivo de su interés (obtener la titulacion).

¢, Existencia en su entorno de otras ofertas de ocupacion del tiempo mas atractivas.

Alumnado Presencial de Preparacién a la Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 afos.

Casi el 100% son adultos y trabajadores con una media de edad de 31-40 afios. La mayoria de ellos presentan un
interés por las materias muy marcado y un afan de aprender que facilita el aprendizaje y atenua la
disparidad de niveles con los que normalmente acceden al Centro.

Constituyen un grupo heterogéneo y, hasta ahora, es un grupo que asiste regularmente a clase pero presentan
carencias de base muy importantes; en contrapartida tienen disciplina de trabajo y una motivacién importante que
es conseguir superar la prueba de acceso para poder iniciar estudios universitarios o para convalidarla a efectos
laborales por el equivalente de Bachillerato o bien acceder a ciclos formativos de grado superior de
Formacién Profesional.

Alumnado Presencial de Preparacion a la Prueba libre de Bachillerato para Mayores de 20 afios.

El alumnado de Preparacién a la Prueba libre de Bachillerato para Mayores de 20 afios presenta un perfil
heterogéneo. Algunos son alumnos a los que les quedan algunas asignaturas paraterminar Bachillerato y ya
han agotado convocatorias; otros en cambio son alumnos que aun quedandole bastantes materias para
terminar el Bachillerato, quieren ¢ probar suerte¢, en la Prueba libre para ver si asi se pueden aprobar por la via
rapida algunas materias.

Alumnado Presencial y A Distancia de Preparacion a la Prueba de Acceso a los ciclos formativos de Grado Superior
de Formacién Profesional.
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Llevamos varios cursos atendiendo a este alumnado, la atencién se ha organizado para tres dias a la semana en
turno presencial de tarde en las tres opciones previstas para esta Prueba por la Consejeria.

El grupo suele ser heterogéneo y los niveles también son muy variados. La media de edad es de 21 ¢ 30 afios y
vienen con una motivacion fuerte por conseguir acceder a la Formacion Profesional de Grado Superior. Algunos
compatibilizan estos estudios con un trabajo y otros se encuentran en paro.

Planes y Programas:

En lo referente a la formacién y participacion del profesorado en Planes y Proyectos convocados por la
Consejeria de Educacion, este Instituto siempre ha sido un Centro activo en este sentido. A lo largo de los afios de
funcionamiento, ha sido una constante la participacién casi total del Claustro en las acciones de formacion
programadas o solicitadas expresamente al Centro del Profesorado de Jaén con el fin de dar respuesta a los
nuevos retos que hemos ido asumiendo, especialmente desde la asignacion de determinadas ensefianzas a
distancia y con la aprobacion del proyecto ERASMUS+.

A pesar de que el claustro es reducido, nuestro Centro desarrolla los siguientes planes y proyectos convocados por
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y coordinados por profesorado del instituto:

- Plan de Igualdad de Género en educacion

- Plan de Salud Laboral y PRL

- Red Andaluza Escuela: ¢ Espacio de Pazg,

- Practicum Master Secundaria

- Convivencia Escolar

- ERASMUS+ (en su modalidad de KA122-ADU)

- Transformacion Digital Educativa

2. Marco legal:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo de 2023, por el que se establece
la ordenacién y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, «2. En el marco
de las funciones asignadas a los distintos 6rganos existentes en los centros en la normativa reguladora de la
organizacion y el funcionamiento de los mismos, los centros docentes desarrollaran y concretaran, en su caso, el
curriculo en su Proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas
especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi su oferta formativa. 3. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 120.4 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, los centros docentes, en
el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia o ampliacion del calendario escolar o del horario
lectivo de ambitos, areas o materias de acuerdo con lo que establezca al respecto la Consejeria competente en
materia de educacion y dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en
ningln caso, suponga discriminacion de ningun tipo, ni se impongan aportaciones a las familias ni exigencias a la
Administracion educativa.».

Los departamentos de coordinacion didactica concretaran las lineas de actuacion en la Programacion didactica
segun lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria, de las materias de cada curso que tengan asignadas, mediante
la concrecién de las competencias especificas, de los criterios de evaluacion, de la adecuacién de los saberes
basicos y de su vinculacion con dichos criterios de evaluacion, asi como el establecimiento de situaciones de
aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicion de las competencias, respetando los
principios pedagogicos regulados en el articulo 6 del citado Decreto 102/2023, de 9 de mayo.»

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacioén y el curriculo de la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. - Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
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competencia en comunicacién lingiistica en Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

- Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre las medidas para el
fomento del Razonamiento Matematico a través del planteamiento y la resolucién de retos y problemas en
Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Organizacién del equipo de ciclo:

Los grupos se distribuyen del siguiente modo:

IPEP de Jaén:

Ricardo Menduifia Guillén: profesor, jefe de departamento:

Economia, 1° Bachillerato. Grupos A, B y Centro Penitenciario.

Economia, 1° de Bachillerato de distancia. Grupo D

Economia de la Empresa: Preparacion para la prueba de acceso a Ciclos de Grado superior semipresencial y a
distancia (PAGS).

Economia: Pruebas Libre de Bachillerato (PLB).

D. Antonio Francisco Lépez Ruiz: profesor, secretario del centro:

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio. 2° Bachillerato. Grupos A, B, D (distancia) BSH y BSH D (distancia).
Economia de la Empresa: Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU) para mayores de 25 afos.

SIPEP ¢ Fanny Rubiog¢, de Linares:

D2 Rosa Maria Egea Villalba: profesora y directora del centro:

Economia, 1° Bachillerato.

Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial. 1° Bachillerato

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio, 2° Bachillerato.

Fundamento de Administracion y Gestion de la Empresa: 2° Bachillerato.

Economia de la Empresa: Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU) para mayores de 25 afos.

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,

responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad lingiistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una 0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,
valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafiola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias
de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.
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k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriguecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.

fi) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa del
desarrollo sostenible.

5. Principios Pedagogicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

c) Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucidon activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingiistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacion inclusiva,
permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades especificas de apoyo educativo.
f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la masica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
mujeres y hombres a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento.

i) Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, sistematizacion y
presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observaciéon y experimentacién, adecuados a las
distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizaciéon por
parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

6. Evaluacion:
6.1 Evaluacion y calificacién del alumnado:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en desarrollo
de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, la evaluacién del aprendizaje del
alumnado serd continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segin las distintas
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materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través
de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias especificas.

El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacion continuada del proceso
de aprendizaje y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada ambito. Para ello, empleara
instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacién y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al
principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacién, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del
mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

La calificacion de la materia se calculara haciendo la media de las calificaciones de las Competencias
Especificas, las cuales a su vez se obtienen haciendo la media de las calificaciones de los Criterios de
Evaluacion de cada Competencia Especifica.

6.2 Evaluacioén de la practica docente:

Resultados de la evaluacion de la materia.

Métodos didacticos y Pedagogicos.

Adecuacioén de los materiales y recursos didacticos.

Eficacia de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.
Utilizacién de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.

7. Seguimiento de la Programacién Didéactica
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CONCRECION ANUAL
2° Bach.Pers.Adul. (Dist.) (General) Empresay Disefio de Modelos de Negocio

1. Evaluacioén inicial:

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente los criterios de
evaluacion de los &mbitos que servirdn de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras técnicas, en funcion de la modalidad de imparticién de
la ensefianza .

2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluaciéon a excepcion de lo
descrito en el apartado .

3. En el momento de la incorporacion del alumnado a la actividad lectiva, con el fin de conocer su evolucion
educativa y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de
cada grupo analizaran los informes del alumno del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los
procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion
inicial de sus alumnos en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de los ambitos de la etapa
gue en cada caso corresponda.

4. A lo largo del mes de octubre se convocara una sesion de coordinacion del equipo docente con objeto de analizar
y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de referencia
para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo
gue se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo curricular del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, realizara la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

InfProDidLomLoe 2023

Ref.Doc.:

2. Principios Pedagogicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumno una
adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracién y la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

c) Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo
ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacioén linguistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura,
la practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestara especial atencidon al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodolégicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente 0 no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como la masica, la
literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus gentes a la
construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerd la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
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como el emprendimiento.
i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y

[s¢]
§ presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacion y experimentacién, adecuados a
8' las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién
£ por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.
2
g 3. Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:
E La organizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje nos exige en cada etapa adoptar estrategias didacticas y
S metodoldgicas que orienten nuestra intervencion educativa en una linea basada en el aprendizaje significativo y
a que se pueden resumir en los siguientes aspectos:
2 1. Partir del nivel de desarrollo del alumno.
2. Asegurar la construccion de aprendizajes significativos
3. Hacer que el alumno construya aprendizajes significativos por si mismo.
4. Hacer que el alumno modifique progresivamente sus esquemas de conocimiento.
5. Incrementar la actividad manipulativa y mental del alumno.
6. Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de la plataforma Moodle y otras
paginas web relacionadas con la Economia.
Esta concepcion no puede identificarse con ninguna teoria en concreto, sino, mas bien, con un conjunto de
enfoques que confluyen en unos principios didacticos: no se trata de prescripciones educativas en sentido estricto,
sino de lineas generales, ideas-marco que orientan la intervencién educativa.
< Este Proyecto Curricular tiene en cuenta estos principios de intervencion educativa, derivados de la teoria del
§ aprendizaje. Todos los principios psicopedagdgicos recogidos anteriormente giran en torno a una regla basica: la
§ necesidad de que los alumnos realicen aprendizajes significativos y funcionales. Por ello, se debe adoptar una
5 metodologia que asegure que los aprendizajes de los alumnos sean verdaderamente significativos.
§ Asegurar un aprendizaje significativo supone asumir una serie de condiciones, que podemos resumir en los
g siguientes puntos:
3 a) El contenido debe ser potencialmente significativo, tanto desde el punto de vista de la estructura légica de la

disciplina (o area) como en lo que concierne a la estructura psicolégica del alumno.

b) El proceso de ensefianza-aprendizaje debe conectar con las necesidades, intereses, capacidades y
experiencias de la vida cotidiana de los alumnos. En este sentido, la informacion que recibe el alumno ha de ser
I6gica, comprensible y (til.

c) Deben potenciarse las relaciones entre los aprendizajes previos y los nuevos.

d) Los alumnos deben tener una actitud favorable para aprender significativamente. Asi pues, han de estar
motivados para relacionar los contenidos nuevos con aquellos que han adquirido previamente.

e) Las interacciones de profesores y alumnos y de alumnos con alumnos facilitan la construccién de aprendizajes
significativos. Al mismo tiempo, favorecen los procesos de socializacion entre los alumnos.

f) Es importante que los contenidos escolares se agrupen en torno a nicleos de interés para el alumno y que se
aborden en contextos de colaboracion y desde Opticas con marcado caracter interdisciplinar.

4. Materiales y recursos:
- Plataforma Moodle. A partir de ella, se centralizara toda la informacion que se proporcione al alumno, tales como
documentacidn, tareas, comunicaciones por correo electronico, mensajes...
¢, Documentacion de MOGEA.
¢ Apuntes colgados en la plataforma.
¢, Enlaces de programas de TV y de documentales de contenido social y econémico, para ver en casa.
¢ Video sobre el reenvio de tareas
¢, Sobre el plagio de tareas: el plagio, un mal recurso
¢, Preparando la prueba presencial
¢, Tarea terminada, tarea enviada
Completaremos las aulas con los recursos que consideremos oportunos en cada bloque de contenidos y que se
pueden obtener a partir de los siguientes enlaces:
Webs de Economia
¢, Eumed.net
¢, Econolandia.es
¢, Finanzasparatodos.es
Instituciones
¢ Instituto Nacional de Estadistica (INE)
¢ Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA)
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¢, Banco Central Europeo (BCE)

¢, Banco Mundial (BM)

¢, Union Europea (UE)

¢, Bolsa de Madrid

¢, Comision Nacional del Mercado de valores

¢, Ministerio de Hacienda y Administraciones publicas
¢, Direccion general de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa
¢, Andalucia Emprende

¢, Agencia Andaluza de Promocién Exterior

Prensa y revistas econémicas

¢, Cinco Dias.com

¢, El Economista.es

¢, Expansion.com

¢, Emprendedores.es

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

A lo largo del curso se realizard una EVALUACION INTEGRADORA, FORMATIVA y CONTINUA que permita
conocer de forma inmediata los fallos, las lagunas y los errores conceptuales en los aprendizajes de los alumnos,
para asi poder corregirlos en la medida de lo posible. Esta evaluacién se concibe como una parte mas del proceso
de ensefanza/aprendizaje ya que se pretende seguir ensefiando (incluso) mientras se evalla y por tanto tiene un
caracter formativo, y al atender sistematicamente a la diversidad de modos, ritmos y estilos de aprendizaje de los
alumnos tiene también un caracter integrador.

La nota final de evaluacién serd calculada segun los criterios de evaluacién descritos anteriormente, siendo éstos
evaluados a través de los siguientes instrumentos de evaluacion:
¢, Pruebas escritas
¢, Realizacién de tareas en la plataforma.
¢, Conducta y respeto hacia los miembros de la comunidad educativa.
¢, Participacion en el desarrollo de las clases
1.- Exdmenes programados para cada uno o varios temas.

A lo largo de los periodos de cada evaluacion fijados por la Jefatura de Estudios se realizaran varias pruebas de
control de rendimiento de los alumnos. Cada trimestre se realizar4 al menos una prueba escrita que valoraran el
aprendizaje segun los criterios de evaluacién antes descritos.

Lo que se valora y califica en los ejercicios que componen cada prueba es el proceso légico que conduce a una
solucién, no la soluciéon misma, y resulta obvio cuando estos procesos estan bien o mal conformados. También se
valoraran la presentacion y la ortografia.

2.- Observacién Sistematica de la atencion en clase, participacion activa en la misma, intervenciones, trabajos,
cuaderno y actividades realizadas por el alumno.

En el proceso de evaluacion se tendra en cuenta, ademas de las pruebas realizadas, tanto la observacion directa y
actitud del alumno en clase, como sus intervenciones, participacion y demas valoraciones objetivas, utilizando los
instrumentos de evaluacién anteriormente descritos, de modo que la calificacién final serd el reflejo de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridas siempre segun los criterios de evaluacion.

Durante el segundo y tercer trimestre, se realizara una prueba de recuperacion del trimestre anterior para aquellos
alumnos que hayan obtenido una calificacion negativa en éstos, con el fin de recuperar la materia no superada. Al
final de curso, si se considera conveniente, se realizara una prueba para recuperar aquella parte de la materia no
superada.

La calificacion de la EVALUACION ORDINARIA de junio, sera la media de todas las notas del curso.

En caso de no superar la asignatura en junio, se debera presentar en septiembre a una prueba escrita para poder
alcanzar los criterios de evaluacion.

CALIFICACION

La calificacion de la asignatura se realizara teniendo como referencia la evaluaciéon del grado de consecucién de
las competencias especificas y los criterios de evaluacién vinculados a las mismas, como se ha mostrado
anteriormente. Todos los criterios tendran el mismo valor en la calificacion final.

Para facilitar el proceso de evaluacion y calificacion, se han identificado también los instrumentos que serviran de
base para la realizacion de la misma. Teniendo en cuenta que en nuestro centro la ensefianza es semipresencial y
a distancia, la informacién que servira de base para la calificacion del grado de consecucion de las competencias
especificas se obtendra preferentemente de las diversas pruebas escritas que se realicen, secundariamente de las
tareas telematicas propuestas y por ultimo, en el caso de la ensefianza semipresencial de la observacion directa en
el aula (recogida en del cuaderno del profesor).
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6.1 Unidades de programacion:

PRIMER TRIMESTRE

TEMA 1: EL EMPRENDEDOR Y LA INNOVACION
1. El emprendedor

¢qué es un emprendedor?

Caracteristicas emprendedor

Tipos de emprendedores

2. El empresario

Diferencias entre empresario y emprendedor
Caracteristicas del empresario

Evolucion historica sobre el empresario

El empresario y sus funciones:

3. La importancia de la actividad empresarial y emprendimiento
4. Mujer y emprendimiento

Dificultades del emprendimiento femenino
Ventajas del emprendimiento femenino

5. La innovacién en la empresa

Tipos de innovacion

Teorias de la innovacion

Estrategias de innovacion

6. Digitalizacién y tendencias emergentes

¢, Qué es la digitalizacion?

La nuevas tendencias y tecnologias emergentes

El impacto de la digitalizacion en la sociedad y en la economia
Retos de la digitalizacion de la economia

7. Investigacion, Desarrollo e innovacion (I+D+i)

TEMA 2: LAS CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS
. La empresa y sus funciones

. Los elementos de la empresa

. Los objetivos de la empresa

. Las areas funcionales de la empresa.

. La cadena de valor de la empresa.

. Criterios de clasificacion de empresas

. Empresas segun su forma juridica.

. ¢ Cémo elijo la forma juridica?.

. El empresario individual.

10. Las sociedades personalistas

¢ la sociedad colectiva.

¢, la sociedad comanditaria simple.

¢, la sociedad comanditaria por acciones
11. Las sociedades capitalistas.

¢, la sociedad limitada (S.L).

¢ la sociedad anénima.

12. Las sociedades de interés social.

¢ la sociedad laboral.

¢, la sociedad cooperativa.

13. Otras formas sociales.

14. El marco juridico que la regula la actividad empresarial.
Anexo. Conceptos basicos sobre acciones

O©CoO~NOULD, WN B

TEMA 3: LAIDEA Y LOS MODELOS DE NEGOCIO

1. LOS MODELOS DE NEGOCIO.

¢, Qué es un modelo de negocio?

2. LA IDEA DE NEGOCIO.

La idea de negocio: caracteristicas y fuentes

3. LA CREATIVIDAD.

La creatividad

4. TECNICAS PARA GENERAR IDEAS DE NEGOCIO.
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Técnicas para generar ideas de negocio

5. TECNICAS PARA EVALUAR IDEAS DE NEGOCIO.

Técnicas para evaluar ideas

6. TECNICAS PARA ORGANIZAR IDEAS DE NEGOCIO

Técnicas para organizar ideas: visual thinking.

7. EL LIENZO DEL MODELO DE NEGOCIOS (MODELO CANVAS).

El lienzo del modelo de negocios (modelo Canvas): bloques y utilidad.

8. LOS BLOQUES DEL LIENZO DEL MODELO DE NEGOCIOS (MODELO CANVAS).
8.1 Bloques del modelo canvas: segmento de clientes

8.2 Bloques del modelo canvas: la propuesta de valor

8.3 Bloques del modelo canvas: canales de distribucion

8.4 Bloques del modelo canvas: fuentes de ingresos, recursos clave y actividades clave
8.5 Bloques del modelo canvas: socios clave y estructura de costes

9. COMPETENCIA Y NICHOS DE MERCADO

9.1 Competencia y nichos de mercado

9.2 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio: la estrategia del océano azul y la matriz ERIC

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe 2023

TEMA 4: EL ENTORNO Y LAS DECISIONES EMPRESARIALES
1. EL ENTORNO DE LA EMPRESA.

Entorno general y el entorno especifico .

Las fuerzas competitivas de Porter

2. EL ANALISIS DAFO.

¢, Qué es el DAFO?

3. LAS ESTRATEGIAS COMPETITIVAS.

¢, Cudles son las estrategias competitivas?

4. LA LOCALIZACION Y DIMENSION DE LA EMPRESA
La localizacion

La dimension

5. EL CRECIMIENTO DE LA EMPRESA

El crecimiento interno

El crecimiento externo

ESQUEMA RESUMEN: CRECIMIENTO INTERNO Y EXTERNO
6. LAS MULTINACIONALES Y LAS PYMES

Las multinacionales

¢, Qué son las pymes?

La deslocalizacién

7. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA
La responsabilidad social corporativa

La RSC y los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)

Cod.Centro: 23600021

SEGUNDO TRIMESTRE

TEMA 5: LA VALIDACION DE LA IDEA

1. LA METODOLOGIA LEAN START-UP
Metodologia Lean Start-up

2. DESARROLLO DE CLIENTES.

¢, Qué es el desarrollo de clientes?

3. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR
Andlisis del comportamiento del consumidor
4. EL ARQUETIPO DEL CLIENTE

El arquetipo del cliente

Ejemplos de arquetipo del cliente

5. EL MAPA DE EMPATIA

El mapa de empatia

Ejemplos de mapas de empatia

6. EL PROTOTIPADO

El prototipado: utilidad y tipos

7. EL STORYTELLING

Fecha Generacion: 12/11/2024 16:06:34
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¢ Qué es el storytelling?

Ejemplos storytelling

8. LA PROTECCION DEL MODELO DE NEGOCIO
La proteccién del modelo de negocio

TEMA 6: EL MARKETING

1. EL MERCADO

Los elementos y los tipos de mercado

2. LA FUNCION COMERCIAL: EL MARKETING

¢ Qué es el marketing?

El plan de marketing

3. LA INVESTIGACION DE MERCADOS

La investigacion de mercados y sus fases

4. LA SEGMENTACION DE MERCADOS

La segmentacion de mercado y los criterios de segmentacion
Las estrategias de segmentacion y el posicionamiento

5. EL MARKETING MIX

¢, Qué es el marketing mix?

6. EL PRODUCTO

Las decisiones de producto

El ciclo de vida del producto

7. EL PRECIO

Métodos de fijacion de precios

8. LA PROMOCION O COMUNICACION

Los instrumentos de promocién o comunicacion

9. LA DISTRIBUCION

Los canales de distribucion y sus estrategias

19. LA DIGITALIZACION Y EL USO DE LAS TIC EN EL MARKETING
Nuevas tecnologias y marketing: las 4 ps del marketing digital

TEMA 7: LA PRODUCCION Y LA EMPRESA

1. LOS PROCESOS PRODUCTIVOS

Los procesos productivos: elementos y tipos

2. LA EFICIENCIA.

Eficiencia técnica y econdémica

3. PRODUCTIVIDAD

La productividad y su importancia

4. LA MEDICION DE LA PRODUCTIVIDAD

La productividad del factor y la productividad global
ANEXO: Productividad a precios corrientes y a precios constante
5. LOS COSTES DE LA EMPRESA

Los costes de la empresa segun la produccion

Costes directos e indirectos

El proceso de formacién del coste total

6. LOS INGRESOS Y EL BENEFICIO

Ingresos, costes y beneficios

7. EL UMBRAL DE RENTABILIDAD (PUNTO MUERTO)
El umbral de rentabilidad o punto muerto

8. LA DECISION DE COMPRAR O PRODUCIR

El umbral de produccién

TEMA 8: LA FINANCIACION DE LA EMPRESA
1. LA FUNCION FINANCIERA DE LA EMPRESA
La funcion financiera de la empresa

2. LA FUENTES DE FINANCIACION

Los tipos de financiacién de la empresa

3. LA FINANCIACION PROPIA

La financiacion propia
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La financiacién propia externa

La autofinanciacion (financiacion propia interna)

4. LA FINANCIACION AJENA

La financiacién ajena a largo plazo

La financiacién ajena a corto plazo

5. FUENTES ALTERNATIVAS DE FINANCIACION

Fuentes alternativas de financiacion

6. LA INVERSION Y SUS TIPOS

La inversion y sus tipos

Inversiones productivas y financieras

Los elementos de una inversion y su representacion temporal
7. VALORACION Y SELECCION DE CRITERIOS DE INVERSION
Criterios de seleccion y valoracién de inversiones estaticos y dinamicos
8. EL PAYBACK O PLAZO DE RECUPERACION

El pay-back o plazo de recuperacion

Como calcular el Pay-Back

9. EL VALOR ACTUALIZADO NETO (VAN)

El valor actualizado neto (VAN)

Cbmo calcular el VAN

10. LATASA INTERNA DE RENTABILIDAD (TIR)

La tasa interna de rentabilidad (TIR)

Como calcular la TIR

ANEXO

Conceptos bésicos sobre acciones

El periodo medio de maduracion econémico y financiero

El calculo periodo medio de maduracion

TERCER TRIMESTRE

TEMA 9: LA CONTABILIDAD

1. LAS OBLIGACIONES CONTABLES DE LA EMPRESA
¢, Cudles son las obligaciones contables de la empresa?
2. EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA

¢, Qué es el patrimonio de la empresa?

3. LAS MASAS PATRIMONIALES

¢, Cudles son las masas patrimoniales?

4. LOS ELEMENTOS PATRIMONIALES

¢, Cudles son los principales elementos patrimoniales?
5. EL BALANCE DE SITUACION

¢, Qué es el balance de situacion y cémo se elabora?
Balance abreviado para selectividad

6. LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

¢, Qué es la cuenta de pérdidas y ganancias?

Como hacer la cuenta de pérdidas y ganancias

TEMA 10 EL ANALISIS CONTABLE y PATRIMONIAL
1. EL ANALISIS CONTABLE

El andlisis contable

2. EL ANALISIS PATRIMONIAL

El analisis patrimonial: ejercicio resuelto 1.

3. EL ANALISIS FINANCIERO

El analisis financiero de la empresa

El fondo de maniobra

Las situaciones financieras

Resumen situaciones financieras

Los ratios financieros

Resumen ratios financieros y medidas correctoras
4. EL ANALISIS ECONOMICO
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El andlisis econémico
La rentabilidad econémica
La rentabilidad financiera

TEMA 11 LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

La administracion de la empresa

2. LA FUNCION DE PLANIFICACION

La funcion de planificacion y sus fases

3. LA ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS

La organizacion formal e informal de la empresa

Los organigramas

La division del trabajo y la departamentalizacion

Modelos de estructura organizativa

4. LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

El liderazgo y los estilos de direccion: teoria X e Y

La motivacion: la piramide de Maslow y los dos factores de Herzberg.
La comunicacion.

5. LA FUNCION DE CONTROL

Las fases y los instrumentos de la funcién de control

6. EL PLAN DE RECURSOS HUMANOS

¢, Qué es el plan de recursos humanos y de qué se compone?
7. EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL.

El reclutamiento y la seleccion de personal

8. LA POLITICA DE CONTRATACION

Los tipos de contrato

9. LA POLITICA DE FORMACION

La politica de formacién

La formacidon de equipos &giles (NUEVO)

10. LA POLITICA SALARIAL

El salario y la ndmina

11. LA POLITICA DE RELACIONES LABORALES

Las relaciones laborales: el conflicto laboral y el convenio colectivo
La politica de igualdad y de inclusion de las empresas (NUEVO)

TEMA 12 EL PLAN DE NEGOCIO

1. EL PLAN DE NEGOCIO

El plan de negocio y su utilidad

2. LA REDACCION DEL PLAN DE NEGOCIO

La redaccién del plan de negocio

3. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PLAN DE NEGOCIO
Portada e indice

El desarrollo del plan de negocio

4. EL RESUMEN EJECUTIVO DEL PLAN DE NEGOCIO
El resumen ejecutivo del plan de negocio

5. LA COMUNICACION DEL PLAN DE NEGOCIO
Elevador pitch

6.2 Situaciones de aprendizaje:

7. Actividades complementarias y extraescolares:

8. Atencién ala diversidad y a las diferencias individuales:
8.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.
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s - Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria u
5 objeto de medidas judiciales.
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9. Descriptores operativos:

g
§ Competencia clave: Competencia digital.
Q Descriptores operativos:
g CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de blsqueda en internet
ga aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
3 organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
@]

posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

Competencia clave: Competencia plurilingie.

Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio linguistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesién social.

Fecha Generacion: 12/11/2024 16:06:34

Competencia clave: Competencia en concienciay expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresion, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
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patrimonio, mediante una postura de recepcién activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocion de los
derechos humanos y los procesos de socializacion y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresién, a través de la interactuacién corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucidn, la improvisacién o la composicién.

CCECA4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccién cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, cédigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales 0 escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econdémicas que ofrecen.

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccion y adecuacion a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacién, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistdrico
de produccién, con la tradicién literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacioén y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
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realizando un analisis critico de la huella ecoldgica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

Competencia clave: Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucién de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenédmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose hipétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacién, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucion a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (gréficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS5. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el &mbito local y global.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAA1L.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la basqueda de objetivos de forma auténoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAAL.2. Desarrolla una personalidad autébnoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma autdnoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empatica e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segin sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacién, para
obtener conclusiones l6gicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAG. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEL. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accion una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.
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CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demés, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

10. Competencias especificas:

Denominacion

EDMN.4.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacién que
ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

EDMN.4.2.Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que partan de criterios deresponsabilidad
social corporativa, la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacién de las empresas.

EDMN.4.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las &reas funcionales y de las estructuras
organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

EDMN.4.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacién al mundo empresarial, utilizando nuevas
férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el ambito interno como externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta transmision.

EDMN.4.5.Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis
empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de
negocio.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: EDMN.4.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el
poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la
digitalizacidn en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento
global de la economia actual.

Criterios de evaluacion:

EDMN.4.1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia
actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor, la
innovacion y la digitalizacion.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDMN.4.1.2. Analizar el papel de la I+D+1 en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.
Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EDMN.4.2.Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que
partan de criterios deresponsabilidad social corporativa, la igualdad y la inclusion, para valorar la
capacidad de adaptacién de las empresas.

Criterios de evaluacion:

EDMN.4.2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios
del entorno genérico y a las exigencias del mercado, investigando el entorno econémico y social y su influencia
en la actividad empresarial.

Método de calificacion: Media aritmética.

EDMN.4.2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas
que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDMN.4.2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno competitivo o especifico en el que la empresa
desarrolla su actividad, analizando su cadena de valor y sus ventajas competitivas, explicando, a partir de ellas,
las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EDMN.4.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas
funcionales y de las estructuras organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con
otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para
proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdémico y social.

Criterios de evaluacion:

EDMN.4.3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir al bienestar econémico y social actual, comparando
distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDMN.4.3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando, a partir de ellas,
las decisiones de planificacion, organizacién, gestion, control y optimizacion de actividades de todas sus areas
funcionales, recursos, y asociaciones clave de un modelo de negocio innovador.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDMN.4.3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio, comprendiendo la
relacién entre los ingresos y los costes, el proceso de obtencién del beneficio y del umbral de rentabilidad de la
empresa y las decisiones de produccion o compra.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDMN.4.3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones con clientes y otras variables del marketing mix, asi como las fuentes de ingresos de un
modelo de negocio innovador.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EDMN.4.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al
mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacidon necesaria en el

proceso de toma de decisiones y su correcta transmision.
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- Criterios de evaluacion:
§ EDMN.4.4.1. Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la
8' informacion obtenida tanto en el &mbito interno como externo de la empresa, aplicando estrategias y nuevas
= férmulas comunicativas.
S Método de calificacion: Media aritmética.
'Ei EDMN.4.4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas
a férmulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacién y la transmisién de la misma a otros.
= Método de calificacion: Media aritmética.
§ EDMN.4.4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las herramientas necesarias
= que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada.
& Método de calificacién: Media aritmética.
Competencia especifica: EDMN.4.5.Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado,
aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a
cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
Criterios de evaluacion:
EDMN.4.5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto andaluz determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion macroeconémica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y
herramientas de andlisis empresarial.
o Método de calificacién: Media aritmética.
§ EDMN.4.5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de
§ rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.
‘.;! Método de calificacién: Media aritmética.
?, EDMN.4.5.3. Elaborar un plan de negocio béasico sobre un escenario simulado concreto, justificando las
O decisiones tomadas mediante la aplicacion de criterios estaticos y dindmicos de seleccion de inversiones y otros
§ argumentos fundamentados con criterios econémicos.
Método de calificacién: Media aritmética.
EDMN.4.5.4. Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto en el
balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias, describiendo las relaciones entre sus masas patrimoniales
mediante el fondo de maniobra y ratios, evaluando sus rentabilidades econ6mica y financiera e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
Método de calificacién: Media aritmética.

12. Séaberes basicos:

A. La empresay su entorno.

1. El empresario o la empresaria. Teorias sobre la explicacién de sus funciones sociales. El emprendedor y la emprendedora.
Perfiles.

2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacion. Localizacién y dimension de la empresa. Estrategias
de crecimiento. PYMES y multinacionales: caracteristicas estrategias, ventajas e inconvenientes. Marco juridico que regula la
actividad empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes sobre sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores.

3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusiéon y emprendimiento.

4. La empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+l. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes.
Estrategias de innovacion.

Fecha Generacion: 12/11/2024 16:06:34

B. El modelo de negocio y de gestion.

1. Empresa y modelo de negocio. Planificacion estratégica. Direccién y liderazgo. Estructuras organizativas. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales. Cultura de empresa. Resolucion de conflictos.

2. La funcién comercial. Investigacion de mercados. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Producto, precios, canales y
promocion. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalizacion de la funcion comercial.

3. La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y econémica. Productividades media y global. Cadena de valor
y actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion, calculo y representacion de
costes, beneficios y decisiones de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestion y métodos de valoracion de inventario.
PMP y FIFO. Economias de escala.

4. La gestion de los recursos humanos: reclutamiento, seleccién y evaluacion. La motivacion, formacion y funcionamiento de
equipos agiles. Las habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de la empresa.
Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas. Elementos béasicos de las ndminas.
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5. La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversién: definicion y tipos. Valoracion y seleccién de inversiones:
plazo de recuperacion, VAN y TIR. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
Instrumentos de financiacién a corto y a largo plazo. Autofinanciacion.

6. La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracién del patrimonio. Cuentas anuales e imagen
fiel. Elaboracién e interpretacion de balance y cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. Calculo de los
beneficios empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestidn.

1. El lienzo de modelo de negocio y de gestidn: concepto, areas, blogues, utilidad y patrones de modelos de negocio.

2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. Analisis de las necesidades. Neuromarketing. Nuevas tendencias en la
promocion de productos. La competencia y nichos de mercado. Estrategias de segmentacion. Posicionamiento en el mercado.

3. La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia
y convergencia. Dinamicas de generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.

4. Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion.
Comunicacion: modalidades y recursos digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones. Andlisis de resultados.

6. Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator speech o elevator pitch. Otras metodologias.

7. Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacién

1. El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y ventajas competitivas. Modelos de mercado.

2. La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes, calculo,
representacion e interpretacion del umbral de rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacion de servicios por la empresa.

3. La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.

4. La proteccion de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM). Oficina Europea de
Patentes (OEP), European Union Intelectual Property Office (EUIPO) y Organizacién Mundial de la Propiedad (OMPI).

5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de calculo. Redaccién de un plan de negocios basico.

6. El andlisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacién contable y andlisis de estados
financieros: fondo de maniobra y ratios. Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades econémica y financiera.
Periodos medios de maduracion.
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:

— N - N
b e R B o A
T P O P e AR A 36 R T
3|6|6/8/6/6/6/6/8|5|6|5|38|8/38|6|5|8|3|8(8|8 (8|56 | 5|6 |k 5|5 |5|6|6|6|5|5|5|S
EDMN.4.1 | x X x| x| X X X X
EDMN.4.2 X| X X X| X X X X X
EDMN.4.3 X X[ x| x| [x X| X X
EDMN.4.4 X X X X X x| x
EDMN.4.5 X| x X| X x X X
Leyenda competencias clave
Cédigo Descripcion
cC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linguistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matemaética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingte.
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CONCRECION ANUAL

2° Bach.Pers.Adul. (Dist.) (Humanidades y Ciencias Sociales) Empresay Disefio de Modelos de Negocio

1. Evaluacioén inicial:

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente los criterios de
evaluacion de los &mbitos que servirdn de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras técnicas, en funcion de la modalidad de imparticién de
la ensefianza .

2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluaciéon a excepcion de lo
descrito en el apartado .

3. En el momento de la incorporacion del alumnado a la actividad lectiva, con el fin de conocer su evolucion
educativa y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de
cada grupo analizaran los informes del alumno del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los
procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion
inicial de sus alumnos en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de los ambitos de la etapa
gue en cada caso corresponda.

4. A lo largo del mes de octubre se convocara una sesion de coordinacion del equipo docente con objeto de analizar
y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de referencia
para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo
gue se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo curricular del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, realizara la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

InfProDidLomLoe 2023

Ref.Doc.:

2. Principios Pedagogicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumno una
adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracién y la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

c) Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo
ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacioén linguistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura,
la practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestara especial atencidon al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodolégicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente 0 no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como la masica, la
literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus gentes a la
construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerd la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
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como el emprendimiento.
i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y

[s¢]
§ presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacion y experimentacién, adecuados a
8' las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién
£ por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.
2
g 3. Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:
E La organizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje nos exige en cada etapa adoptar estrategias didacticas y
S metodoldgicas que orienten nuestra intervencion educativa en una linea basada en el aprendizaje significativo y
a que se pueden resumir en los siguientes aspectos:
2 1. Partir del nivel de desarrollo del alumno.
2. Asegurar la construccion de aprendizajes significativos
3. Hacer que el alumno construya aprendizajes significativos por si mismo.
4. Hacer que el alumno modifique progresivamente sus esquemas de conocimiento.
5. Incrementar la actividad manipulativa y mental del alumno.
6. Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de la plataforma Moodle y otras
paginas web relacionadas con la Economia.
Esta concepcion no puede identificarse con ninguna teoria en concreto, sino, mas bien, con un conjunto de
enfoques que confluyen en unos principios didacticos: no se trata de prescripciones educativas en sentido estricto,
sino de lineas generales, ideas-marco que orientan la intervencién educativa.
< Este Proyecto Curricular tiene en cuenta estos principios de intervencion educativa, derivados de la teoria del
§ aprendizaje. Todos los principios psicopedagdgicos recogidos anteriormente giran en torno a una regla basica: la
§ necesidad de que los alumnos realicen aprendizajes significativos y funcionales. Por ello, se debe adoptar una
5 metodologia que asegure que los aprendizajes de los alumnos sean verdaderamente significativos.
§ Asegurar un aprendizaje significativo supone asumir una serie de condiciones, que podemos resumir en los
g siguientes puntos:
3 a) El contenido debe ser potencialmente significativo, tanto desde el punto de vista de la estructura légica de la

disciplina (o area) como en lo que concierne a la estructura psicolégica del alumno.

b) El proceso de ensefianza-aprendizaje debe conectar con las necesidades, intereses, capacidades y
experiencias de la vida cotidiana de los alumnos. En este sentido, la informacion que recibe el alumno ha de ser
I6gica, comprensible y (til.

c) Deben potenciarse las relaciones entre los aprendizajes previos y los nuevos.

d) Los alumnos deben tener una actitud favorable para aprender significativamente. Asi pues, han de estar
motivados para relacionar los contenidos nuevos con aquellos que han adquirido previamente.

e) Las interacciones de profesores y alumnos y de alumnos con alumnos facilitan la construccién de aprendizajes
significativos. Al mismo tiempo, favorecen los procesos de socializacion entre los alumnos.

f) Es importante que los contenidos escolares se agrupen en torno a nicleos de interés para el alumno y que se
aborden en contextos de colaboracion y desde Opticas con marcado caracter interdisciplinar.

4. Materiales y recursos:
- Plataforma Moodle. A partir de ella, se centralizara toda la informacion que se proporcione al alumno, tales como
documentacidn, tareas, comunicaciones por correo electronico, mensajes...
¢, Documentacion de MOGEA.
¢ Apuntes colgados en la plataforma.
¢, Enlaces de programas de TV y de documentales de contenido social y econémico, para ver en casa.
¢ Video sobre el reenvio de tareas
¢, Sobre el plagio de tareas: el plagio, un mal recurso
¢, Preparando la prueba presencial
¢, Tarea terminada, tarea enviada
Completaremos las aulas con los recursos que consideremos oportunos en cada bloque de contenidos y que se
pueden obtener a partir de los siguientes enlaces:
Webs de Economia
¢, Eumed.net
¢, Econolandia.es
¢, Finanzasparatodos.es
Instituciones
¢ Instituto Nacional de Estadistica (INE)
¢ Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA)
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¢, Banco Central Europeo (BCE)

¢, Banco Mundial (BM)

¢, Union Europea (UE)

¢, Bolsa de Madrid

¢, Comision Nacional del Mercado de valores

¢, Ministerio de Hacienda y Administraciones publicas
¢, Direccion general de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa
¢, Andalucia Emprende

¢, Agencia Andaluza de Promocién Exterior

Prensa y revistas econémicas

¢, Cinco Dias.com

¢, El Economista.es

¢, Expansion.com

¢, Emprendedores.es

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

A lo largo del curso se realizard una EVALUACION INTEGRADORA, FORMATIVA y CONTINUA que permita
conocer de forma inmediata los fallos, las lagunas y los errores conceptuales en los aprendizajes de los alumnos,
para asi poder corregirlos en la medida de lo posible. Esta evaluacién se concibe como una parte mas del proceso
de ensefanza/aprendizaje ya que se pretende seguir ensefiando (incluso) mientras se evalla y por tanto tiene un
caracter formativo, y al atender sistematicamente a la diversidad de modos, ritmos y estilos de aprendizaje de los
alumnos tiene también un caracter integrador.

La nota final de evaluacién serd calculada segun los criterios de evaluacién descritos anteriormente, siendo éstos
evaluados a través de los siguientes instrumentos de evaluacion:
¢, Pruebas escritas
¢, Realizacién de tareas en la plataforma.
¢, Conducta y respeto hacia los miembros de la comunidad educativa.
¢, Participacion en el desarrollo de las clases
1.- Exdmenes programados para cada uno o varios temas.

A lo largo de los periodos de cada evaluacion fijados por la Jefatura de Estudios se realizaran varias pruebas de
control de rendimiento de los alumnos. Cada trimestre se realizar4 al menos una prueba escrita que valoraran el
aprendizaje segun los criterios de evaluacién antes descritos.

Lo que se valora y califica en los ejercicios que componen cada prueba es el proceso légico que conduce a una
solucién, no la soluciéon misma, y resulta obvio cuando estos procesos estan bien o mal conformados. También se
valoraran la presentacion y la ortografia.

2.- Observacién Sistematica de la atencion en clase, participacion activa en la misma, intervenciones, trabajos,
cuaderno y actividades realizadas por el alumno.

En el proceso de evaluacion se tendra en cuenta, ademas de las pruebas realizadas, tanto la observacion directa y
actitud del alumno en clase, como sus intervenciones, participacion y demas valoraciones objetivas, utilizando los
instrumentos de evaluacién anteriormente descritos, de modo que la calificacién final serd el reflejo de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridas siempre segun los criterios de evaluacion.

Durante el segundo y tercer trimestre, se realizara una prueba de recuperacion del trimestre anterior para aquellos
alumnos que hayan obtenido una calificacion negativa en éstos, con el fin de recuperar la materia no superada. Al
final de curso, si se considera conveniente, se realizara una prueba para recuperar aquella parte de la materia no
superada.

La calificacion de la EVALUACION ORDINARIA de junio, sera la media de todas las notas del curso.

En caso de no superar la asignatura en junio, se debera presentar en septiembre a una prueba escrita para poder
alcanzar los criterios de evaluacion.

CALIFICACION

La calificacion de la asignatura se realizara teniendo como referencia la evaluaciéon del grado de consecucién de
las competencias especificas y los criterios de evaluacién vinculados a las mismas, como se ha mostrado
anteriormente. Todos los criterios tendran el mismo valor en la calificacion final.

Para facilitar el proceso de evaluacion y calificacion, se han identificado también los instrumentos que serviran de
base para la realizacion de la misma. Teniendo en cuenta que en nuestro centro la ensefianza es semipresencial y
a distancia, la informacién que servira de base para la calificacion del grado de consecucion de las competencias
especificas se obtendra preferentemente de las diversas pruebas escritas que se realicen, secundariamente de las
tareas telematicas propuestas y por ultimo, en el caso de la ensefianza semipresencial de la observacion directa en
el aula (recogida en del cuaderno del profesor).

Pag.: 26 de 54



A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
[.P.E.P. Jaén

6. Temporalizacion:
6.1 Unidades de programacion:

PRIMER TRIMESTRE
UNIDAD 1: LA EMPRESA Y SU ENTORNO
T1 Laempresay suentorno: La empresay el empresario
1. El papel de la empresa en la economia
2. Concepto de empresa y empresario
3. Elementos de la empresa
4. Funciones de la empresa
5. Objetivos de la empresa
6. Teorias sobre la empresa y el empresario
T 2 La empresay su entorno: Clases de empresas y su marco legal
1. Clasificacién de las empresas
1.1. Segun la propiedad y el sector de actividad
1.2. Segun el ambito y el tamafio
1.3. Segun la forma juridica y la responsabilidad
2. El marco legal
2.1. Legislacion mercantil
2.2. Legislacion fiscal
2.3. Legislacion laboral
T3 La empresay su entorno: Formas juridicas de las empresas
. El empresario individual
. La sociedad colectiva
. Las sociedades comanditarias
. La sociedad limitada
. La sociedad an6nima
. Las sociedades laborales
. Las cooperativas
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T 4 La empresay su entorno: El entorno de la empresa y la responsabilidad social corporativa
1. El entorno de la empresa
1.1. El entorno general
1.2. El entorno especifico
2. La responsabilidad social corporativa
2.1. Dimension social
2.2. Dimension medioambiental
2.3. La ética en los negocios
UNIDAD 2: EL DESARROLLO Y LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL
T 5 Eldesarrollo y la estrategia empresarial: Localizacion y dimension de la empresa
1. Localizacion de la empresa
1.1. Localizacion industrial
1.2. Localizacion comercial
1.3. Tendencias en localizacién empresarial
2. La dimensién de la empresa
2.1. Dimensién y ocupacion: factores determinantes
2.2. Concentracion y externalizacion
T 6 El desarrollo y la estrategia empresarial: El crecimiento de la empresa
1. El crecimiento interno
2. El crecimiento externo
3. Concentracion empresarial
4. Ventajas e inconvenientes del crecimiento
T 7 El desarrollo y la estrategia empresarial: Las pymes y las grandes empresas
1. Las pequefias y medianas empresas
1.1. Presente y futuro de las pymes
1.2. Ventajas e inconvenientes de las pymes
2. Las grandes empresas y las multinacionales
2.1. Factores del desarrollo multinacional
2.2. Ventajas e inconvenientes de las grandes empresas
T 8 El desarrollo y la estrategia empresarial: La estrategia empresarial
1. El proceso de creacion de la estrategia
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2. Andlisis estratégico

2.1. Analisis DAFO

2.2. Analisis externo

2.3. Analisis interno: la cadena de valor
3. Eleccién de la estrategia

SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD 3 : FUNCION PRODUCTIVA Y FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA.
T9 Funcioén productiva y funcidon comercial de la empresa: La produccion
1. La produccion desde un punto de vista técnico
2. Tipos de procesos productivos
3. La productividad
3.1 La productividad global
3.2. Ahora prueba tu
4. La funcién de produccion
5. Los costes
6. La calidad
7. 1+D+l
8. Las externalidades en la produccion
9. Andlisis coste-volumen-beneficio
9.1 Punto muerto o umbral de rentabilidad
T10 Funcién productiva y funcion comercial de la empresa: Aprovisionamiento y gestién de inventarios
1. Aprovisionamiento
2. Las existencias
3. La funcion de aprovisionamiento
2.3.1 Gestién de inventarios
4. Conceptos basicos en la gestion de stocks
5. Modelo Wilson
5.1 Ampliando conocimientos
6. Modelo ABC
7. Modelo Just in time
8. Otros modelos de gestion
T11 Funcién productiva y funcidon comercial de la empresa: La funcién comercial de la empresa: el marketing
3.1. Evolucion de la funcion comercial
3.1.1 Tendencia actual hacia el enfoque relacional
3.2. La empresa y el mercado
3.2.1 Conceptos claves sobre el mercado
3.3. Fases del proceso comercial (1)
3.4. Fases del proceso comercial (II)
3.5. La investigacién de mercados
3.5.1 Fases del estudio de mercado
3.6. Fuentes de informacion comercial
3.7. La segmentacion de mercado
3.7.1 Fases del proceso de segmentacion
T12 Funcién productiva y funcién comercial de la empresa: Los instrumentos del marketing - mix
1. La politica de producto
1.1. Ciclo de vida de los productos
1.2. Atributos del producto (1)
1.3. Atributos del producto (II)
2. La politica de precio
2.1. Estrategias de precios
3. La politica de distribucion
3.1. Tipos de canales de distribucion
3.2. Estrategias de distribucion
4. La politica de comunicacion
4.1. Estrategias de comunicacion (1)
4.2. Estrategias de comunicacién (I1)
5. El marketing y las nuevas tecnologias (I)
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6. El marketing y las nuevas tecnologias (ll)

UNIDAD 4: FUNCION DE INVERSION Y FINANCIACION EN LA EMPRESA
T 13 Funcién de inversién y financiacién de la empresa: Estructura econémico-financiera de la empresa
1. Estructura econémico-financiera
2. Estructura econdmica
2.1. Activo no corriente
2.2. Activo corriente
3. Normas contables
3.1. Valoracion de existencias
T 14 Funcién de inversién y financiacién de la empresa: Los ciclos de actividad en la empresa
1. Los ciclos de actividad
2. El ciclo corto: El periodo de maduracion
2.1. Calculo del periodo de maduracion
2.2. Ejercicios sobre el periodo de maduracion
3. El ciclo largo: la amortizacion
3.1. Causas de la depreciacion de los elementos del activo fijo
3.2. Amortizacion y contabilidad
T 15 Funcién de inversién y financiaciéon de la empresa: La inversion. Métodos de seleccion de inversiones
1. Concepto de inversién
2. Tipos de inversion
3. Producir o comprar
4. Métodos de seleccion de inversiones
4.1. Pay-back o plazo de recuperacion
5. Métodos dinamicos de seleccion de inversiones
5.1. Valor Actualizado Neto (VAN)
5.2. Tasa interna de retorno (TIR)
T 16 Funcién de inversioén y financiacion de la empresa: La financiacion de la empresa
1. Fuentes de financiacién
2. Autofinanciacion: reservas
2.1. El coste de las reservas
3. Ampliaciones de capital
4. La financiacion ajena
4.1. Financiacién ajena a corto plazo
4.2. Financiacién ajena a largo plazo

TERCER TRIMESTRE
UNIDAD 5: LA INFORMACION CONTABLE DE LA EMPRESA
T 17 Lainformacion contable en la empresa: El patrimonio y las cuentas de la empresa

1. La contabilidad como sistema de informacion

2. El patrimonio de la empresa

2.1. La representacion del patrimonio

2.2. Elementos y masas patrimoniales

2.3. Elementos y masas patrimoniales. Recordatorios

3. Las cuentas de la empresa

3.1. Formulacion de las cuentas anuales

4. El Plan General Contable

5. Los libros contables
T 18 La informacién contable en la empresa: Las cuentas anuales: el balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias

1. El balance de situacion

1.1. El activo o inversién de la empresa

1.2. El patrimonio neto o pasivo no exigible

1.3. El pasivo exigible

1.4. Cuadro de cuentas simplificado

1.5. Un ejemplo de balance

2. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias

2.1. Estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias
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2.2. Cuentas de ingresos y gastos
2.3. Calculo de una cuenta de pérdidas y ganancias
T 19 Lainformacion contable en la empresa: El analisis financiero
1. Andlisis de la informacién contable
2. El andlisis financiero
3. El fondo de maniobra o capital circulante
4. Los ratios financieros
4.1. El andlisis financiero a corto plazo
4.2. El andlisis financiero a largo plazo
4.3. Diagnostico financiero de una empresa
5. Equilibrios patrimoniales
T 20 Lainformacion contable en la empresa: El analisis econdémico y social de la empresa
1. La cuenta de resultados y la rentabilidad
2. El andlisis econémico
2.1. Rentabilidad econémica
2.2. Rentabilidad financiera
3. Relacion entre el analisis econdmico y financiero
4. Andlisis social: el balance social
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UNIDAD 6: LA FUNCION ORGANIZATIVA Y EL PROYECTO EMPRESARIAL
T 21 La funcién organizativa y el proyecto empresarial: La organizacion y direccion empresarial
1. Evolucion de la organizacién empresarial
1.1. La organizacion cientifica del trabajo
1.2. La escuela de las relaciones humanas
1.3. Nuevas aportaciones a la organizacion empresarial
2. La direccion de la empresa y sus funciones
3. La organizacion formal e informal
4. Los organigramas
4.1. Los departamentos
4.2. Tipos de estructuras organizativas
T 22 La funcién organizativa y el proyecto empresarial: La gestion de los recursos humanos
1. Las funciones de la direccién de recursos humanos
2. La motivacion de los trabajadores
3. Direccién y motivacion
4. Direccion y liderazgo
5. La comunicacién en la empresa
6. El trabajo en equipo
T 23 La funcién organizativa y el proyecto empresarial: El proyecto empresarial
. La idea inicial
. Estudio de mercado
. Organizacién de la produccién o del servicio
. El plan de marketing
. Organizacién y recursos humanos
. Inversion y financiacién: analisis de la viabilidad
T 24 La funcion organizativa y el proyecto empresarial: La fiscalidad en la empresa
1. Los ingresos publicos
2. Elementos de los impuestos
3. Clasificacion de los impuestos
4. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
5
6
7
8
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. Impuesto sobre el Valor Afiadido
. Impuesto de Sociedades
. Impuestos locales
. Impuestos especiales
6.2 Situaciones de aprendizaje:

7. Actividades complementarias y extraescolares:
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8. Atencién aladiversidad y a las diferencias individuales:
8.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.

8.2. Medidas especificas:

InfProDidLomLoe 2023

- Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria u
objeto de medidas judiciales.

Ref.Doc.:

8.3. Observaciones:

9. Descriptores operativos:

Cod.Centro: 23600021

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.
Descriptores operativos:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresién, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de recepcion activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocién de los
derechos humanos y los procesos de socializacion y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucidn, la improvisacion o la composicion.

CCECA4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccion cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, cédigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econémicas que ofrecen.
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Competencia clave: Competencia en comunicacién lingistica.
Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccion y adecuacion a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.
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CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistorico
de produccioén, con la tradicién literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacién argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose hipétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacion, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precisién y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS5. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el &mbito local y global.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de blsqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
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\ ético.

Competencia clave: Competencia plurilingie.

Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio linguistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEL. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalia y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accion una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacién y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAL.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma auténoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAAL1.2. Desarrolla una personalidad autonoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la

influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empatica e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segun sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacién e ideas de los medios de comunicacion, para
obtener conclusiones légicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propoésitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensién social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucién Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud

fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion

Pag.: 33 deb54




A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.P.E.P. Jaén

InfProDidLomLoe 2023

Ref.Doc.:

Cod.Centro: 23600021

Fecha Generacion: 12/11/2024 16:06:34

social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un andlisis critico de la huella ecolégica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y hébitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

10. Competencias especificas:

Denominacion

EDMN.5.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que
ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

EDMN.5.2.Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que partan de criterios deresponsabilidad
social corporativa, la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacién de las empresas.

EDMN.5.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las &reas funcionales y de las estructuras
organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

EDMN.5.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacién al mundo empresarial, utilizando nuevas
férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el ambito interno como externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta transmision.

EDMN.5.5.Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis
empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de
negocio.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: EDMN.5.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el
poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la
digitalizacidn en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento
global de la economia actual.

Criterios de evaluacion:

EDMN.5.1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia
actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor, la
innovacion y la digitalizacion.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDMN.5.1.2. Analizar el papel de la I+D+1 en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.
Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EDMN.5.2.Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que
partan de criterios deresponsabilidad social corporativa, la igualdad y la inclusion, para valorar la
capacidad de adaptacién de las empresas.

Criterios de evaluacion:

EDMN.5.2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios
del entorno genérico y a las exigencias del mercado, investigando el entorno econémico y social y su influencia
en la actividad empresarial.

Método de calificacion: Media aritmética.

EDMN.5.2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas
que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDMN.5.2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno competitivo o especifico en el que la empresa
desarrolla su actividad, analizando su cadena de valor y sus ventajas competitivas, explicando, a partir de ellas,
las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EDMN.5.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas
funcionales y de las estructuras organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con
otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para
proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdémico y social.

Criterios de evaluacion:

EDMN.5.3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir al bienestar econémico y social actual, comparando
distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDMN.5.3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando, a partir de ellas,
las decisiones de planificacion, organizacién, gestion, control y optimizacion de actividades de todas sus areas
funcionales, recursos, y asociaciones clave de un modelo de negocio innovador.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDMN.5.3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio, comprendiendo la
relacién entre los ingresos y los costes, el proceso de obtencién del beneficio y del umbral de rentabilidad de la
empresa y las decisiones de produccion o compra.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDMN.5.3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones con clientes y otras variables del marketing mix, asi como las fuentes de ingresos de un
modelo de negocio innovador.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EDMN.5.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al
mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacidon necesaria en el

proceso de toma de decisiones y su correcta transmision.
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- Criterios de evaluacion:
§ EDMN.5.4.1. Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la
8' informacion obtenida tanto en el &mbito interno como externo de la empresa, aplicando estrategias y nuevas
= férmulas comunicativas.
S Método de calificacion: Media aritmética.
'Ei EDMN.5.4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas
a férmulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacién y la transmisién de la misma a otros.
= Método de calificacion: Media aritmética.
§ EDMN.5.4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las herramientas necesarias
= que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada.
& Método de calificacién: Media aritmética.
Competencia especifica: EDMN.5.5.Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado,
aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a
cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
Criterios de evaluacion:
EDMN.5.5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto andaluz determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion macroeconémica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y
herramientas de andlisis empresarial.
o Método de calificacién: Media aritmética.
§ EDMN.5.5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de
§ rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.
‘.;! Método de calificacién: Media aritmética.
?, EDMN.5.5.3. Elaborar un plan de negocio béasico sobre un escenario simulado concreto, justificando las
O decisiones tomadas mediante la aplicacion de criterios estaticos y dindmicos de seleccion de inversiones y otros
§ argumentos fundamentados con criterios econémicos.
Método de calificacién: Media aritmética.
EDMN.5.5.4. Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto en el
balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias, describiendo las relaciones entre sus masas patrimoniales
mediante el fondo de maniobra y ratios, evaluando sus rentabilidades econ6mica y financiera e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
Método de calificacién: Media aritmética.

12. Séaberes basicos:

A. La empresay su entorno.

1. El empresario o la empresaria. Teorias sobre la explicacién de sus funciones sociales. El emprendedor y la emprendedora.
Perfiles.

2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacion. Localizacién y dimension de la empresa. Estrategias
de crecimiento. PYMES y multinacionales: caracteristicas estrategias, ventajas e inconvenientes. Marco juridico que regula la
actividad empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes sobre sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores.

3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusiéon y emprendimiento.

4. La empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+l. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes.
Estrategias de innovacion.

Fecha Generacion: 12/11/2024 16:06:34

B. El modelo de negocio y de gestion.

1. Empresa y modelo de negocio. Planificacion estratégica. Direccién y liderazgo. Estructuras organizativas. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales. Cultura de empresa. Resolucion de conflictos.

2. La funcién comercial. Investigacion de mercados. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Producto, precios, canales y
promocion. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalizacion de la funcion comercial.

3. La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y econémica. Productividades media y global. Cadena de valor
y actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion, calculo y representacion de
costes, beneficios y decisiones de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestion y métodos de valoracion de inventario.
PMP y FIFO. Economias de escala.

4. La gestion de los recursos humanos: reclutamiento, seleccién y evaluacion. La motivacion, formacion y funcionamiento de
equipos agiles. Las habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de la empresa.
Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas. Elementos béasicos de las ndminas.
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5. La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversién: definicion y tipos. Valoracion y seleccién de inversiones:
plazo de recuperacion, VAN y TIR. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
Instrumentos de financiacién a corto y a largo plazo. Autofinanciacion.

6. La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracién del patrimonio. Cuentas anuales e imagen
fiel. Elaboracién e interpretacion de balance y cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. Calculo de los
beneficios empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestidn.

1. El lienzo de modelo de negocio y de gestidn: concepto, areas, blogues, utilidad y patrones de modelos de negocio.

2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. Analisis de las necesidades. Neuromarketing. Nuevas tendencias en la
promocion de productos. La competencia y nichos de mercado. Estrategias de segmentacion. Posicionamiento en el mercado.

3. La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia
y convergencia. Dinamicas de generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.

4. Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion.
Comunicacion: modalidades y recursos digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones. Andlisis de resultados.

6. Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator speech o elevator pitch. Otras metodologias.

7. Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacién

1. El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y ventajas competitivas. Modelos de mercado.

2. La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes, calculo,
representacion e interpretacion del umbral de rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacion de servicios por la empresa.

3. La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.

4. La proteccion de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM). Oficina Europea de
Patentes (OEP), European Union Intelectual Property Office (EUIPO) y Organizacién Mundial de la Propiedad (OMPI).

5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de calculo. Redaccién de un plan de negocios basico.

6. El andlisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacién contable y andlisis de estados
financieros: fondo de maniobra y ratios. Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades econémica y financiera.
Periodos medios de maduracion.
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:

— N - N
T P O P e AR A 36 R T
3|6|6/8/6/6/6/6/8|5|6|5|38|8/38|6|5|8|3|8(8|8 (8|56 | 5|6 |k 5|5 |5|6|6|6|5|5|5|S
EDMN.5.1 | x X X[ X| X X X X
EDMN.5.2 X| X X X| X X X X X
EDMN.5.3 X X[ x| x| [x X| X X
EDMN.5.4 X X[ |x] |x X| | x| x
EDMN.5.5 X[ X X[ X| x X X
Leyenda competencias clave
Cédigo Descripcion
cC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linguistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matemaética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingte.
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CONCRECION ANUAL

2° Bach.Pers.Adul. (Semipres.) (Humanidades y Ciencias Sociales) Empresay Disefio de Modelos de Negocio

1. Evaluacioén inicial:

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente los criterios de
evaluacion de los &mbitos que servirdn de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras técnicas, en funcion de la modalidad de imparticién de
la ensefianza .

2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluaciéon a excepcion de lo
descrito en el apartado .

3. En el momento de la incorporacion del alumnado a la actividad lectiva, con el fin de conocer su evolucion
educativa y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de
cada grupo analizaran los informes del alumno del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los
procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion
inicial de sus alumnos en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de los ambitos de la etapa
gue en cada caso corresponda.

4. A lo largo del mes de octubre se convocara una sesion de coordinacion del equipo docente con objeto de analizar
y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de referencia
para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo
gue se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo curricular del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, realizara la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

InfProDidLomLoe 2023

Ref.Doc.:

2. Principios Pedagogicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumno una
adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracién y la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

c) Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo
ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacioén linguistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura,
la practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestara especial atencidon al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodolégicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente 0 no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como la masica, la
literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus gentes a la
construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerd la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
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como el emprendimiento.
i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion y

[s¢]
§ presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacion y experimentacién, adecuados a
8' las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién
£ por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.
2
g 3. Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:
E La organizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje nos exige en cada etapa adoptar estrategias didacticas y
S metodoldgicas que orienten nuestra intervencion educativa en una linea basada en el aprendizaje significativo y
a que se pueden resumir en los siguientes aspectos:
2 1. Partir del nivel de desarrollo del alumno.
2. Asegurar la construccion de aprendizajes significativos
3. Hacer que el alumno construya aprendizajes significativos por si mismo.
4. Hacer que el alumno modifique progresivamente sus esquemas de conocimiento.
5. Incrementar la actividad manipulativa y mental del alumno.
6. Integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de la plataforma Moodle y otras
paginas web relacionadas con la Economia.
Esta concepcion no puede identificarse con ninguna teoria en concreto, sino, mas bien, con un conjunto de
enfoques que confluyen en unos principios didacticos: no se trata de prescripciones educativas en sentido estricto,
sino de lineas generales, ideas-marco que orientan la intervencién educativa.
< Este Proyecto Curricular tiene en cuenta estos principios de intervencion educativa, derivados de la teoria del
§ aprendizaje. Todos los principios psicopedagdgicos recogidos anteriormente giran en torno a una regla basica: la
§ necesidad de que los alumnos realicen aprendizajes significativos y funcionales. Por ello, se debe adoptar una
5 metodologia que asegure que los aprendizajes de los alumnos sean verdaderamente significativos.
§ Asegurar un aprendizaje significativo supone asumir una serie de condiciones, que podemos resumir en los
g siguientes puntos:
3 a) El contenido debe ser potencialmente significativo, tanto desde el punto de vista de la estructura légica de la

disciplina (o area) como en lo que concierne a la estructura psicolégica del alumno.

b) El proceso de ensefianza-aprendizaje debe conectar con las necesidades, intereses, capacidades y
experiencias de la vida cotidiana de los alumnos. En este sentido, la informacion que recibe el alumno ha de ser
I6gica, comprensible y (til.

c) Deben potenciarse las relaciones entre los aprendizajes previos y los nuevos.

d) Los alumnos deben tener una actitud favorable para aprender significativamente. Asi pues, han de estar
motivados para relacionar los contenidos nuevos con aquellos que han adquirido previamente.

e) Las interacciones de profesores y alumnos y de alumnos con alumnos facilitan la construccién de aprendizajes
significativos. Al mismo tiempo, favorecen los procesos de socializacion entre los alumnos.

f) Es importante que los contenidos escolares se agrupen en torno a nicleos de interés para el alumno y que se
aborden en contextos de colaboracion y desde Opticas con marcado caracter interdisciplinar.

4. Materiales y recursos:
Materiales:
- Pizarra para desarrollar las explicaciones
- Pantalla digital con ordenador incorporado y conexion a internet. Nos permitirda ver documentos, videos, paginas
y recursos web, consultar datos, etcétera.
- Tablon en el que se expondran algunos de los productos finales de las situaciones de aprendizaje..
- Plataforma Moodle. A partir de ella, se centralizara toda la informacion que se proporcione al alumno, tales como
documentacidn, tareas, comunicaciones por correo electronico, mensajes...
Recursos:
¢, Pagina web Economia Sublime.
¢ Apuntes colgados en la plataforma.
¢, Fotocopias de texto, graficosg,
¢, Enlaces de programas de TV y de documentales de contenido social y econémico, para ver en casa.
¢ Video sobre el reenvio de tareas
¢, Sobre el plagio de tareas: el plagio, un mal recurso
¢, Preparando la prueba presencial
¢, Tarea terminada, tarea enviada
Completaremos las aulas con los recursos que consideremos oportunos en cada bloque de contenidos y que se
pueden obtener a partir de los siguientes enlaces:
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Webs de Economia

¢, Eumed.net

¢, Econolandia.es

¢, Finanzasparatodos.es

Instituciones

¢ Instituto Nacional de Estadistica (INE)

¢ Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA)
¢, Banco Central Europeo (BCE)

¢, Banco Mundial (BM)

¢, Union Europea (UE)

¢, Bolsa de Madrid

¢, Comision Nacional del Mercado de valores

¢, Ministerio de Hacienda y Administraciones publicas
¢, Direccion general de Industria 'y de la Pequefia y Mediana Empresa
¢, Andalucia Emprende

¢, Agencia Andaluza de Promocion Exterior

Prensa y revistas economicas

¢ Cinco Dias.com

¢, El Economista.es

¢, Expansion.com

¢, Emprendedores.es

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

A lo largo del curso se realizard una EVALUACION INTEGRADORA, FORMATIVA y CONTINUA que permita
conocer de forma inmediata los fallos, las lagunas y los errores conceptuales en los aprendizajes de los alumnos,
para asi poder corregirlos en la medida de lo posible. Esta evaluacién se concibe como una parte mas del proceso
de ensefanza/aprendizaje ya que se pretende seguir ensefiando (incluso) mientras se evalla y por tanto tiene un
caracter formativo, y al atender sistematicamente a la diversidad de modos, ritmos y estilos de aprendizaje de los
alumnos tiene también un caracter integrador.

La nota final de evaluacién serd calculada segun los criterios de evaluacién descritos anteriormente, siendo éstos
evaluados a través de los siguientes instrumentos de evaluacion:

¢, Pruebas escritas

¢, Realizacién de tareas en la plataforma.

¢, Conducta y respeto hacia los miembros de la comunidad educativa.

¢, Participacion en el desarrollo de las clases

1.- Examenes programados para cada uno o varios temas.

A lo largo de los periodos de cada evaluacion fijados por la Jefatura de Estudios se realizaran varias pruebas de
control de rendimiento de los alumnos. Cada trimestre se realizard al menos una prueba escrita que valoraran el
aprendizaje segun los criterios de evaluacién antes descritos.

Lo que se valora y califica en los ejercicios que componen cada prueba es el proceso légico que conduce a una
solucion, no la solucion misma, y resulta obvio cuando estos procesos estan bien o mal conformados. También se
valoraran la presentacion y la ortografia.

2.- Observacién Sistematica de la atencion en clase, participacion activa en la misma, intervenciones, trabajos,
cuaderno y actividades realizadas por el alumno.

En el proceso de evaluacion se tendra en cuenta, ademas de las pruebas realizadas, tanto la observacion directa y
actitud del alumno en clase, como sus intervenciones, participacion y demas valoraciones objetivas, utilizando los
instrumentos de evaluacién anteriormente descritos, de modo que la calificacién final serd el reflejo de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridas siempre segun los criterios de evaluacion.

Durante el segundo y tercer trimestre, se realizara una prueba de recuperacion del trimestre anterior para aquellos
alumnos que hayan obtenido una calificacion negativa en éstos, con el fin de recuperar la materia no superada. Al
final de curso, si se considera conveniente, se realizar4 una prueba para recuperar aquella parte de la materia no
superada.

La calificacion de la EVALUACION ORDINARIA de junio, sera la media de todas las notas del curso.

En caso de no superar la asignatura en junio, se debera presentar en septiembre a una prueba escrita para poder
alcanzar los criterios de evaluacion.

CALIFICACION

La calificacion de la asignatura se realizara teniendo como referencia la evaluaciéon del grado de consecucién de
las competencias especificas y los criterios de evaluacién vinculados a las mismas, como se ha mostrado
anteriormente. Todos los criterios tendran el mismo valor en la calificacion final.
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Para facilitar el proceso de evaluacion y calificacion, se han identificado también los instrumentos que serviran de
base para la realizacion de la misma. Teniendo en cuenta que en nuestro centro la ensefianza es semipresencial y
a distancia, la informacidn que servira de base para la calificacion del grado de consecucion de las competencias
especificas se obtendra preferentemente de las diversas pruebas escritas que se realicen, secundariamente de las
tareas telematicas propuestas y por ultimo, en el caso de la enseflanza semipresencial de la observacién directa en
el aula (recogida en del cuaderno del profesor).

6. Temporalizacion:
6.1 Unidades de programacion:

PRIMER TRIMESTRE

TEMA 1: EL EMPRENDEDOR Y LA INNOVACION
1. El emprendedor

¢ qué es un emprendedor?

Caracteristicas emprendedor

Tipos de emprendedores

2. El empresario

Diferencias entre empresario y emprendedor
Caracteristicas del empresario

Evolucion histérica sobre el empresario

El empresario y sus funciones:

3. La importancia de la actividad empresarial y emprendimiento
4. Mujer y emprendimiento

Dificultades del emprendimiento femenino
Ventajas del emprendimiento femenino

5. La innovacién en la empresa

Tipos de innovacion

Teorias de la innovacion

Estrategias de innovacion

6. Digitalizacion y tendencias emergentes

¢, Qué es la digitalizacion?

La nuevas tendencias y tecnologias emergentes

El impacto de la digitalizacién en la sociedad y en la economia
Retos de la digitalizacién de la economia

7. Investigacion, Desarrollo e innovacion (1+D+i)

TEMA 2: LAS CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS
. La empresa y sus funciones

. Los elementos de la empresa

. Los objetivos de la empresa

. Las é&reas funcionales de la empresa.

. La cadena de valor de la empresa.

. Criterios de clasificacién de empresas

. Empresas segun su forma juridica.

. ¢ Cémo elijo la forma juridica?.

. El empresario individual.

10. Las sociedades personalistas

¢, la sociedad colectiva.

¢, la sociedad comanditaria simple.

¢, la sociedad comanditaria por acciones
11. Las sociedades capitalistas.

¢ la sociedad limitada (S.L).

¢, la sociedad anénima.

12. Las sociedades de interés social.

¢, la sociedad laboral.

¢ la sociedad cooperativa.

13. Otras formas sociales.

14. El marco juridico que la regula la actividad empresarial.
Anexo. Conceptos basicos sobre acciones

O©CoO~NOOUITD, WNPE
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TEMA 3: LAIDEA'Y LOS MODELOS DE NEGOCIO

1. LOS MODELOS DE NEGOCIO.

¢ Qué es un modelo de negocio?

2. LA IDEA DE NEGOCIO.

La idea de negocio: caracteristicas y fuentes

3. LA CREATIVIDAD.

La creatividad

4. TECNICAS PARA GENERAR IDEAS DE NEGOCIO.

Técnicas para generar ideas de negocio

5. TECNICAS PARA EVALUAR IDEAS DE NEGOCIO.

Técnicas para evaluar ideas

6. TECNICAS PARA ORGANIZAR IDEAS DE NEGOCIO

Técnicas para organizar ideas: visual thinking.

7. EL LIENZO DEL MODELO DE NEGOCIOS (MODELO CANVAS).

El lienzo del modelo de negocios (modelo Canvas): blogues y utilidad.

8. LOS BLOQUES DEL LIENZO DEL MODELO DE NEGOCIOS (MODELO CANVAS).
8.1 Bloques del modelo canvas: segmento de clientes

8.2 Bloques del modelo canvas: la propuesta de valor

8.3 Bloques del modelo canvas: canales de distribucion

8.4 Bloques del modelo canvas: fuentes de ingresos, recursos clave y actividades clave
8.5 Bloques del modelo canvas: socios clave y estructura de costes

9. COMPETENCIA Y NICHOS DE MERCADO

9.1 Competencia y nichos de mercado

9.2 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio: la estrategia del océano azul y la matriz ERIC

TEMA 4: EL ENTORNO Y LAS DECISIONES EMPRESARIALES
1. EL ENTORNO DE LA EMPRESA.

Entorno general y el entorno especifico .

Las fuerzas competitivas de Porter

2. EL ANALISIS DAFO.

¢, Qué es el DAFO?

3. LAS ESTRATEGIAS COMPETITIVAS.

¢, Cudles son las estrategias competitivas?

4. LA LOCALIZACION Y DIMENSION DE LA EMPRESA
La localizacion

La dimension

5. EL CRECIMIENTO DE LA EMPRESA

El crecimiento interno

El crecimiento externo

ESQUEMA RESUMEN: CRECIMIENTO INTERNO Y EXTERNO
6. LAS MULTINACIONALES Y LAS PYMES

Las multinacionales

¢,Qué son las pymes?

La deslocalizacion

7. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA
La responsabilidad social corporativa

La RSC y los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)

SEGUNDO TRIMESTRE

TEMA 5: LA VALIDACION DE LA IDEA

1. LA METODOLOGIA LEAN START-UP

Metodologia Lean Start-up

2. DESARROLLO DE CLIENTES.

¢, Qué es el desarrollo de clientes?

3. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR
Andlisis del comportamiento del consumidor
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4. EL ARQUETIPO DEL CLIENTE
El arquetipo del cliente

Ejemplos de arquetipo del cliente

5. EL MAPA DE EMPATIA

El mapa de empatia

Ejemplos de mapas de empatia

6. EL PROTOTIPADO

El prototipado: utilidad y tipos

7. EL STORYTELLING

¢ Qué es el storytelling?

Ejemplos storytelling

8. LA PROTECCION DEL MODELO DE NEGOCIO
La proteccién del modelo de negocio

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe 2023

TEMA 6: EL MARKETING

1. EL MERCADO

Los elementos y los tipos de mercado

2. LA FUNCION COMERCIAL: EL MARKETING

¢, Qué es el marketing?

El plan de marketing

3. LA INVESTIGACION DE MERCADOS

La investigacion de mercados y sus fases

4. LA SEGMENTACION DE MERCADOS

La segmentacion de mercado y los criterios de segmentacion
Las estrategias de segmentacion y el posicionamiento

5. EL MARKETING MIX

¢, Qué es el marketing mix?

6. EL PRODUCTO

Las decisiones de producto

El ciclo de vida del producto

7. EL PRECIO

Métodos de fijacion de precios

8. LA PROMOCION O COMUNICACION

Los instrumentos de promocién o comunicacion

9. LA DISTRIBUCION

Los canales de distribucion y sus estrategias

19. LA DIGITALIZACION Y EL USO DE LAS TIC EN EL MARKETING
Nuevas tecnologias y marketing: las 4 ps del marketing digital

Cod.Centro: 23600021

TEMA 7: LA PRODUCCION Y LA EMPRESA

1. LOS PROCESOS PRODUCTIVOS

Los procesos productivos: elementos y tipos

2. LA EFICIENCIA.

Eficiencia técnica y econémica

3. PRODUCTIVIDAD

La productividad y su importancia

4. LA MEDICION DE LA PRODUCTIVIDAD

La productividad del factor y la productividad global
ANEXO: Productividad a precios corrientes y a precios constante
5. LOS COSTES DE LA EMPRESA

Los costes de la empresa segun la produccion

Costes directos e indirectos

El proceso de formacién del coste total

6. LOS INGRESOS Y EL BENEFICIO

Ingresos, costes y beneficios

7. EL UMBRAL DE RENTABILIDAD (PUNTO MUERTO)
El umbral de rentabilidad o punto muerto

8. LA DECISION DE COMPRAR O PRODUCIR

Fecha Generacion: 12/11/2024 16:06:34

Pag.: 44  de 54



A Junta de .ﬂﬂdﬂlutiﬂ Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
I.P.E.P. Jaén

El umbral de produccion

TEMA 8: LA FINANCIACION DE LA EMPRESA

1. LA FUNCION FINANCIERA DE LA EMPRESA

La funcion financiera de la empresa

2. LA FUENTES DE FINANCIACION

Los tipos de financiacion de la empresa

3. LA FINANCIACION PROPIA

La financiacién propia

La financiacién propia externa

La autofinanciacion (financiacion propia interna)

4. LA FINANCIACION AJENA

La financiacién ajena a largo plazo

La financiacién ajena a corto plazo

5. FUENTES ALTERNATIVAS DE FINANCIACION
Fuentes alternativas de financiacion

6. LA INVERSION Y SUS TIPOS

La inversion y sus tipos

Inversiones productivas y financieras

Los elementos de una inversion y su representacion temporal
7. VALORACION Y SELECCION DE CRITERIOS DE INVERSION
Criterios de seleccion y valoracién de inversiones estaticos y dinamicos
8. EL PAYBACK O PLAZO DE RECUPERACION

El pay-back o plazo de recuperacion

Como calcular el Pay-Back

9. EL VALOR ACTUALIZADO NETO (VAN)

El valor actualizado neto (VAN)

Cémo calcular el VAN

10. LATASA INTERNA DE RENTABILIDAD (TIR)

La tasa interna de rentabilidad (TIR)

Cémo calcular la TIR

ANEXO

Conceptos bésicos sobre acciones

El periodo medio de maduracion econémico y financiero
El calculo periodo medio de maduracion
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TERCER TRIMESTRE

TEMA 9: LA CONTABILIDAD

1. LAS OBLIGACIONES CONTABLES DE LA EMPRESA
¢,Cuales son las obligaciones contables de la empresa?
2. EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA

¢, Qué es el patrimonio de la empresa?

3. LAS MASAS PATRIMONIALES

¢, Cuales son las masas patrimoniales?

4. LOS ELEMENTOS PATRIMONIALES

¢,Cuales son los principales elementos patrimoniales?
5. EL BALANCE DE SITUACION

¢, Qué es el balance de situacion y cémo se elabora?
Balance abreviado para selectividad

6. LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

¢, Qué es la cuenta de pérdidas y ganancias?

Como hacer la cuenta de pérdidas y ganancias

Fecha Generacion: 12/11/2024 16:06:34

TEMA 10 EL ANALISIS CONTABLE y PATRIMONIAL
1. EL ANALISIS CONTABLE

El andlisis contable

2. EL ANALISIS PATRIMONIAL
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El andlisis patrimonial: ejercicio resuelto 1.
3. EL ANALISIS FINANCIERO

El andlisis financiero de la empresa

El fondo de maniobra

Las situaciones financieras

Resumen situaciones financieras

Los ratios financieros

Resumen ratios financieros y medidas correctoras
4. EL ANALISIS ECONOMICO

El analisis econémico

La rentabilidad econémica

La rentabilidad financiera
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TEMA 11 LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

La administracion de la empresa

2. LA FUNCION DE PLANIFICACION

La funcion de planificacion y sus fases

3. LA ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS

La organizacion formal e informal de la empresa

Los organigramas

La division del trabajo y la departamentalizacion

Modelos de estructura organizativa

4. LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

El liderazgo y los estilos de direccion: teoria X e Y

La motivacion: la piramide de Maslow y los dos factores de Herzberg.
La comunicacion.

5. LA FUNCION DE CONTROL

Las fases y los instrumentos de la funcién de control

6. EL PLAN DE RECURSOS HUMANOS

¢ Qué es el plan de recursos humanos y de qué se compone?
7. EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL.

El reclutamiento y la seleccion de personal

8. LA POLITICA DE CONTRATACION

Los tipos de contrato

9. LA POLITICA DE FORMACION

La politica de formacién

La formacidon de equipos &giles (NUEVO)

10. LA POLITICA SALARIAL

El salario y la nébmina

11. LA POLITICA DE RELACIONES LABORALES

Las relaciones laborales: el conflicto laboral y el convenio colectivo
La politica de igualdad y de inclusiéon de las empresas (NUEVO)

Cod.Centro: 23600021
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TEMA 12 EL PLAN DE NEGOCIO

1. EL PLAN DE NEGOCIO

El plan de negocio y su utilidad

2. LA REDACCION DEL PLAN DE NEGOCIO

La redaccién del plan de negocio

3. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PLAN DE NEGOCIO
Portada e indice

El desarrollo del plan de negocio

4. EL RESUMEN EJECUTIVO DEL PLAN DE NEGOCIO
El resumen ejecutivo del plan de negocio

5. LA COMUNICACION DEL PLAN DE NEGOCIO
Elevador pitch
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6.2 Situaciones de aprendizaje:

7. Actividades complementarias y extraescolares:

8. Atencién aladiversidad y a las diferencias individuales:
8.1. Medidas generales:

InfProDidLomLoe 2023

- Agrupamientos flexibles.

Ref.Doc.:

8.2. Medidas especificas:

- Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria u
objeto de medidas judiciales.

8.3. Observaciones:

Cod.Centro: 23600021

9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia plurilingie.

Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio lingiistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su

desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.
Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccién y adecuacién a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacién, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistdrico
de produccién, con la tradicién literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.
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CCLS5. Pone sus préacticas comunicativas al servicio de la convivencia democrética, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEL. Evaltua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia en concienciay expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCECL1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresion, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de recepcion activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocion de los
derechos humanos y los procesos de socializacidn y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucidn, la improvisacion o la composicion.

CCECA4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccién cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, cddigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o0 escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econdémicas que ofrecen.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAA1L.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la basqueda de objetivos de forma auténoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1L.2. Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma autdnoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo més saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empatica e independiente y
desarrollar su inteligencia.
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CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segin sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacién, para
obtener conclusiones logicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propoésitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un andlisis critico de la huella ecolégica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y hébitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

Competencia clave: Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose hipétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacion, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucidon a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (gréaficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMb. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el ambito local y global.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de blsqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.
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CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

10. Competencias especificas:

Denominacion

EDMN.2.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que
ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacién en este proceso, para
comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

EDMN.2.2.Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que partan de criterios deresponsabilidad
social corporativa, la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacién de las empresas.

EDMN.2.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas funcionales y de las estructuras
organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

EDMN.2.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacién al mundo empresarial, utilizando nuevas
férmulas y obteniendo la informacidn que se genera tanto en el &mbito interno como externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la informacidn necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta transmision.

EDMN.2.5.Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis
empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de
negocio.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: EDMN.2.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el
poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la
digitalizacidn en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento
global de la economia actual.

Criterios de evaluacion:

EDMN.2.1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia
actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor, la
innovacion y la digitalizacion.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDMN.2.1.2. Analizar el papel de la I+D+1 en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.
Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EDMN.2.2.Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que
partan de criterios deresponsabilidad social corporativa, la igualdad y la inclusion, para valorar la
capacidad de adaptacién de las empresas.

Criterios de evaluacion:

EDMN.2.2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios
del entorno genérico y a las exigencias del mercado, investigando el entorno econémico y social y su influencia
en la actividad empresarial.

Método de calificacion: Media aritmética.

EDMN.2.2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas
que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDMN.2.2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno competitivo o especifico en el que la empresa
desarrolla su actividad, analizando su cadena de valor y sus ventajas competitivas, explicando, a partir de ellas,
las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EDMN.2.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas
funcionales y de las estructuras organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con
otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para
proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdémico y social.

Criterios de evaluacion:

EDMN.2.3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir al bienestar econémico y social actual, comparando
distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDMN.2.3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando, a partir de ellas,
las decisiones de planificacion, organizacién, gestion, control y optimizacion de actividades de todas sus areas
funcionales, recursos, y asociaciones clave de un modelo de negocio innovador.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDMN.2.3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio, comprendiendo la
relacién entre los ingresos y los costes, el proceso de obtencién del beneficio y del umbral de rentabilidad de la
empresa y las decisiones de produccion o compra.

Método de calificacién: Media aritmética.

EDMN.2.3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones con clientes y otras variables del marketing mix, asi como las fuentes de ingresos de un
modelo de negocio innovador.

Método de calificacién: Media aritmética.

Competencia especifica: EDMN.2.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al
mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacidon necesaria en el

proceso de toma de decisiones y su correcta transmision.
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- Criterios de evaluacion:
§ EDMN.2.4.1. Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la
8' informacion obtenida tanto en el &mbito interno como externo de la empresa, aplicando estrategias y nuevas
= férmulas comunicativas.
S Método de calificacion: Media aritmética.
'Ei EDMN.2.4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas
a férmulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacién y la transmisién de la misma a otros.
= Método de calificacion: Media aritmética.
§ EDMN.2.4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las herramientas necesarias
= que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada.
& Método de calificacién: Media aritmética.
Competencia especifica: EDMN.2.5.Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado,
aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a
cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
Criterios de evaluacion:
EDMN.2.5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto andaluz determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion macroeconémica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y
herramientas de andlisis empresarial.
o Método de calificacién: Media aritmética.
§ EDMN.2.5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de
§ rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.
‘.;! Método de calificacién: Media aritmética.
?, EDMN.2.5.3. Elaborar un plan de negocio béasico sobre un escenario simulado concreto, justificando las
O decisiones tomadas mediante la aplicacion de criterios estaticos y dindmicos de seleccion de inversiones y otros
§ argumentos fundamentados con criterios econémicos.
Método de calificacién: Media aritmética.
EDMN.2.5.4. Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto en el
balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias, describiendo las relaciones entre sus masas patrimoniales
mediante el fondo de maniobra y ratios, evaluando sus rentabilidades econ6mica y financiera e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
Método de calificacién: Media aritmética.

12. Séaberes basicos:

A. La empresay su entorno.

1. El empresario o la empresaria. Teorias sobre la explicacién de sus funciones sociales. El emprendedor y la emprendedora.
Perfiles.

2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacion. Localizacién y dimension de la empresa. Estrategias
de crecimiento. PYMES y multinacionales: caracteristicas estrategias, ventajas e inconvenientes. Marco juridico que regula la
actividad empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes sobre sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores.

3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusiéon y emprendimiento.

4. La empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+l. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes.
Estrategias de innovacion.

Fecha Generacion: 12/11/2024 16:06:34

B. El modelo de negocio y de gestion.

1. Empresa y modelo de negocio. Planificacion estratégica. Direccién y liderazgo. Estructuras organizativas. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales. Cultura de empresa. Resolucion de conflictos.

2. La funcién comercial. Investigacion de mercados. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Producto, precios, canales y
promocion. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalizacion de la funcion comercial.

3. La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y econémica. Productividades media y global. Cadena de valor
y actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion, calculo y representacion de
costes, beneficios y decisiones de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestion y métodos de valoracion de inventario.
PMP y FIFO. Economias de escala.

4. La gestion de los recursos humanos: reclutamiento, seleccién y evaluacion. La motivacion, formacion y funcionamiento de
equipos agiles. Las habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de la empresa.
Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas. Elementos béasicos de las ndminas.
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5. La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversién: definicion y tipos. Valoracion y seleccién de inversiones:
plazo de recuperacion, VAN y TIR. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
Instrumentos de financiacién a corto y a largo plazo. Autofinanciacion.

6. La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracién del patrimonio. Cuentas anuales e imagen
fiel. Elaboracién e interpretacion de balance y cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. Calculo de los
beneficios empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestidn.

1. El lienzo de modelo de negocio y de gestidn: concepto, areas, blogues, utilidad y patrones de modelos de negocio.

2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. Analisis de las necesidades. Neuromarketing. Nuevas tendencias en la
promocion de productos. La competencia y nichos de mercado. Estrategias de segmentacion. Posicionamiento en el mercado.

3. La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia
y convergencia. Dinamicas de generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.

4. Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion.
Comunicacion: modalidades y recursos digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones. Andlisis de resultados.

6. Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator speech o elevator pitch. Otras metodologias.

7. Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacién

1. El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y ventajas competitivas. Modelos de mercado.

2. La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes, calculo,
representacion e interpretacion del umbral de rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacion de servicios por la empresa.

3. La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.

4. La proteccion de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM). Oficina Europea de
Patentes (OEP), European Union Intelectual Property Office (EUIPO) y Organizacién Mundial de la Propiedad (OMPI).

5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de calculo. Redaccién de un plan de negocios basico.

6. El andlisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacién contable y andlisis de estados
financieros: fondo de maniobra y ratios. Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades econémica y financiera.
Periodos medios de maduracion.
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:

— N - N
T P O P e AR A 36 R T
3|6|6/8/6/6/6/6/8|5|6|5|38|8/38|6|5|8|3|8(8|8 (8|56 | 5|6 |k 5|5 |5|6|6|6|5|5|5|S
EDMN.2.1 | x X x| x| x X X X
EDMN.2.2 X| X X X| X X X X X
EDMN.2.3 X X[ x| x| [x X| X X
EDMN.2.4 X X[ |x] |x X| | x| x
EDMN.2.5 X[ X X[ X| x X X
Leyenda competencias clave
Cédigo Descripcion
cC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linguistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matemaética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingte.
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