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1 INTRODUCCION

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia establece en su articulo 130 que:

“1. Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizaran una autoevaluacién de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefanza vy
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a
la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccidn educativa.

2. El resultado de este proceso se plasmard anualmente en una memoria, que incluira, asimismo, las
correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobacion correspondera al Consejo Escolar.

3. Atales efectos, en cada centro se creard un equipo de evaluacion, que estara integrado, al menos,
por el equipo directivo y representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa,
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con lo que se establezca.”

En el IPEP de Jaén se realizd la mencionada autoevaluacion durante el curso 2023/2024. A partir
de dicha autoevaluacidn y en virtud de la autonomia que proporciona la ley anteriormente
mencionada en el presente Plan de Mejora se contextualiza una férmula organizativa y de
funcionamiento cuyo objetivo es que tenga una incidencia positiva en los resultados académicos de
todo nuestro alumnado y contribuya a la mejora de aquellos en los que se han detectado dificultades.
Para ello se aplicaran una serie de medidas que se deben integrar en el centro para convertirse en
elementos clave de mejora de la calidad de la educacién. Ademas de la autoevaluacion, el Proyecto de
Direccidn o el propio Servicio de Inspeccidon son herramientas para detectar buenas practicas e
institucionalizar mejoras en la organizacidn y funcionamiento del Centro asi como en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

De esta manera consideramos que la autoevaluacién debe ser:
= Un punto de partida interiorizado y continuado.
= Una reflexion compartida con elementos autocriticos para la mejora.

= Una actividad esencial del Centro que genere compromisos a diferentes niveles y sectores de la
Comunidad Educativa.

= Una accidén que incorpore innovaciones solventes que avancen en el camino de la mejora.
= Un compromiso para el abandono de rutinas que desfavorecen la actividad profesional.

= Una busqueda de una ensefanza y aprendizaje efectivos y funcionalmente Utiles para mejorar los
resultados y difundir los logros del Centro.

La autoevaluacidn tiene, por tanto, como objetivos la mejora de los procesos de aprendizaje y, en
consecuencia, de los logros escolares del alumnado y la eficacia de la organizacidén escolar. Por ello,
establecemos el presente Plan de Mejora como punto de partida para superar dificultades detectadas
e institucionalizar buenas practicas que se vienen desarrollando durante cursos anteriores.
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2 MARCO LEGAL

La normativa relacionada con la autoevaluacién es la siguiente:

El art. 145.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, establece que “las Administraciones educativas apoyaran y
facilitardn la autoevaluacidn de los centros educativos.” En este sentido, la Comunidad Auténoma
de Andalucia ya venia implementando esta politica evaluativa, recogiéndolo en el art. 130 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre: “1. Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos
realizardn una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccién educativa. 2. El resultado de este proceso se plasmara anualmente
en una memoria, que incluird, asimismo, las correspondientes propuestas de mejora, cuya
aprobacién correspondera al Consejo Escolar. 3. A tales efectos, en cada centro se creara un
equipo de evaluacidn, que estard integrado, al menos, por el equipo directivo y representantes de
los distintos sectores de la comunidad educativa, elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con lo que se establezca.”

El Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos Provinciales de Formacion de Adultos (nombre modificado por el Decreto 451/2008, de
9 de septiembre, por el que se crean y suprimen Centros Docentes Publicos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia), en su art. 11 sobre La Memoria Final de Curso, establece: “1. lLa
Memoria Final de Curso consistird en un balance que recogera el resultado del proceso de
evaluacidn interna que el Instituto Provincial debera realizar sobre su propio funcionamiento,
previamente definido en el Plan Anual de Centro. 2. Dicha evaluacién tendra como referentes los
objetivos establecidos en el Plan Anual de Centro y consistird en una valoracién del cumplimiento
de los diferentes apartados y actuaciones programados en el mismo, asi como del funcionamiento
global del Centro, de sus drganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacidn
de los distintos servicios externos y de las actuaciones de dichos servicios en el Centro. Se valorar3,
independientemente, el funcionamiento de cada una de las modalidades de ensefianza, e incluirg,
asimismo, las correspondientes propuestas de mejora.”

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre (LOMLOE), en su art. 121.2 ter. se establece que: “El proyecto educativo
incorporara un plan de mejora, que se revisara periddicamente, en el que, a partir del andlisis de
los diferentes procesos de evaluacién del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias
y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de
coordinacion y de relaciéon con las familias y el entorno.”

Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de Actuacidn de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027.
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3 ORGANIZACION DEL PROCESO

La normativa establece que la autoevaluacion debe implicar a todos los miembros de la
Comunidad Educativa y, especialmente, a los docentes. Ademas, genera una serie de érganos y
equipos de trabajo que deben dinamizar y articular los procesos de autoevaluacién y de mejora en los
centros, para lo que les confiere competencias con dicho fin. Asi pues, en el IPEP el Equipo de
Evaluacion para el curso 2024/2025 esta constituido por:

D. Tomas Mateo Quero (Director)

D2. Villa Mata Camacho (Vicedirectora)

D. Angel Santiago Romero (Jefe de Estudios)

D. Antonio Francisco Lopez Ruiz (Secretario)

D. Francisco Javier Ochando Melgarejo (Jefe de Estudios Adjunto de Distancia)
D2. Maria Martinez Montilla (representante del alumnado)

D. Tomas Cortés Expdsito (representante del PAS)

Este equipo establece los indicadores de calidad y elabora los cuestionarios de satisfaccion que
permiten valorar la eficacia de las acciones desarrolladas por el Centro. Ademas, realiza una vigilancia
de las Propuestas de Mejora establecidas en el Plan de Mejora. Dicha gestidon queda recogida en la
Memoria Final que se presenta al Claustro y al Consejo de Centro.

1. El Equipo Directivo establece y realiza la medicidn de los indicadores propuestos. Para ello utiliza
diversos instrumentos y evidencias, tales como:

2. Consultar las evidencias escritas: actas, memorias de Departamentos Didacticos, publicaciones y
otros documentos escritos.

3. Solicitar las memorias correspondientes a los coordinadores y coordinadoras de los diferentes
Planes y Proyectos educativos desarrollados en el Centro.

Solicitar las memorias finales de cada una de las tutorias establecidas en el Centro.
Cuestionarios de satisfaccion del Profesorado.

Cuestionarios de satisfaccion del Alumnado.

N o u ok

Sugerencias y/o aportaciones del Equipo de Evaluacion.

Para la realizacion de la valoracidon de las Propuestas de Mejora, segin la Memoria de
Autoevaluacion, se considera que estd CONSEGUIDO si el porcentaje de desarrollo es igual o superior
al 80%. En el caso de que se hayan realizado acciones para conseguirlo, por encima de un 20% aunque
no se haya alcanzado el 80% que se ha establecido como umbral, se considera que estd EN PROCESO v,
en el caso de que no se haya podido desarrollar ninguna intervencién o no se haya alcanzado el 20%
para su consecucion se considera NO INICIADO.
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4 EL PLAN DE MEJORA

Un Plan de Mejora se puede definir como una actuacién intencional mediante la cual un Centro
Educativo articula un proceso que le permita reforzar aquellos aspectos considerados positivos y

modificar o eliminar aquellos que se juzgan negativos resultantes de su proceso de autoevaluacion
previo. Debe ser sencillo y util de cara a su puesta en préctica y seguimiento. Requiere, como tarea
previa, la identificaciéon de las dreas sobre las que dirigir las actuaciones previstas, lo cual obliga a
plantear la situacién en la que estamos teniendo en cuenta diversas fuentes de informacidn, tanto
internas como externas:

e Procedimientos de evaluacidn interna y medicién y valoracién de los indicadores de calidad a

través de la Memoria de Autoevaluacion.
e Resultados de evaluaciones externas.

e Informes del Servicio Provincial de Inspeccién, fundamentalmente centrados en propuestas de
mejora en torno a procesos vinculados a factores clave.

La situacién de partida del Centro debe orientar la priorizacidn de los objetivos reflejados en el
Plan de Centro, siendo necesario que se ponga el énfasis en lo fundamental, de la manera mas objetiva
y participada, permitiendo determinar cdmo se encuentra, hacia dénde debe ir y qué hacer. La
identificacion de buenas prdcticas y de los ambitos susceptibles de mejora y los objetivos priorizados
del Plan de Centro, deben ser referentes para la concrecidn de las propuestas de mejora. El Plan de
Mejora, en cualquier caso, estd enmarcado dentro del Proyecto Educativo del Centro. Por tanto, es
coherente con los objetivos del Plan de Centro.

4.1 OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE CENTRO

1. Ofrecer a las personas adultas en el nivel de secundaria obligatoria, y a todas aquellas que no
pueden asistir a los centros ordinarios, por los motivos que fueren, en el nivel de secundaria post-
obligatoria, una posibilidad de educacién integral y permanente, de calidad, a través de su
profesores/as y de una documentacion didactica suficiente, asi como, orientarles y facilitarles el
acceso a estudios superiores y a la insercién laboral.

2. Desterrar, si todavia quedase, todo atisbo de discriminaciéon por motivos de educacidn, sexo, raza,
nivel social o cultural entre nuestros estudiantes y entre ellos, el centro y su entorno préximo.

3. Procurar la mejor coordinacidn posible con los compafieros de aquellos CEPER y SEPER a quienes se
autorice la tutoria de apoyo al estudio de grupos de alumnos/as adultos/as en el nivel de secundaria
obligatoria para, desde esa coordinacidn, abrir cauces que acerquen a estos grupos de alumnado a
la nueva situaciéon de estudio y aprendizaje autonomos.

4. Institucionalizar encuentros entre profesorado de los distintos IPEP de Andalucia a fin de conseguir
la mayor coherencia y organizacién en las actividades dirigidas a la implantacion total de un sistema
de ensefianza aprendizaje semipresencial en la comunidad autdnoma andaluza que permita acercar
a todos sus habitantes, fueren cuales fueren sus condiciones, a los bienes de la cultura.
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5. Establecer mecanismos que favorezcan el seguimiento personal de los alumnos con reuniones mds
frecuentes entre todos los profesores responsables de la ensefianza de un grupo, con el fin de
conocer los problemas de este conjunto de alumnos, buscar su adecuado seguimiento y proponer
soluciones que faciliten el progreso académico y humano.

6. Crear ambitos de comunicacidon que favorezcan la participaciéon del alumnado en las tareas de
elaboracidn del proyecto de centro.

7. Mejorar el sistema de evaluacion.

4.2 OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE MEJORA

En nuestro Centro, IPEP Jaén, vamos a concretar las propuestas de mejora en torno a los
factores clave que centran “los dmbitos de mejora en relaciéon con los logros educativos y otras
variables contextuales” segln la Orden de 19 de julio de 2019, por la que se aprueba el Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia. El Plan de Mejora para el curso 2024/2025 es
consecuencia y resultado del Proceso de Autoevaluacién, del Analisis del Informe de Indicadores
Homologados para la Autoevaluacion de los Centros que imparten Educacién Secundaria para Adultos,
de la Memoria de Autoevaluacién del curso 2023/2024, del Informe de Modificacién/Actualizacion del
Plan de Centro 2023/2024, del Proyecto de Direccién y del Plan de Transformacion Digital Educativa, y
da lugar a las siguientes Propuestas de Mejora:

PROPUESTA 1 Modificacién del control de asistencia del personal del Centro mediante la
aplicacién Séneca.

PROPUESTA2 | Aumentar el nivel de participacion del alumnado en las actividades
extraescolares y complementarias del Centro.

PROPUESTA 3 | Continuar con la reduccién del absentismo y abandono escolar en todas las
ensefianzas impartidas en el Centro.

PROPUESTA 4 | Elaboracion de las diferentes Programaciones Diddacticas mediante la aplicacidon
de Séneca.

PROPUESTA5 | Aumentar el equipamiento digital en el Centro para establecer espacios de
aprendizaje mas digitalizados y avanzar hacia la creacidn de “aulas de futuro”.

PROPUESTA 6 Aumentar la tasa de éxito escolar en el Centro.

PROPUESTA 7 | Mejorar la proyeccién social del Centro.

PROPUESTA 8 | Velar por el impulso de la mejora continua.
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FACTOR CLAVE 1

Subfactor 2

La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de
los aprendizajes en el aula.

Cumplimiento del calendario laboral y escolar y control de ausencias del
personal del Centro.

PROPUESTA 1:

Modificacién del control de asistencia del personal del Centro mediante la
aplicacion Séneca.

Actuacion:

Dar a conocer el nuevo sistema de control de presencialidad del personal del
Centro e informar y guiar en dicho proceso. Utilizacién del nuevo sistema por
el 100% del personal.

Responsable:

Direccidn/Jefatura de Estudios

Temporalizacién:

Anual con revision trimestral.

Indicador de logro:

FACTOR CLAVE 1

Subfactor 3

El nimero de incidencias generadas con el nuevo sistema de control no
supera el 10% de las faltas justificadas.

La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de
los aprendizajes en el aula.

Utilizacidon efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

PROPUESTA 2:

Aumentar el nivel de participacion del alumnado en las actividades
extraescolares y complementarias del Centro.

Actuacion:

Dar la mayor difusiéon e informacién posible entre el alumnado sobre las
actividades extraescolares y complementarias que se programen, facilitando
canales y vias para su participacion.

Responsable:

Vicedireccién

Temporalizacién:

Anual con revision trimestral.

Indicador de logro:

FACTOR CLAVE 1

Subfactor 3

Numero de alumnado que participa de forma activa en las diferentes
actividades extraescolares y complementarias que oferta el Centro.

La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de
los aprendizajes en el aula.

Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

PROPUESTA 3:

Continuar con la reduccién del absentismo y abandono escolar en todas las
ensefianzas impartidas en el Centro.

Actuacion:

1. Propiciar el uso de las TICs entre el alumnado asi como la Plataforma de
Educacién para Personas Adultas.

2. Incentivar el uso de las Tutorias individualizadas como elemento clave en
el avance personalizado del alumnado.

Responsable:

Equipo Directivo, Profesorado y Orientacion

Temporalizacidn:

Anual con revisidon trimestral.

Indicador de logro:

Aumento significativo del nimero de consultas realizadas por el alumnado a
través de la Plataforma de Educacion de Adultos o en las Tutorias Telematicas
e Individualizadas.
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FACTOR CLAVE 2

La concrecion del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y
la planificacion efectiva de la practica docente.

Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada
curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de
ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los
objetivos y competencias clave.

PROPUESTA 4:

Elaboracién de las diferentes Programaciones Diddcticas mediante la
aplicacion de Séneca.

Actuacion:

Elaboracién y publicacién de las diferentes Programaciones Didacticas
elaboradas a través de Séneca.

Responsable:

Direccidn, Jefatura de Estudios, Jefaturas de Departamento

Temporalizacidn:

En el primer trimestre, antes del 30 de noviembre.

Indicador de logro:

FACTOR CLAVE 2

Subfactor 2

Todos los Departamentos Didacticos elaboraran las Programaciones de las
diferentes areas/materias mediante la aplicacién que para tal efecto estd
habilitada en Séneca.

La concrecion del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y
la planificacion efectiva de la practica docente.

Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del drea o materia para

abordar los procesos de ensefanza y aprendizaje con especial atencion a:
- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

PROPUESTA 5:

Aumentar el equipamiento digital en el Centro para establecer espacios de
aprendizaje mas digitalizados y avanzar hacia la creacién de "aulas de
futuro".

Actuacion:

Dotar el Centro con nuevos elementos difgitales.

Responsable:

Direccidn, Jefatura de estudios y Coordinador de TDE

Temporalizacion:

Anual con revision trimestral.

Indicador de logro:

FACTOR CLAVE 3
Subfactor 2

Numero de recursos digitales incorporados al Centro.

La evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Evaluaciéon del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas
externas.

PROPUESTA 6:

Aumentar la tasa de éxito escolar en el Centro.

Actuacion:

1. Participar en nuevos Planes, Proyectos y Programas.
2. Adaptar el proceso de evaluacion a la nueva normativa.

Responsable:

Direccién y Jefatura de estudios

Temporalizacién:

Anual

Indicador de logro:

Incremento de Planes, Proyectos y Programas en los que participa el Centro.
Todas las Programaciones Didacticas contemplan de forma clara los criterios
de evaluacidn, promocidn vy titulacion adaptados a la nueva normativa y
contemplan en sus memorias las propuestas de mejora.
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FACTOR CLAVE 4

Subfactor 3

La inclusidn escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucidén del éxito escolar
para todos.

Tutorizacién del alumnado, relacion con las familias y el entrono

PROPUESTA 7:

Mejorar la proyeccidn social del Centro.

Actuacion:

Difundir los diferentes proyectos y actividades que se desarrollan en el
Centro.

Responsable:

Direccién y Coordinador de TDE

Temporalizacién:

Anual con revisidon trimestral.

Indicador de logro:

FACTOR CLAVE 5

Subfactor 1

Difusidn de los diferentes proyectos y actividades que se desarrollan en el
Centro.

Aumento de las publicaciones de difusién realizadas tanto en la pagina web
como en las redes sociales.

Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la
organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el
alumnado.

El Equipo Directivo, Organos Colegiados y Organos de Coordinacién
Docente.

PROPUESTA 8:

Velar por el impulso de la mejora continua.

Actuacion:

Mejorar el grado de consecucion de las Propuestas de Mejora con respecto al
curso anterior.

Valorar el Plan de formacién, asi
profesorado.

como fomentar la formacién del

Responsable:

Direccién y Jefatura de estudios

Temporalizacidn:

Anual

Indicador de logro:

Aumentar el nUmero de propuestas de mejora alcanzadas con respecto al
curso anterior.

Mantener o incrementar el grado de satisfaccién del profesorado, alumnado
y PAS sobre la gestion de recursos y seguimiento de su evoluciéon con
respecto al curso anterior estableciendo como valor de referencia el 80%.
Contabilizar el nimero de profesores que realizan actividades formativas
relacionadas con la educacion.

Este Plan de Mejora ha sido expuesto en el Claustro de Profesores y del que ha recibido las

aportaciones pertinentes, previo estudio del mismo, en la reunidn celebrada el viernes, 31 de octubre

de 2024. Posteriormente, ha sido aprobado en sesion ordinaria de Consejo de Centro.
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