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1. Normativa 

NORMATIVA ESTATAL 

1. La Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, (LOMLOE) por la que se modifica la Ley 
Orgánica  2/2006, de 3 de mayo, de Educación, ha introducido cambios que afectan a la 
etapa de Bachillerato. 

2. Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenación y las 
enseñanzas mínimas del Bachillerato. 

NORMATIVA AUTONÓMICA 

3. Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenación y el currículo de la 
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y en el Real Decreto 
243/2022, de 5 de abril, quedando derogado el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el 
que se establece la ordenación y el currículo del Bachillerato en la Comunidad Autónoma 
de Andalucía. 

4. Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a la 
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía, se regulan determinados 
aspectos de la atención a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la 
ordenación de la evaluación del proceso de aprendizaje del alumno. Como desarrollo del 
Decreto 103/2023, de 9 de mayo, se hace necesario disponer de un nuevo marco 
normativo, mediante la presente Orden, que regule en Andalucía la etapa de Bachillerato 
en aspectos curriculares y organizativos, así como en lo referente al ámbito de la atención 
a la diversidad y a las diferencias individuales, a la evaluación, a la promoción y a la 
titulación. 

2. Competencias específicas 

Competencias específicas 

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones adecuadamente 

fundamentadas en el ámbito económico, analizando su repercusión en los distintos 

sectores, comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes modelos y 

sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad económica española y 

andaluza. 

2. Reconocer y comprender el funcionamiento y criterios de actuación de los agentes 

económicos, así como del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusión de 

estos en e l entorno y facilitar la toma de decisiones en el ámbito económico. 

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes económicos que intervienen en el flujo 

circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido crítico, 

los beneficios y costes que genera, para explicar cómo se produce el desarrollo económico 

y su relación con el bienestar de la sociedad. 

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la política monetaria, 

valorando sus efectos sobre la economía real y analizando los elementos que intervienen 

en las decisiones financieras, para evaluar el impacto en las decisiones de política 



 

monetaria, así como planificar y gestionar con responsabilidad y autonomía las propias 

finanzas y adoptar decisiones financieras fundamentadas. 

5. Identificar y valorar los retos y desafíos a los que se enfrenta la economía actual, 

analizando el impacto de la globalización económica, la nueva economía y la revolución 

digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. 

6. Analizar los problemas económicos actuales mediante el estudio de casos, la investigación 
y la experimentación, utilizando herramientas del análisis económico y teniendo en cuenta 
los factores que condicionan las decisiones de los agentes económicos, para facilitar la 
comprensión de esos problemas y plantear soluciones innovadoras y sostenibles que 
respondan a necesidades individuales y colectivas. 

Competencia específica 1  

1.1. Comprender la realidad económica española y andaluza actual, analizando la repercusión de 
las decisiones adoptadas en el ámbito económico, valorando los procesos de integración 
económica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los 
distintos sistemas. 

1.2. Comprender e l problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera 
justificada, diferentes estrategias económicas de resolución del mismo. 

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones económicas de manera 
individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad. 

1.4. Valorar la relevancia de los modelos económicos y de la investigación científica, diferenciando 
lo positivo de lo normativo. 

Competencia específica 2  

2.1. Valorar la repercusión de los fallos del mercado a nivel microeconómico y facilitar el proceso 
de toma de decisiones en este ámbito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del 
mismo. 

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar 
en él, analizando elementos como la relación entre producción, costes y beneficio, así como la 
oferta, la demanda, los precios y cantidades de equilibrio con sus cambios, la elasticidad, los tipos 
de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora 
económica y social. 

2.3. Analizar con espíritu crítico las dimensiones relacionadas con la eficiencia y la equidad 
asociadas a los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus 
posibles soluciones. 

2.4. Comprender la relevancia del papel de las empresas y o tras instituciones e n los procesos de 
innovación y generación de valor añadido que contribuyen a la resolución de los problemas 
económicos y sociales con eficiencia y creatividad, valorando en casos concretos la aportación de 
los agentes implicados a la mejora del bienestar social. 

Competencia específica 3  

3.1. Conocer cómo se produce el desarrollo económico y el bienestar social, valorando con sentido 
crítico y analítico, cómo se evalúa, mediante macromagnitudes y otros indicadores, el papel de los 
distintos a gentes económicos que intervienen en el flujo circular de la renta. 



 

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno 
de los agentes económicos, estableciendo las principales características de las relaciones entre 
ellos mediante el uso del modelo de demanda y de oferta agregadas, y determinando su 
repercusión en el desarrollo económico y el bienestar social, para comprender la importancia de 
sus interacciones y la relevancia de los modelos económicos en su interpretación. 

3.3. Valorar la importancia de la recopilación sistemática de datos estadísticos y su correcta 
interpretación para comprender la realidad económica y evaluar las consecuencias de las 
intervenciones de los agentes. 

Competencia específica 4 

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de las políticas monetarias, 
valorando sus efectos sobre la economía real y analizando los elementos que intervienen en las 
decisiones financieras relacionadas con la inversión, el ahorro, los productos financieros y la 
búsqueda de fuentes de financiación, para planificar y gestionar con mayor responsabilidad y 
autonomía las propias finanzas y adoptar decisiones financieras fundamentadas. 

4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomía las finanzas personales y 
adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprensión del sistema 
financiero, valorando los elementos que intervienen en las decisiones financieras y los efectos que 
estos pueden provocar en la economía real. 

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del análisis del sistema financiero, su 
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y estableciendo 
conexiones entre estos aprendizajes y sus decisiones financieras personales que afectan a su vida 
cotidiana y comprendiendo la influencia de las decisiones financieras en la viabilidad de los 
proyectos personales, de las empresas y del sector público. 

Competencia específica 5  

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la 
identificación de los retos y desafíos que plantea la economía actual, valorando sus ventajas e 
inconvenientes y analizando, con sentido crítico, el impacto que provoca la globalización, la nueva 
economía y la revolución digital en el bienestar económico y social de los ciudadanos. 

5.2. Comprender los retos económicos actuales analizando, de forma crítica y constructiva, el 
entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economía y 
fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos. 

Competencia específica 6 

6.1. Plantear soluciones socioeconómicas que respondan a necesidades individuales y colectivas, 
investigando y explorando la realidad económica, teniendo en cuenta diversos factores y 
aplicando las herramientas propias del ámbito de la economía. 

6.2. Comprender y valorar la importancia del análisis de los datos, la aplicación de modelos 
económicos y el estudio de la viabilidad de soluciones fundamentadas al proponer medidas para 
mejorar el bienestar individual y social. 

 



 

3.Saberes básicos 

A. Las decisiones económicas 

ECON.1.A.1. La Economía, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido económico de las 
relaciones sociales. La modelización como herramienta para entender las interacciones 
económicas. La Frontera de Posibilidades de producción. Los sectores económicos. Definición y 
ámbito de estudio de la Ciencia Económica. Ramas de la Economía. 
ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones económicas. La racionalidad y el principio «ceteris 
paribus». El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. E l análisis marginal. Los incentivos y 
las expectativas. Teoría de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre. 
ECON.1.A.3. La organización económica, las doctrinas y los sistemas económicos; valoración y 
comparación. Problemas que debe resolver todo sistema económico. Economía de mercado. 
Economía de planificación central. Sistema de Economía mixta. 
ECON.1.A.4. Planificación y gestión de las decisiones financieras: la inversión, el ahorro y el 
consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El 
papel de los bancos en la economía. 
Funcionamiento de los productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los 
seguros. 
ECON.1.A.5. Economía del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad económica. 
Decisiones económicas y éticas. 
ECON.1.A.6. Métodos para el análisis de la realidad económica: el método científico, la 
modelización y experimentos o ensayos económicos. 

B. La realidad económica. Herramientas para entender el mundo con una visión 
microeconómica. 

ECON.1.B.1. Empresa y generación de valor añadido. Productividad, ingresos, costes y beneficio. 
ECON.1.B.2. Intercambio y mercado. Factores de los que depende la demanda y la oferta. Estudio 
de la elasticidad. 
Tipos y funcionamiento de los mercados: desplazamientos y nuevos equilibrios. Representación 
gráfica. 
ECON.1.B.3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y otros fallos de 
mercado. La competencia monopolística. El oligopolio y el monopolio: ejemplos en la historia de 
España. El análisis coste-beneficio. 

C. La realidad económica. Herramientas para entender el mundo con una visión 
macroeconómica. 

ECON.1.C.1. La macroeconomía. Macromagnitudes: del PIB a la renta personal disponible. 
Limitaciones e indicadores alternativos. Los agentes económicos y el f lujo circular de la renta. La 
demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento. 
ECON.1.C.2. Crecimiento económico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribución de 
la renta: relación entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad 
de vida. 
ECON.1.C.3. Economía l aboral. Clasificación de la población a efectos l aborales y tasas. El 
funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tasas y fuentes estadísticas para 
medir el paro. Tipos de desempleo. Causas, efectos y medidas correctoras. Las diferencias 
salariales y la brecha salarial. 



 

ECON.1.C.4. El comercio internacional, los procesos de integración económica y sus efectos. 
Proteccionismo y libre comercio. La balanza de pagos. El mercado de divisas: oferta, demanda y los 
tipos de cambio. La Unión Europea y 
Monetaria: ventajas e inconvenientes. Instituciones y funciones. El presupuesto europeo. 
ECON.1.C.5. El dinero. Tipología del dinero y su proceso de creación. El sistema financiero, su 
funcionamiento y sus efectos. Los activos financieros: tipos y características. Evolución del 
panorama financiero: el blockchain o cadena de bloques, las criptomonedas y la ciberseguridad. 

D. Las políticas económicas 

ECON.1.D.1. Economía positiva y Economía normativa. L a intervención del Estado y s u 
justificación. La política económica: sus tipos y sus efectos. 
ECON.1.D.2. La política fiscal. El estado del bienestar y su financiación. Tipos de impuestos. El 
principio de solidaridad y los impuestos en España. El gasto público y los presupuestos generales. 
El déficit público, la deuda pública y sus efectos. La política fiscal: estabilizadores automáticos e 
instrumentos discrecionales; efectos. La economía sumergida. 
ECON.1.D.3. La política monetaria y la estabilidad de precios. El Banco Central Europeo. 
Funcionamiento del mercado monetario. La inflación: medición, teorías explicativas e impacto 
sobre los agentes. Efecto de las políticas monetarias sobre la inflación, el crecimiento y el 
bienestar. 

E. Los retos de un concepto globalizado 

ECON.1.E.1. La globalización: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reducción de las 
desigualdades. Las causas de la pobreza. 
ECON.1.E.2. La nueva economía y la revolución digital. La economía colaborativa. La economía 
colaborativa, ecológica y la economía circular. El impacto de la revolución digital sobre el empleo y 
la distribución de la renta. La adaptación de la población activa ante los retos de la revolución 
digital. 
ECON.1.E.3. Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar en España y 
Andalucía, su relación con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. L os flujos migratorios y 
sus implicaciones socioeconómicas. La economía sumergida. 
ECON.1.E.4. Teorías sobre el decrecimiento económico. 
ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos económicos actuales. Estudio 
de casos. Retos actuales de la economía andaluza. 

4.Distribución temporal de los saberes 

BLOQUE I 

Unidad 1: La actividad económica y su organización 

Contenidos Criterios de evaluación y competencias específicas 

1. La actividad económica 
2. La base de la actividad económica: Factores, 
agentes y sectores 
3. Los sistemas económicos 
4. Mercados de factores y productos: El flujo 
circular de la renta 

1. Explicar el problema de los recursos escasos y las 
necesidades ilimitadas. CCL, CSC, SIEP. 

2. Observar los problemas económicos de una sociedad, así 
como analizar y expresar una valoración crítica de las formas 
de resolución desde el punto de vista de los diferentes 
sistemas económicos. CCL, CSC, CAA, SIEP. 



 

3. Comprender el método científico que se utiliza en el área de 
la Economía así como identificar las fases de la investigación 
científica en Economía y los modelos económicos. CCL, CSC, 
CMCT, CAA, SIEP.  

Unidad 2: Producción y mercados 

Contenidos Criterios de evaluación y competencias específicas 

1. La producción 
2. Los ingresos los costes y los beneficios 
3. El mercado: El equilibrio del mercado 
4. Tipos de mercado 

1. Analizar las características principales del proceso 
productivo. CCL, CMCT, CAA. 

2. Explicar las razones del proceso de división técnica del 
trabajo. CCL, CSC, CAA, SIEP. 

3. Identificar los efectos de la actividad empresarial para la 
sociedad y la vida de las personas. CCL, CSC, CAA, SIEP. 

4. Expresar los principales objetivos y funciones de las 
empresas, utilizando referencias reales del entorno cercano y 
transmitiendo la utilidad que se genera con su actividad. CCL, 
CMCT, CSC, CAA, SIEP. 

5. Relacionar y distinguir la eficiencia técnica y la eficiencia 
económica. CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP. 

6. Calcular y manejar los costes y los beneficios de las 
empresas, así como representar e interpretar gráficos relativos 
a dichos conceptos. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.  

7. Analizar, representar e interpretar la función de producción 
de una empresa a partir de un caso dado. CCL, CMCT, CD, CSC, 
CAA, SIEP. 

8. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las 
variaciones en cantidades demandadas y ofertadas de bienes y 
servicios en función de distintas variables. CCL, CMCT, CD, CAA, 
CSC, SIEP. 

9. Analizar el funcionamiento de mercados reales y observar 
sus diferencias con los modelos, así como sus consecuencias 
para los consumidores, empresas o Estados. CCL, CMCT, CAA, 
CSC, SIEP. 

Temporalización 

Las unidades 1 y 2 se desarrollarán a lo largo del primer trimestre. La fecha límite de entrega de 
tareas de ambas unidades, para que cuenten en la nota del primer trimestre, es el 4 de diciembre. 

BLOQUE II 

Unidad 3: Magnitudes macroeconómicas y economía financiera 

Contenidos Criterios de evaluación y competencias específicas 



 

1. Macromagnitudes: La macroeconomía y 
los indicadores económicos 
2. Macromagnitudes(II): Precios y empleo. 
Los ciclos económicos 
3. El dinero y sus funciones 
4. El sistema financiero y su 
funcionamiento 

1. Diferenciar y manejar las principales magnitudes 
macroeconómicas y analizar las relaciones existentes entre 
ellas, valorando los inconvenientes y las limitaciones que 
presentan como indicadores de la calidad de vida. CCL, 
CMCT, CAA, CSC, SIEP.  

2. Interpretar datos e indicadores económicos básicos y su 
evolución. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP. 

3. Describir las distintas teorías explicativas sobre las causas 
de la inflación y sus efectos sobre los consumidores, las 
empresas y el conjunto de la Economía. CCL, CMCT, CD, 
CAA, CSC, SIEP. 

4. Explicar el funcionamiento del sistema financiero y 
conocer las características de sus principales productos y 
mercados. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP. 

5. Reconocer el proceso de creación del dinero, los cambios 
en su valor y la forma en que éstos se miden. CCL, CMCT, 
CD, CAA, CSC, SIEP. 

Unidad 4: La toma de decisiones y la intervención del sector público en la economía 

Contenidos Criterios de evaluación y competencias específicas 

1. Los fallos del mercado 
2. La intervención del sector público en la 
economía 
3. La política económica (I): política fiscal 
4. La política económica (II): 
política monetaria, política de rentas y 
política exterior 

1. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las 
finalidades y funciones del Estado en los sistemas de 
Economía de mercado e identificar los principales 
instrumentos que utiliza, valorando las ventajas e 
inconvenientes de su papel en la actividad económica. CCL, 
CMCT, CAA, CSC, SIEP.  

2. Analizar los diferentes tipos de política monetaria. CCL, 
CMCT, CAA, CSC, SIEP. 

3. Identificar el papel del Banco Central Europeo, así como 
la estructura de su política monetaria. CCL, CMCT, CD, CAA, 
CSC, SIEP. 

Temporalización 

Las unidades 3 y 4 se desarrollarán a lo largo del segundo trimestre. 

Bloque III 

Unidad 5: Economía internacional 

Contenidos Criterios de evaluación y competencias específicas 

1. Comercio internacional 
2. La balanza de pagos y el tipo de 
cambio 

Analizar los flujos comerciales entre dos economías. CCL, 
CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP. 



 

3. La globalización 
4. Integración económica 

Examinar los procesos de integración económica y describir los 
pasos que se han producido en el caso de la Unión Europea. 
CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.  

3. Analizar y valorar las causas y consecuencias de la 
globalización económica así como el papel de los organismos 
económicos internacionales en su regulación. CCL, CMCT, CAA, 
CSC, SIEP. 

Unidad 6: Desequilibrios económicos actuales 

Contenidos Criterios de evaluación y competencias específicas 

1. Crisis cíclicas y desequilibrios en el 
mercado de trabajo 
2. Subdesarrollo 
3. Desarrollo sostenible y 
medioambiente 
4. Situación actual de la economía 
española y autonómica 

1. Reflexionar sobre el impacto del crecimiento y las crisis 
cíclicas en la Economía y sus efectos en la calidad de vida de 
las personas, el medio ambiente y la distribución de la riqueza 
a nivel local y mundial. CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP. 

Temporalización 

Las unidades 5 y 6 se desarrollarán a lo largo del tercer trimestre. 

5. Metodología didáctica que se va a aplicar  

La organización del proceso de enseñanza y aprendizaje nos exige en cada etapa adoptar 

estrategias didácticas y metodológicas que orienten nuestra  intervención educativa en 

una línea basada en el aprendizaje significativo y que se pueden resumir en los siguientes 

aspectos: 

1. Partir del nivel de desarrollo del alumno. 

2. Asegurar la construcción de aprendizajes significativos 

3. Hacer que el alumno construya aprendizajes significativos por sí mismo. 

4. Hacer que el alumno modifique progresivamente sus esquemas de conocimiento. 

5. Incrementar la actividad manipulativa y mental del alumno. 

6. Integración de las TIC en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Se utilizará la 

plataforma de la consejería de Educación. 

Esta concepción no puede identificarse con ninguna teoría en concreto, sino, más bien, 

con un conjunto de enfoques que confluyen en unos principios didácticos: no se trata de 

prescripciones educativas en sentido estricto, sino de líneas generales, ideas-marco que 

orientan la intervención educativa. 



 

Este Proyecto Curricular tiene en cuenta estos principios de intervención educativa, 

derivados de la teoría del aprendizaje. Todos los principios psicopedagógicos recogidos 

anteriormente giran en torno a una regla básica: la necesidad de que los alumnos realicen 

aprendizajes significativos y funcionales. Por ello, se debe adoptar una metodología que 

asegure que los aprendizajes de los alumnos sean verdaderamente significativos. 

Asegurar un aprendizaje significativo supone asumir una serie de condiciones, que 

podemos resumir en los siguientes puntos: 

a) El contenido debe ser potencialmente significativo, tanto desde el punto de vista de la 

estructura lógica de la disciplina (o área) como en lo que concierne a la estructura 

psicológica del alumno. 

b) El proceso de enseñanza-aprendizaje debe conectar con las necesidades, intereses, 

capacidades y experiencias de la vida cotidiana de los alumnos. En este sentido, la 

información que recibe el alumno ha de ser lógica, comprensible y útil. 

c) Deben potenciarse las relaciones entre los aprendizajes previos y los nuevos. 

d) Los alumnos deben tener una actitud favorable para aprender significativamente. Así 

pues, han de estar motivados para relacionar los contenidos nuevos con aquellos que han 

adquirido previamente. 

e) Las interacciones de profesores y alumnos y de alumnos con alumnos facilitan la 

construcción de aprendizajes significativos. Al mismo tiempo, favorecen los procesos de 

socialización entre los alumnos. 

f) Es importante que los contenidos escolares se agrupen en torno a núcleos de interés 

para el alumno y que se aborden en contextos de colaboración y desde ópticas con 

marcado carácter interdisciplinar. 

Recursos didácticos que se van a usar 

Recursos generales: 

 Vídeo sobre el reenvío de tareas 

 Sobre el plagio de tareas: el plagio, un mal recurso 

 Preparando la prueba presencial 

 Tarea terminada, tarea enviada 

Completaremos las aulas con los recursos que consideremos oportunos en cada bloque de contenidos y 
que se pueden obtener a partir de los siguientes enlaces: 
Webs de Economía 

 Eumed.net 

 Econolandia.es 

 Finanzasparatodos.es 

Instituciones 

 Instituto Nacional de Estadística (INE) 

 Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía (IECA) 

https://www.youtube.com/watch?v=k-NDwFXAYEE#_blank
https://www.youtube.com/watch?v=2fjlL_t85xQ&t=4s#_blank
https://www.youtube.com/watch?v=qJou-_T0ZN8#_blank
https://www.youtube.com/watch?v=_l5Rs2Hy7Nc#_blank
http://www.eumed.net/#_blank
http://www.econolandia.es/#_blank
http://www.finanzasparatodos.es/#_blank
http://www.ine.es/#_blank
http://www.ieca.junta-andalucia.es/#_blank


 

 Banco Central Europeo (BCE) 

 Banco Mundial (BM) 

 Unión Europea (UE) 

 Bolsa de Madrid 

 Comisión Nacional del Mercado de valores 

 Ministerio de Hacienda y Administraciones públicas 

 Dirección general de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa 

 Andalucía Emprende 

 Agencia Andaluza de Promoción Exterior 

Prensa y revistas económicas 

 Cinco Días.com 

 El Economista.es 

 Expansión.com 

Emprendedores.es 

6. Medidas de atención a la diversidad. 

Las actuaciones previstas en esta programación didáctica contemplan actuaciones educativas 
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, 
motivaciones, intereses, situaciones socioeconómicas y culturales, lingüísticas y de salud del 
alumno, con la finalidad de facilitar el acceso a los aprendizajes propios de esta etapa así como la 
adquisición de las competencias específicas y el logro de los objetivos, con objeto de facilitar que 
todos los alumnos alcancen la correspondiente titulación.  

La metodología propuesta y los procedimientos de evaluación planificados favorecen en el alumno 
la capacidad de aprender por sí mismos y promueven el trabajo en equipo, fomentando 
especialmente una metodología centrada en la actividad y participación del alumno, que favorezca 
el pensamiento racional y crítico, el trabajo individual y cooperativo del alumno en el aula, que 
conlleve la lectura y la investigación, así como las diferentes posibilidades de expresión. 

Como primera medida de atención a la diversidad natural en el aula, se proponen actividades y 
tareas en las que el alumno pondrá en práctica un amplio repertorio de procesos cognitivos, 
evitando que las situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de 
ellos, permitiendo un ajuste de estas propuestas a los diferentes estilos de aprendizaje. 

Otra medida es la inclusión de actividades y tareas que requerirán la cooperación y el trabajo en 
equipo para su realización. La ayuda entre iguales permitirá que el alumno aprenda de los demás 
estrategias, destrezas y habilidades que contribuirán al desarrollo de sus capacidades y a la 
adquisición de las competencias específicas. 

Las distintas unidades didácticas elaboradas para el desarrollo de esta programación didáctica 
contemplan sugerencias metodológicas y actividades complementarias que facilitan tanto el 
refuerzo como la ampliación para alumno. De igual modo cualquier unidad didáctica y sus 
diferentes actividades serán flexibles y se podrán plantear de forma o en número diferente a cada 
alumno  

Además se podrán implementar actuaciones de acuerdo a las características individuales del 
alumno, propuestas en la normativa vigente y en el proyecto educativo, que contribuyan a la 
atención a la diversidad y a la compensación de las desigualdades, disponiendo pautas y 

http://www.ecb.int/ecb/html/index.es.html#_blank
http://www.bancomundial.org/#_blank
http://europa.eu/index_es.htm#_blank
http://www.bolsamadrid.es/esp/aspx/Portada/Portada.aspx#_blank
http://www.cnmv.es/portal/home.aspx#_blank
http://www.minhap.gob.es/es-ES/Paginas/Home.aspx#_blank
http://www.ipyme.org/es-ES/Paginas/Home.aspx#_blank
http://www.andaluciaemprende.es/#_blank
http://www.extenda.es/web/opencms/#_blank
http://cincodias.com/#_blank
http://www.eleconomista.es/#_blank
http://www.expansion.com/#_blank
http://www.emprendedores.es/#_blank


 

facilitando los procesos de detección y tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto 
como se presenten, incidiendo positivamente en la orientación educativa. 

Estas medidas inclusivas han de garantizar el derecho de todos los alumnos a alcanzar el máximo 
desarrollo personal, intelectual, social y emocional en función de sus características y 
posibilidades, para aprender a ser competente y vivir en una sociedad diversa en continuo proceso 
de cambio, con objeto de facilitar que todo el alumno alcance la correspondiente titulación.  

Respecto al grupo será necesario conocer sus debilidades y fortalezas en cuanto a la adquisición 
de competencias específicas y funcionamiento interno a nivel relacional y afectivo. Ello permitirá 
planificar correctamente las estrategias metodológicas más adecuadas, una correcta gestión del 
aula y un seguimiento sistematizado de las actuaciones en cuanto a consecución de logros 
colectivos. 

7. Criterios de evaluación y saberes básicos. 

Economía 

 
Competencias específicas 

 
Criterios de evaluación 

Instrumentos 

de evaluación. 

Saberes 

básicos 

1. Valorar el problema de la escasez y la 1.1.  Comprender  la  realidad  económica  española  y 
 

ECON.1.A.1. 

importancia de adoptar decisiones andaluza  actual,  analizando  la  repercusión  de  las  ECON.1.A.2. 

adecuadamente   fundamentadas   en   el decisiones   adoptadas   en   el   ámbito   económico, Valoración en el aula ECON.1.A.3. 

ámbito económico, analizando su valorando  los  procesos  de  integración  económica  y  ECON.1.C.4 

repercusión   en   los   distintos   sectores, estableciendo  comparaciones  sobre  las  soluciones  ECON.1.D.1. 

comparando  soluciones  alternativas  que alternativas que ofrecen los distintos sistemas.  
ofrecen los diferentes modelos y sistemas,  

1.2.    Comprender    el   problema    de    la    escasez  ECON.1.A.1. para comprender el funcionamiento de la  
realidad económica española y andaluza. identificando los motivos y comparando,  de manera Tareas telemáticas ECON.1.A.2. 

justificada,   diferentes   estrategias   económicas   de  ECON.1.A.3. 

resolución del mismo.  ECON.1.C.4 
ECON.1.D.1 

CCL2,  CP3,  STEM2,  CPSAA4,  CPSAA5,  CE1, 

CE2. 

  
. 

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las 

decisiones económicas de manera individual y colectiva, 

analizando el impacto que tienen en la sociedad. Prueba escrita 

ECON.1.A.1. 

ECON.1.A.2. 

ECON.1.A.3. 

ECON.1.C.4 

ECON.1.D.1. 

1.4. Valorar la relevancia de los modelos económicos y de 

la investigación científica, diferenciando lo positivo de lo 

normativo. Tareas telemáticas 

ECON.1.A.1. 

ECON.1.A.2. 

ECON.1.A.3. 

ECON.1.C.4. 

ECON.1.D.1. 

2. Reconocer y comprender el 

funcionamiento y criterios de actuación de 

los agentes económicos, así como del 

mercado, analizando sus fallos, para 

estudiar la repercusión de estos en el 

entorno y facilitar la toma de decisiones en el 

ámbito económico. 

 
CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, CPSAA4, 

CC3, CE1, CE2. 

2.1. Valorar la repercusión de los fallos del mercado a 

nivel microeconómico y facilitar el proceso de toma de 

decisiones en este ámbito, reconociendo y comprendiendo 

el funcionamiento del mismo. 

Prueba escrita 

ECON.1.B.1. 

ECON.1.B.2. 

ECON.1.B.3. 

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la 

naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, 

analizando elementos como la relación entre producción, 

costes y beneficio, así como la oferta, la demanda, los 

precios y cantidades de equilibrio con sus cambios, la 

elasticidad, los tipos de mercado  y los agentes 

implicados y reflexionado sobre su importancia como 

fuente de mejora económica y social. 

Prueba escrita 

ECON.1.B.1. 

ECON.1.B.2. 

ECON.1.B.3. 

2.3. Analizar con espíritu crítico las dimensiones 

relacionadas con la eficiencia y la equidad asociadas a los 

fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y 

reflexionando sobre sus posibles soluciones. 

Prueba escrita 

ECON.1.B.1. 

ECON.1.B.2. 

ECON.1.B.3. 



 

2.4. Comprender la relevancia del papel de las empresas y 

otras instituciones en los procesos de innovación y 

generación de valor añadido que contribuyen a la 

resolución de los problemas económicos y sociales con 

eficiencia y creatividad, valorando en casos concretos la 

aportación de los agentes implicados a la mejora del 

bienestar social. 

Valoración en el aula 

 

ECON.1.B.1. 

ECON.1.B.2. 

ECON.1.B.3. 

 

3. Distinguir y valorar el papel de los 

distintos agentes económicos que intervienen 

en el flujo circular de la renta, 

comprendiendo sus interacciones y 

reconociendo, con sentido crítico, los 

beneficios y costes que genera, para explicar  

cómo  se  produce  el  desarrollo 

 

3.1. Conocer cómo se produce el desarrollo económico y el 

bienestar social, valorando con sentido crítico y analítico, 

cómo se evalúa, mediante macromagnitudes y otros 

indicadores, el papel de los distintos agentes 

económicos que intervienen en el flujo circular de la 

renta. 

Prueba escrita 

 

ECON.1.C.1. 

ECON.1.C.2. 

ECON.1.C.3. 

 

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en  

 

ECON.1.C.1. 

económico y su relación con el bienestar de 

la sociedad. 

 
CCL2,     CCL3,     STEM1,     STEM4,     CPSAA4, 

CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2. 

el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes 

económicos, estableciendo las principales características 

de las relaciones entre ellos mediante el uso del modelo 

de demanda y de oferta agregadas, y determinando su 

repercusión en el desarrollo económico y el bienestar 

social, para comprender la importancia de sus 

interacciones y la relevancia de los modelos económicos 

en su interpretación. 

Prueba escrita 

ECON.1.C.2. 

ECON.1.C.3. 

3.3. Valorar la importancia de la recopilación sistemática de 

datos estadísticos y su correcta interpretación para 

comprender la realidad económica y evaluar las 

consecuencias de las intervenciones de los agentes. 

Prueba escrita 

ECON.1.C.1. 

ECON.1.C.2. 

ECON.1.C.3. 

4. Conocer y comprender el funcionamiento 

del sistema financiero y de la política 

monetaria, valorando sus efectos sobre la 

economía real y analizando los elementos 

que intervienen en las decisiones 

financieras, para evaluar el impacto en las 

decisiones de política monetaria, así como 

planificar y gestionar con responsabilidad y 

autonomía las propias finanzas y adoptar 

decisiones financieras fundamentadas. 

 
CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, CD4, CPSAA1.2, 

CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2. 

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del 

sistema financiero y de las políticas monetarias, 

valorando sus efectos sobre la economía real y 

analizando los elementos que intervienen en las 

decisiones financieras relacionadas con la inversión, el 

ahorro, los productos financieros y la búsqueda de fuentes 

de financiación, para planificar y gestionar con mayor 

responsabilidad y autonomía las propias finanzas y 

adoptar decisiones financieras fundamentadas. 

Prueba escrita 

ECON.1.A.4. 

ECON.1.C.5. 

ECON.1.D.3. 

4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y 

progresiva autonomía las finanzas personales y adoptar 

decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y 

comprensión del sistema financiero, valorando los 

elementos que intervienen en las decisiones financieras y 

los efectos que estos pueden provocar en la economía real. 

Prueba escrita 

ECON.1.A.4. 

ECON.1.C.5. 

ECON.1.D.3. 

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del 

análisis del sistema financiero, su funcionamiento y los 

efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y 

estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y sus 

decisiones financieras personales que afectan a su vida 

cotidiana y comprendiendo la influencia de las 

decisiones financieras en la viabilidad de los proyectos 

personales, de las empresas y del sector público. 

Prueba escrita 

 

ECON.1.A.4. 

ECON.1.C.5. 

ECON.1.D.3. 

 

5. Identificar y valorar los retos y desafíos a 

los que se enfrenta la economía actual, 

analizando el impacto de la globalización 

económica, la nueva economía y la 

revolución digital, para proponer iniciativas 

que fomenten la equidad, la justicia y la 

sostenibilidad. 

 

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la 

justicia y la sostenibilidad a partir de la identificación de los 

retos y desafíos que plantea la economía actual, 

valorando sus ventajas e inconvenientes y analizando, 

con sentido crítico, el impacto que provoca la 

globalización, la nueva economía y la revolución digital en 

el bienestar económico y social de los ciudadanos. 

Valoración en el aula  

 

ECON.1.E.1. 

ECON.1.E.2. 

ECON.1.E.3. 

ECON.1.E.4 

ECON.1.E.5 

 
CCL2,    CCL3,    STEM4,    CD5,    CPSAA1.2, 

CPSAA4, CPSAA5, CE1. 

5.2. Comprender los retos económicos actuales 

analizando, de forma crítica y constructiva, el entorno, 

identificando aquellos elementos que condicionan y 

transforman la economía y fomentando iniciativas que 

respondan a las necesidades que plantean estos retos. 

Prueba escrita 

ECON.1.E.1. 

ECON.1.E.2. 

ECON.1.E.3. 

ECON.1.E.4 

ECON.1.E.5 



 

6. Analizar los problemas económicos 

actuales mediante el estudio de casos, la 

investigación y la experimentación, 

utilizando herramientas del análisis 

económico y teniendo en cuenta los factores 

que condicionan las decisiones de los 

agentes económicos, para facilitar la 

comprensión de esos problemas y plantear 

soluciones innovadoras y sostenibles que 

respondan a necesidades individuales y 

colectivas. 

 
CCL3, STEM2, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, 

CE3, CCEC2. 

6.1. Plantear soluciones socioeconómicas que 

respondan a necesidades individuales y colectivas, 

investigando y explorando la realidad económica, 

teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las 

herramientas propias del ámbito de la economía. 

Tareas telemáticas 

ECON.1.A.5. 

ECON.1.A.6. 

ECON.1.D.2. 

6.2. Comprender y valorar la importancia del análisis de los 

datos, la aplicación de modelos económicos y el 

estudio de la viabilidad de soluciones fundamentadas al 

proponer medidas para mejorar el bienestar individual y 

social. 
Valoración en el aula 

ECON.1.A.5. 

ECON.1.A.6. 

ECON.1.D.2. 

8. Procedimientos de evaluación  

A lo largo del curso se realizará una EVALUACIÓN INTEGRADORA, FORMATIVA y CONTINUA que permita 
conocer de forma inmediata los fallos, las lagunas y los errores conceptuales en los aprendizajes de los 
alumnos, para así poder corregirlos en la medida de lo posible. Esta evaluación se concibe como una parte 
más del proceso de enseñanza/aprendizaje ya que se pretende seguir enseñando (incluso) mientras se 
evalúa y por tanto tiene un carácter formativo, y al atender sistemáticamente a la diversidad de modos, 
ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos tiene también un carácter integrador. 

La nota final de evaluación será calculada según los criterios de evaluación descritos anteriormente, siendo 
éstos evaluados a través de los siguientes  instrumentos de evaluación: 

 Pruebas escritas 
 Realización de tareas en la plataforma. 
 Conducta y respeto hacia los miembros de la comunidad educativa. 
 Participación en el desarrollo de las clases  

1.- Exámenes programados para cada uno o varios temas. 

A lo largo de los periodos de cada evaluación fijados por la Jefatura de Estudios se realizarán varias pruebas 
de control de rendimiento de los alumnos. Cada trimestre se realizará al menos una prueba escrita que 
valorarán el aprendizaje según los criterios de evaluación antes descritos.  

Lo que se valora y califica en los ejercicios que componen cada prueba es el proceso lógico que conduce a 
una solución, no la solución misma, y resulta obvio cuando estos procesos están bien o mal conformados. 
También se valorarán la presentación y la ortografía. 

2.- Observación Sistemática de la atención en clase, participación activa en la misma, intervenciones, 
trabajos, cuaderno y actividades realizadas por el alumno. 

En el proceso de evaluación se tendrá en cuenta, además de las pruebas realizadas, tanto la observación 
directa y actitud del alumno en clase, como sus intervenciones, participación y demás valoraciones 
objetivas, utilizando los instrumentos de evaluación anteriormente descritos, de modo que la calificación 
final será el reflejo de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridas siempre según los criterios de 
evaluación.  

Durante el segundo y tercer trimestre, se realizará una prueba de recuperación del trimestre anterior para 
aquellos alumnos que hayan obtenido una calificación negativa en éstos, con el fin de recuperar la materia 
no superada. Al final de curso, si se considera conveniente, se realizará una prueba para recuperar aquella 
parte de la materia no superada.  

La calificación de la EVALUACIÓN ORDINARIA de junio, será la media de todas las notas del curso.  

En caso de no superar la asignatura en junio, se deberá presentar en septiembre a una prueba escrita para 

poder alcanzar los criterios de evaluación. 



 

CALIFICACIÓN 

 La calificación de la asignatura se realizará teniendo como referencia la evaluación del 
grado de consecución de las competencias específicas y los criterios de evaluación vinculados a las 
mismas, como se ha mostrado anteriormente. Todos los criterios tendrán el mismo valor en la 
calificación final. 

 Para facilitar el proceso de evaluación y calificación, se han identificado también los 
instrumentos que servirán de base para la realización de la misma. Teniendo en cuenta que en 
nuestro centro la enseñanza es semipresencial y a distancia, la información que servirá de base 
para la calificación del grado de consecución de las competencias específicas se obtendrá 
preferentemente de las diversas pruebas escritas que se realicen, secundariamente de las tareas 
telemáticas propuestas y por último, en el caso de la enseñanza semipresencial de la observación 
directa en el aula (recogida en del cuaderno del profesor) 

9. Actividades extraescolares 

A lo largo del curso se concretarán distintas actividades extraescolares que favorezcan la relación 
que aparece entre nuestro entorno y los distintos modelos matemáticos estudiados.   
Además se favorecerá la creatividad y la investigación a través de la participación en olimpiadas de 
Economía ya propuestas e incluso confeccionadas por el centro. 

FECHA Y FIRMA DEL  PROFESOR 

Jaén, 20 de noviembre de 202. 

Ricardo Menduiña Guillén. 
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1. Normativa 

NORMATIVA ESTATAL 

1. La Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, (LOMLOE) por la que se modifica la Ley 
Orgánica  2/2006, de 3 de mayo, de Educación, ha introducido cambios que afectan a la 
etapa de Bachillerato.  

2. Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenación y las 
enseñanzas mínimas del Bachillerato. 

NORMATIVA AUTONÓMICA 

3. Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenación y el currículo de la 
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y en el Real Decreto 
243/2022, de 5 de abril, quedando derogado el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el 
que se establece la ordenación y el currículo del Bachillerato en la Comunidad Autónoma 
de Andalucía. 

4. Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a la 
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía, se regulan determinados 
aspectos de la atención a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la 
ordenación de la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado. Como desarrollo del 
Decreto 103/2023, de 9 de mayo, se hace necesario disponer de un nuevo marco 
normativo, mediante la presente Orden, que regule en Andalucía la etapa de Bachillerato 
en aspectos curriculares y organizativos, así como en lo referente al ámbito de la atención 
a la diversidad y a las diferencias individuales, a la evaluación, a la promoción y a la 
titulación. 

2.Competencias específicas 

Competencias específicas 

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformación que 

ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovación y la digitalización en este 

proceso, para comprender el papel que desempeñan dentro del funcionamiento global de la 

economía actual. 

2. Investigar el entorno económico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando 

las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que partan de 

criterios de responsabilidad social corporativa, la igualdad y la inclusión, para valorar la 

capacidad de adaptación de las empresas 

3. Reconocer y comprender las características y actividades de las áreas funcionales y de las 

estructuras organizativas de los modelos de negocio actuales, comparándolos con otros modelos 

tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el diseño creativo para 

proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al 

bienestar económico y social. 



 

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicación al mundo empresarial, 

utilizando nuevas fórmulas y obteniendo la información que se genera tanto en el ámbito 

interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la información necesaria en 

el proceso de toma de decisiones y su correcta transmisión. 

5. Realizar el análisis previsional del modelo de negocio diseñado, aplicando las herramientas 

de análisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la 

propuesta del modelo de negocio. 

Competencia específica 1  

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la 
economía actual, reconociendo el poder de transformación que ejercen en la sociedad y 
reflexionando s obre el valor, la innovación y la digitalización. 

1.2. Analizar el papel de la I +D+I e n e l desarrollo social y empresarial, identificando nuevas 
tendencias y tecnologías que tienen u n alto impacto en la economía. 

Competencia específica 2 

2.1. Valorar la capacidad de adaptación ágil, responsable y sostenible de las empresas a los 
cambios del entorno genérico y a las exigencias del mercado, investigando el entorno económico y 
social y su influencia en la actividad empresarial. 

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, así como las formas 
jurídicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus 
propietarios y gestores y las exigencias de capital. 

2.3. Identificar y analizar las características del entorno competitivo o específico en el que la 
empresa desarrolla su actividad, analizando su cadena de valor y sus ventajas competitivas, 
explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles 
implicaciones sociales y medioambientales de su actividad. 

Competencia específica 3 

3.1. Proponer u n modelo de negocio o de gestión diferenciado que permita dar respuesta a las 
necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir al bienestar económico y social actual, 
comparando distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de diseño creativo. 

3.2. Analizar las características organizativas y funcionales de la empresa, analizando, a partir de 
ellas, las decisiones de planificación, organización, gestión, control y optimización de actividades 
de todas sus áreas funcionales, recursos, y asociaciones clave de un modelo de negocio innovador. 

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la 
eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de 
negocio, comprendiendo la relación entre los ingresos y los costes, el proceso de obtención del 
beneficio y del umbral de rentabilidad de la empresa y las decisiones de producción o compra. 

3.4. Analizar las características del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, 
canales, relaciones con clientes y otras variables del marketing mix, así como las fuentes de 
ingresos de un modelo de negocio innovador. 

Competencia específica 4 



 

4.1. Gestionar eficazmente la información y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la 
información obtenida tanto en el ámbito interno como externo de la empresa, aplicando 
estrategias y nuevas fórmulas comunicativas. 

4.2. Seleccionar estrategias de comunicación aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas 
fórmulas comunicativas que faciliten la gestión eficaz de la información y la transmisión de la 
misma a otros. 

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las herramientas 
necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demás con la propuesta de valor 
presentada. 

Competencia específica 5 

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio diseñado dentro de un contexto andaluz 
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situación 
macroeconómica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y 
aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de análisis empresarial. 

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y 
umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado. 

5.3. Elaborar un plan de negocio básico sobre un escenario simulado concreto, justificando las 
decisiones tomadas mediante la aplicación de criterios estáticos y dinámicos de selección de 
inversiones y otros argumentos fundamentados con criterios económicos. 

5.4. Analizar y explicar la situación económico-financiera, a partir de la información recogida tanto 
en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias, describiendo las relaciones entre sus 
masas patrimoniales mediante el fondo de maniobra y ratios, evaluando sus rentabilidades 
económica y financiera e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados. 

3.Saberes básicos 

A. La empresa y su entorno 

EYDI.2.A.1. El empresario o la empresaria. Teorías sobre la explicación de sus funciones sociales. El 
emprendedor y la emprendedora. Perfiles. 
EYDI.2.A.2. L a empresa: concepto, elementos, objetivos y f unciones. Clasificación. Localización y 
dimensión de la empresa. Estrategias de crecimiento. PYMES y multinacionales: características 
estrategias, ventajas e inconvenientes. Marco jurídico que regula la actividad empresarial: el 
Código de Comercio y leyes sobre sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores. 
EYDI.2.A.3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. 
Inclusión y emprendimiento. 
EYDI.2.A.4. La empresa, digitalización e innovación. I+D+I. Teorías de la innovación. Tipos de 
innovación. Tendencias 

B. El modelo de negocio y de gestión 

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de negocio. Planificación estratégica. Dirección y liderazgo. 
Estructuras organizativas. 
Comunicación: modalidades y recursos digitales. Cultura de empresa. Resolución de conflictos 



 

EYDI.2.B.2. La función comercial. Investigación de mercados. Segmento de clientes. La propuesta 
de valor. Producto, precios, canales y promoción. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. 
Estrategias de marketing. La digitalización de la función comercial. 
EYDI.2.B.3. La función productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y económica. 
Productividades media y global. Cadena de valor y actividades clave. Recursos clave. Asociaciones 
clave. Estructura de costes: clasificación, cálculo y representación de costes, beneficios y 
decisiones de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestión y métodos de valoración de 
inventario. PMP y FIFO. Economías de escala. 
EYDI.2.B.4. La gestión de los recursos humanos: reclutamiento, selección y evaluación. La 
motivación, formación y funcionamiento de equipos ágiles. Las habilidades que demanda el 
mercado de trabajo. La contratación y las relaciones laborales de la empresa. Las políticas de 
igualdad y de inclusión en las empresas. Elementos básicos de las nóminas. 
EYDI.2.B.5. La función financiera. Estructura económica y financiera. Inversión: definición y tipos. 
Valoración y selección de inversiones: plazo de recuperación, VAN y TIR. Recursos financieros. 
Análisis de fuentes alternativas de financiación interna y externa. Instrumentos de financiación a 
corto y a largo plazo. Autofinanciación. 
EYDI.2.B.6. La información en la empresa: obligaciones contables. Composición y valoración del 
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboración e interpretación de balance y cuenta de 
pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. Cálculo de los beneficios empresariales. EBITDA. 

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestión. 

EYDI.2.C.1. El lienzo de modelo de negocio y de gestión: concepto, áreas, bloques, utilidad y 
patrones de modelos de negocio. 
EYDI.2.C.2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatía. Análisis de las necesidades. 
Neuromarketing. Nuevas tendencias en la promoción de productos. La competencia y nichos de 
mercado. Estrategias de segmentación. Posicionamiento en el mercado. 
EYDI.2.C.3. La creatividad aplicada al diseño de modelo de negocio y de gestión. El proceso de 
creatividad: divergencia y convergencia. Dinámicas de generación de nuevas ideas de modelos de 
negocio. 
EYDI.2.C.4. Las herramientas de organización de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. 
Capacidad de síntesis. Ideación. Comunicación: modalidades y recursos digitales. Otras 
herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestión. 
EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y 
aplicaciones. Análisis de resultados. 
EYDI.2.C.6. Las herramientas de presentación de un proyecto o de una idea. Metodología: 
narración de historias o 
storytelling y el discurso en el ascensor o elevator speech o elevator pitch. Otras metodologías. 
EYDI.2.C.7. Los escenarios: exploración de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. 
Otras herramientas para innovar en el modelo del negocio de gestión. 

D. Estrategia empresarial y métodos de análisis de la realidad empresarial: estudio de casos y 
simulación. 

EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de negocio. Previsión: tendencias clave. Macroeconomía: 
variables macroeconómicas. Competencia: fuerzas competitivas de Porter y ventajas competitivas. 
Modelos de mercado. 
EYDI.2.D.2. La evaluación previa de modelos de negocio: análisis DAFO, análisis previsional de 
ingresos y costes, cálculo, representación e interpretación del umbral de rentabilidad. Producir o 
comprar. Subcontratación de servicios por la empresa. 



 

EYDI.2.D.3. La validación del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo 
de producto ágil. 
EYDI.2.D.4. La protección de la idea, del producto y de la marca. Oficina Española de Patentes y 
Marcas (OEPM). Oficina 
Europea de Patentes (OEP), European Union Intelectual Property Office (EUIPO) y Organización 
Mundial de la Propiedad (OMPI). 
EYDI.2.D.5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulación en hoja de cálculo. Redacción de un 
plan de negocios básico. 
EYDI.2.D.6. El análisis de resultados: estudio de mercado, análisis e interpretación de la 
información contable y análisis de estados financieros: fondo de maniobra y ratios. Situaciones y 
equilibrios patrimoniales. Rentabilidades económica y financiera. Periodos medios de maduración. 

4.Distribución temporal de los saberes 

BLOQUE I 

Unidad 1: La empresa y su entorno 

Contenidos Criterios de evaluación y competencias específicas 

1. La empresa y el empresario 

2. Las clases de empresas y su marco legal 

3. Formas jurídicas de la empresas 

4. El entorno de la empresa y la 
responsabilidad social corporativa 

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, 
las clases de empresas y sus funciones en la Economía, así como las 
distintas formas jurídicas que adoptan relacionando con cada una 
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores 
y las exigencias de capital. CCL, CAA, CSC, SIEP. 

2. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que 
la empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las 
distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles 
implicaciones sociales y medioambientales de su actividad. CCL, 
CAA, CSC, CD, SIEP. 

Unidad 2: El desarrollo y la estrategia empresarial 

Contenidos Criterios de evaluación y Competencias específicas 

1. La localización y dimensión de la empresa 

2. El crecimiento de la empresa 

3. Las PYMES y las grandes empresas 

4. La estrategia empresarial 

1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y 
las decisiones tomadas por las empresas, tomando en 
consideración las características del marco global en el que actúan. 
CCL, CMCT, CSC,CAA, SIEP. 

Temporalización 

Las unidades 1 y 2 se desarrollarán a lo largo del primer trimestre. La fecha límite de entrega de 
tareas de ambas unidades, para que cuenten en la nota del primer trimestre, es el 4 de diciembre. 



 

BLOQUE II 

Unidad 3: La función productiva y función comercial de la empresa 

Contenidos Criterios de evaluación y competencias específicas 

 

  

 

3. La función comercial de la empresa. El 
marketing 
4. Los instrumentos del marketing-mix 

 

4. Analizar las características del mercado y explicar, de acuerdo con 
ellas, las políticas de marketing aplicadas por una empresa ante 
diferentes situaciones y objetivos. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP. 

Unidad 4: La función de inversión y financiación de la empresa 

Contenidos Criterios de evaluación y Competencias específicas 

1. Estructura económica-financiera de la 
empresa  
2. Los ciclos de actividad en la empresa 
3. La inversión. Métodos de selección de 
inversiones  
4. La financiación de la empresa 

1. Valorar distintos proyectos de inversión, justificando 
razonadamente la selección de la alternativa más ventajosa, y 
diferenciar las posibles fuentes de financiación en un determinado 
supuesto, razonando la elección más adecuada. CCL, CMCT, CSC, 
CAA, SIEP. 

Temporalización 

Las unidades 3 y 4 se desarrollarán a lo largo del segundo trimestre. 

Bloque III 

Unidad 5 : La información contable en la empresa 

Contenidos Criterios de evaluación y Competencias específicas 

 

 

 

3. Análisis financiero  
4. Análisis económico y social de la 
empresa 

1. Identificar los datos más relevantes del balance y de la cuenta de 
pérdidas y ganancias, explicando su significado, diagnosticando la 
situación a partir de la información obtenida y proponiendo medidas 
para su mejora. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP. 

Unidad 6: La función de organizativa, el proyecto empresarial y la fiscalidad en la empresa 

Contenidos Criterios de evaluación y Competencias específicas 

 

1. La organización y dirección 
empresarial  
2. La gestión de los recursos humanos 
3. El proyecto empresarial 

1. Explicar la planificación, organización y gestión de los recursos de 
una empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en 
función del entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos 
planteados. 
CCL, CD, CSC, CAA, SIEP. 



 

4. La fiscalidad en la empresa 2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones 
fiscales y explicar los diferentes impuestos que afectan a las empresas. 
CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP. 

Temporalización 

Las unidades 5 y 6 se desarrollarán a lo largo del tercer trimestre. 

5. Metodología didáctica que se va a aplicar 

La organización del proceso de enseñanza y aprendizaje  nos exige en cada etapa adoptar 

estrategias didácticas y metodológicas que orienten nuestra  intervención educativa en 

una línea basada en el aprendizaje significativo y que se pueden resumir en los siguientes 

aspectos: 

1. Partir del nivel de desarrollo del alumno. 

2. Asegurar la construcción de aprendizajes significativos 

3. Hacer que el alumno construya aprendizajes significativos por sí mismo. 

4. Hacer que el alumno modifique progresivamente sus esquemas de conocimiento. 

5. Incrementar la actividad manipulativa y mental del alumno. 

6. Integración de las TIC en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Se utilizará la 

plataforma de la consejería de Educación. 

Esta concepción no puede identificarse con ninguna teoría en concreto, sino, más bien, 

con un conjunto de enfoques que confluyen en unos principios didácticos: no se trata de 

prescripciones educativas en sentido estricto, sino de líneas generales, ideas-marco que 

orientan la intervención educativa. 

Este Proyecto Curricular tiene  en cuenta estos principios de intervención educativa, 

derivados de la teoría del aprendizaje. Todos los principios psicopedagógicos recogidos 

anteriormente giran en torno a una regla básica: la necesidad de que los alumnos realicen 

aprendizajes significativos y funcionales. Por ello, se debe adoptar una metodología que 

asegure que los aprendizajes de los alumnos sean verdaderamente significativos. 

Asegurar un aprendizaje significativo supone asumir una serie de  condiciones, que 

podemos resumir en los siguientes puntos: 

a) El contenido debe ser potencialmente significativo, tanto desde el punto de vista de la 

estructura lógica de la disciplina (o área) como en lo que concierne a la estructura 

psicológica del alumno. 



 

b) El proceso de enseñanza-aprendizaje debe conectar con las necesidades, intereses, 

capacidades y experiencias de la vida cotidiana de los alumnos. En este sentido, la 

información que recibe el alumno ha de ser lógica, comprensible y útil. 

c) Deben potenciarse las relaciones entre los aprendizajes previos y los nuevos. 

d) Los alumnos deben tener una actitud favorable para aprender significativamente. Así 

pues, han de estar motivados para relacionar los contenidos nuevos con aquellos que han 

adquirido previamente. 

e) Las interacciones de profesores y alumnos y de alumnos con alumnos facilitan la 

construcción de aprendizajes significativos. Al mismo tiempo, favorecen los procesos de 

socialización entre los alumnos. 

f) Es importante que los contenidos escolares se agrupen en torno a núcleos de interés 

para el alumno y que se aborden en contextos de colaboración y desde ópticas con 

marcado carácter interdisciplinar. 

Recursos didácticos que se van a usar 

Recursos generales: 

 Vídeo sobre el reenvío de tareas 

 Sobre el plagio de tareas: el plagio, un mal recurso 

 Preparando la prueba presencial 

 Tarea terminada, tarea enviada 

Completaremos las aulas con los recursos que consideremos oportunos en cada bloque de contenidos y 
que se pueden obtener a partir de los siguientes enlaces: 
Webs de Economía 

 Eumed.net 

 Econolandia.es 

 Finanzasparatodos.es 

Instituciones 

 Instituto Nacional de Estadística (INE) 

 Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía (IECA) 

 Banco Central Europeo (BCE) 

 Banco Mundial (BM) 

 Unión Europea (UE) 

 Bolsa de Madrid 

 Comisión Nacional del Mercado de valores 

 Ministerio de Hacienda y Administraciones públicas 

 Dirección general de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa 

 Andalucía Emprende 

 Agencia Andaluza de Promoción Exterior 

Prensa y revistas económicas 

 Cinco Días.com 

https://www.youtube.com/watch?v=k-NDwFXAYEE#_blank
https://www.youtube.com/watch?v=2fjlL_t85xQ&t=4s#_blank
https://www.youtube.com/watch?v=qJou-_T0ZN8#_blank
https://www.youtube.com/watch?v=_l5Rs2Hy7Nc#_blank
http://www.eumed.net/#_blank
http://www.econolandia.es/#_blank
http://www.finanzasparatodos.es/#_blank
http://www.ine.es/#_blank
http://www.ieca.junta-andalucia.es/#_blank
http://www.ecb.int/ecb/html/index.es.html#_blank
http://www.bancomundial.org/#_blank
http://europa.eu/index_es.htm#_blank
http://www.bolsamadrid.es/esp/aspx/Portada/Portada.aspx#_blank
http://www.cnmv.es/portal/home.aspx#_blank
http://www.minhap.gob.es/es-ES/Paginas/Home.aspx#_blank
http://www.ipyme.org/es-ES/Paginas/Home.aspx#_blank
http://www.andaluciaemprende.es/#_blank
http://www.extenda.es/web/opencms/#_blank
http://cincodias.com/#_blank


 

 El Economista.es 

 Expansión.com 

Emprendedores.es 

http://www.eleconomista.es/#_blank
http://www.expansion.com/#_blank
http://www.emprendedores.es/#_blank


 

 

6. Medidas de atención a la diversidad. 

Las actuaciones previstas en esta programación didáctica contemplan actuaciones educativas 

dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, 

motivaciones, intereses, situaciones socioeconómicas y culturales, lingüísticas y de salud del 

alumno, con la finalidad de facilitar el acceso a los aprendizajes propios de esta etapa así como la 

adquisición de las competencias específicas y el logro de los objetivos, con objeto de facilitar que 

todos los alumnos alcancen la correspondiente titulación.  

La metodología propuesta y los procedimientos de evaluación planificados favorecen en el alumno 
la capacidad de aprender por sí mismos y promueven el trabajo en equipo, fomentando 
especialmente una metodología centrada en la actividad y participación del alumno, que favorezca 
el pensamiento racional y crítico, el trabajo individual y cooperativo del alumno en el aula, que 
conlleve la lectura y la investigación, así como las diferentes posibilidades de expresión. 

Como primera medida de atención a la diversidad natural en el aula, se proponen actividades y 
tareas en las que el alumno pondrá en práctica un amplio repertorio de procesos cognitivos, 
evitando que las situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de 
ellos, permitiendo un ajuste de estas propuestas a los diferentes estilos de aprendizaje. 

Otra medida es la inclusión de actividades y tareas que requerirán la cooperación y el trabajo en 
equipo para su realización. La ayuda entre iguales permitirá que el alumno aprenda de los demás 
estrategias, destrezas y habilidades que contribuirán al desarrollo de sus capacidades y a la 
adquisición de las competencias específicas. 

Las distintas unidades didácticas elaboradas para el desarrollo de esta programación didáctica 
contemplan sugerencias metodológicas y actividades complementarias que facilitan tanto el 
refuerzo como la ampliación para alumno. De igual modo cualquier unidad didáctica y sus 
diferentes actividades serán flexibles y se podrán plantear de forma o en número diferente a cada 
alumno  

Además se podrán implementar actuaciones de acuerdo a las características individuales del 
alumno, propuestas en la normativa vigente y en el proyecto educativo, que contribuyan a la 
atención a la diversidad y a la compensación de las desigualdades, disponiendo pautas y 
facilitando los procesos de detección y tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto 
como se presenten, incidiendo positivamente en la orientación educativa. 

Estas medidas inclusivas han de garantizar el derecho de todos los alumnos a alcanzar el máximo 
desarrollo personal, intelectual, social y emocional en función de sus características y 
posibilidades, para aprender a ser competente y vivir en una sociedad diversa en continuo proceso 
de cambio, con objeto de facilitar que todo el alumno alcance la correspondiente titulación.  

Respecto al grupo será necesario conocer sus debilidades y fortalezas en cuanto a la adquisición 
de competencias específicas y funcionamiento interno a nivel relacional y afectivo. Ello permitirá 
planificar correctamente las estrategias metodológicas más adecuadas, una correcta gestión del 
aula y un seguimiento sistematizado de las actuaciones en cuanto a consecución de logros 
colectivos. 

 



 

7. Criterios de evaluación y saberes básicos. 

Empresa y Diseño de Modelos de Negocio 
 

Competencias específicas 
 

Criterios de evaluación Instrumentos de 

evaluación 

Saberes 

básicos 

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, 

reconociendo el poder de transformación que ejercen 

en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la 

innovación y la digitalización en este proceso, para 

comprender el papel que desempeñan dentro del 

funcionamiento global  de la economía actual. 

 
CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2. 

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y 

el emprendimiento dentro de la economía actual, 

reconociendo el poder de transformación que ejercen en la 

sociedad y reflexionando sobre el valor, la innovación y la 

digitalización. 

Valoración en el aula 

EYDI.2.A.1. 

EYDI.2.A.3 

EYDI.2.A.4. 

1.2. Analizar el papel de la I+D+I en el desarrollo social y 

empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologías que 

tienen un alto impacto en la economía. 
Tarea telemática 

EYDI.2.A.1. 

EYDI.2.A.4. 

2. Investigar el entorno económico y social y su 

influencia en la actividad empresarial, analizando las 

interrelaciones empresas- entorno e identificando 

estrategias viables que partan de criterios de 

responsabilidad social corporativa, la igualdad y la 

inclusión, para valorar la capacidad de adaptación de 

las empresas. 

 
CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC4, CE1, CCEC2. 

2.1. Valorar la capacidad de adaptación ágil, responsable y 

sostenible de las empresas a los cambios del entorno genérico 

y a las exigencias del mercado, investigando el entorno 

económico y social y su influencia en la actividad empresarial. 

Valoración en el aula 

EYDI.2.A.2. 

EYDI.2.A.3. 

2.2. Conocer  los  distintos  tipos de empresa, sus elementos y 

funciones, así como las formas jurídicas que adoptan, 

relacionando con cada una de ellas las responsabilidades 

legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital. 

Prueba escrita 

EYDI.2.A.2. 

EYDI.2.A.3. 

2.3. Identificar y analizar las características del entorno 

competitivo o específico en el que la empresa desarrolla su 

actividad, analizando su cadena de valor y sus ventajas 

competitivas, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias 

y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y 

medioambientales de su actividad. 

Prueba escrita 

EYDI.2.A.2. 

EYDI.2.A.3. 

 
3. Reconocer y comprender las características 

 
3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestión 

Prueba escrita 

 
EYDI.2.B.1. 

y actividades de las áreas funcionales y de las diferenciado   que   permita   dar   respuesta   a   las EYDI.2.B.2. 

estructuras organizativas de los modelos de necesidades   de   los   usuarios,   generar   valor   y EYDI.2.B.3. 
negocio actuales, comparándolos con otros contribuir  al  bienestar  económico  y  social  actual, EYDI.2.B.4. 

modelos tradicionales y aplicando comparando distintos modelos y utilizando EYDI.2.D.2. 
estrategias  y  herramientas  que  faciliten  el estrategias y herramientas de diseño creativo. EYDI.2.D.3. 

diseño creativo para proponer modelos de EYDI.2.D.4. 
negocio    que    aporten    valor,    permitan  

3.2. Analizar las características organizativas y funcionales de 

la empresa, analizando, a partir de ellas, las decisiones de 

planificación, organización, 
Prueba escrita 

 
EYDI.2.B.1. 

EYDI.2.B.2. 

EYDI.2.B.3. 

satisfacer    necesidades    y    contribuir    al 
bienestar económico y social. 

 

CCL2,   CCL3,  STEM2,  STEM4,  CPSAA4,  CC3, CE1, CE2, CE3. 

gestión, control y optimización de actividades de todas sus áreas 

funcionales, recursos, y asociaciones clave de un modelo de 

negocio innovador. 

EYDI.2.B.4. 

EYDI.2.D.2. 

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos 

Prueba escrita 

EYDI.2.B.1. 
productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la EYDI.2.B.2. 
productividad, definiendo el soporte necesario para EYDI.2.B.3. 
hacer realidad el modelo de negocio, comprendiendo EYDI.2.B.4. 

la relación entre los ingresos y los costes, el proceso EYDI.2.D.2. 
de   obtención   del   beneficio   y   del   umbral   de 

rentabilidad  de  la  empresa  y  las  decisiones  de 
producción o compra. 

3.4.  Analizar  las  características  del  mercado  y 

Prueba escrita 

EYDI.2.B.1. 
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, EYDI.2.B.2. 
canales, relaciones con clientes y otras variables del EYDI.2.D.2. 

marketing mix, así como las fuentes de ingresos de EYDI.2.D.3. 
un modelo de negocio innovador. EYDI.2.D.4. 

4. Valorar y seleccionar estrategias 4.1. Gestionar eficazmente la información y facilitar el Prueba escrita EYDI.2.C.1 



 

comunicativas   de   aplicación   al   mundo proceso  de  toma  de  decisiones  a  partir  de  la EYDI.2.C.2 

empresarial,  utilizando  nuevas  fórmulas  y información  obtenida  tanto  en  el  ámbito  interno EYDI.2.C.3 
obteniendo  la  información  que  se  genera como externo de la empresa, aplicando estrategias y EYDI.2.C.4. 

tanto en el ámbito interno como externo de nuevas fórmulas comunicativas. EYDI.2.C.5. 
la empresa, para gestionar eficazmente la EYDI.2.C.6. 

información necesaria en el proceso de toma EYDI.2.C.7. 
de decisiones y su correcta transmisión. EYDI.2.D.5. 

 
CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2 4.2.   Seleccionar   estrategias   de   comunicación 

Tarea telemática 

 
EYDI.2.C.4 

aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas EYDI.2.C.5 

fórmulas comunicativas que faciliten la gestión eficaz EYDI.2.C.6 
de la información y la transmisión de la misma a EYDI.2.C.7 

otros. EYDI.2.D.5. 

 
4.3.  Exponer  el  proyecto  de  modelo  de  negocio 

Prueba escrita 

 
EYDI.2.C.1. 

llevado    a    cabo,    utilizando    las    herramientas EYDI.2.C.4. 
necesarias  que  permitan  despertar  el  interés  y EYDI.2.C.5. 

cautivar  a  los  demás  con  la  propuesta  de  valor EYDI.2.C.6. 
presentada. 

 
5. Realizar el análisis previsional del modelo 

 
5.1.  Validar  la  propuesta  de  modelo  de  negocio 

Tarea telemática 

 
EYDI.2.B.5. 

de negocio diseñado, aplicando las diseñado dentro de un contexto andaluz EYDI.2.B.6. 
herramientas de análisis empresarial determinado, definiéndolo a partir de las tendencias EYDI.2.D.1. 

necesarias para comprender todo el proceso clave del momento, la situación macroeconómica, el EYDI.2.D.6. 
llevado a cabo y validar la propuesta del mercado y la competencia, comprendiendo todo el 
modelo de negocio. proceso  llevado  a  cabo  y  aplicando  técnicas  de 

 estudio   previsional   y   herramientas   de   análisis 

CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAA5, CE1, CE2, CE3 empresarial. 

 
5.2. Determinar previsionalmente  la estructura de 

Prueba escrita 

EYDI.2.B.5. 
ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral EYDI.2.B.6. 
de  rentabilidad,  a  partir  del  modelo  de  negocio EYDI.2.D.1. 

planteado. EYDI.2.D.6. 

5.3. Elaborar un plan de negocio básico sobre un 

Prueba escrita 

EYDI.2.B.5. 
escenario    simulado    concreto,    justificando    las EYDI.2.B.6. 

decisiones   tomadas   mediante   la   aplicación   de EYDI.2.D.1. 
criterios  estáticos  y  dinámicos  de  selección  de EYDI.2.D.6. 
inversiones y otros argumentos fundamentados con 

criterios económicos. 

5.4.  Analizar  y  explicar  la  situación  económico- 

Prueba escrita 

EYDI.2.B.5. 
financiera, a partir de la información recogida tanto EYDI.2.B.6. 

en  el  balance  como  en  la  cuenta  de  pérdidas  y EYDI.2.D.1. 
ganancias,  describiendo  las  relaciones  entre  sus EYDI.2.D.6. 

masas patrimoniales mediante el fondo de maniobra 
y ratios, evaluando sus rentabilidades económica y 

financiera e indicando las posibles soluciones a los 
desequilibrios encontrados. 

CALIFICACIÓN 

 La calificación de la asignatura se realizará teniendo como referencia la evaluación del 
grado de consecución de las competencias específicas y los criterios de evaluación vinculados a las 
mismas, como se ha mostrado anteriormente. Todos los criterios tendrán el mismo valor en la 
calificación final. 

 Para facilitar el proceso de evaluación y calificación, se han identificado también los 
instrumentos que servirán de base para la realización de la misma. Teniendo en cuenta que en 
nuestro centro la enseñanza es semipresencial y a distancia, la información que servirá de base 
para la calificación del grado de consecución de las competencias específicas se obtendrá 
preferentemente de las diversas pruebas escritas que se realicen, secundariamente de las tareas 
telemáticas propuestas y por último, en el caso de la enseñanza semipresencial de la observación 
directa en el aula (recogida en del cuaderno del profesor) 



 

8. Procedimientos de evaluación 

A lo largo del curso se realizará una EVALUACIÓN INTEGRADORA, FORMATIVA y CONTINUA que permita 
conocer de forma inmediata los fallos, las lagunas y los errores conceptuales en los aprendizajes de los 
alumnos, para así poder corregirlos en la medida de lo posible. Esta evaluación se concibe como una parte 
más del proceso de enseñanza/aprendizaje ya que se pretende seguir enseñando (incluso) mientras se 
evalúa y por tanto tiene un carácter formativo, y al atender sistemáticamente a la diversidad de modos, 
ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos tiene también un carácter integrador. 

La nota final de evaluación será calculada según los criterios de evaluación descritos anteriormente, siendo 
éstos evaluados a través de los siguientes  instrumentos de evaluación: 

 Pruebas escritas 
 Realización de tareas en la plataforma. 
 Conducta y respeto hacia los miembros de la comunidad educativa. 
 Participación en el desarrollo de las clases  

1.- Exámenes programados para cada uno o varios temas. 

A lo largo de los periodos de cada evaluación fijados por la Jefatura de Estudios se realizarán varias pruebas 
de control de rendimiento de los alumnos. Cada trimestre se realizará al menos una prueba escrita que 
valorarán el aprendizaje según los criterios de evaluación antes descritos.  

Lo que se valora y califica en los ejercicios que componen cada prueba es el proceso lógico que conduce a 
una solución, no la solución misma, y resulta obvio cuando estos procesos están bien o mal conformados. 
También se valorarán la presentación y la ortografía. 

2.- Observación Sistemática de la atención en clase, participación activa en la misma, intervenciones, 
trabajos, cuaderno y actividades realizadas por el alumno. 

En el proceso de evaluación se tendrá en cuenta, además de las pruebas realizadas, tanto la observación 
directa y actitud del alumno en clase, como sus intervenciones, participación y demás valoraciones 
objetivas, utilizando los instrumentos de evaluación anteriormente descritos, de modo que la calificación 
final será el reflejo de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridas siempre según los criterios de 
evaluación.  

Durante el segundo y tercer trimestre, se realizará una prueba de recuperación del trimestre anterior para 
aquellos alumnos que hayan obtenido una calificación negativa en éstos, con el fin de recuperar la materia 
no superada. Al final de curso, si se considera conveniente, se realizará una prueba para recuperar aquella 
parte de la materia no superada.  

La calificación de la EVALUACIÓN ORDINARIA de junio, será la media de todas las notas del curso.  

En caso de no superar la asignatura en mayo, se deberá presentar en junio a una prueba escrita para poder 

alcanzar los criterios de evaluación. 

9. Actividades extraescolares 

A lo largo del curso se concretarán distintas actividades extraescolares que favorezcan la relación 
que aparece entre nuestro entorno y los distintos modelos matemáticos estudiados.   
Además se favorecerá la creatividad y la investigación a través de la participación en olimpiadas de 
Economía ya propuestas e incluso confeccionadas por el centro. 

FECHA Y FIRMA DEL  PROFESOR 

Jaén, 20 de noviembre de 202. 

Ricardo Menduiña Guillén 
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1. Normativa 

NORMATIVA ESTATAL 

1. La Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, (LOMLOE) por la que se modifica la Ley 
Orgánica  2/2006, de 3 de mayo, de Educación, ha introducido cambios que afectan a la 
etapa de Bachillerato.  

2. Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenación y las 
enseñanzas mínimas del Bachillerato. 

NORMATIVA AUTONÓMICA 

3. Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenación y el currículo de la 
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y en el Real Decreto 
243/2022, de 5 de abril, quedando derogado el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el 
que se establece la ordenación y el currículo del Bachillerato en la Comunidad Autónoma 
de Andalucía. 

4. Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a la 
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Andalucía, se regulan determinados 
aspectos de la atención a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la 
ordenación de la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado. Como desarrollo del 
Decreto 103/2023, de 9 de mayo, se hace necesario disponer de un nuevo marco 
normativo, mediante la presente Orden, que regule en Andalucía la etapa de Bachillerato 
en aspectos curriculares y organizativos, así como en lo referente al ámbito de la atención 
a la diversidad y a las diferencias individuales, a la evaluación, a la promoción y a la 
titulación. 

2.Competencias específicas 

Competencias específicas 

1. Analizar de forma crítica y reflexiva las aportaciones de la ciencia económica, valorando su 

interrelación con otras disciplinas, para entender la realidad desde una visión integral y actuar 

como ciudadanos y ciudadanas responsables, autónomos y comprometidos. 

2. Analizar, desde un enfoque interdisciplinar, el comportamiento tanto individual como colectivo 

en la toma de decisiones económicas al interactuar y coordinarse en diferentes tipos de 

mercados, evaluando el problema de la escasez y sus efectos, así como las relaciones entre 

eficiencia y equidad, para comprender los cambios económicos y sociales derivados de dicho 

problema y actuar en consecuencia. 

3. Establecer correspondencias entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los aprendizajes 

adquiridos a través del estudio de casos reales, analizándolos con ayuda de herramientas 

económicas y empresariales para generar una actitud sensible y un comportamiento 

responsable y proactivo que contribuya a dar respuesta a los retos actuales. 

4. Identificar y valorar habilidades y competencias que caracterizan a las personas emprendedoras 

dentro de la realidad actual, analizando sus perfiles y su forma de afrontar los retos, para 



 

reconocer y potenciar las destrezas emprendedoras propias y aplicarlas a situaciones reales de la 

vida. 

5. Comprender las estrategias empresariales, analizando su evolución y distinguiendo los nuevos 

modelos de negocio desarrollados por entidades vinculadas a diferentes ámbitos y sectores, para 

identificar la filosofía de las empresas, reconocer las tendencias y poner en valor, con sentido 

crítico, su actividad en la sociedad andaluza y española actual. 

6. Analizar la transformación económica y social y sus consecuencias, reconociendo la importancia 

que tienen la innovación y la revolución digital en la actividad empresarial, para comprender 

las respuestas que las empresas ofrecen a los desafíos actuales y proponer alternativas y nuevas 

soluciones a dichos desafíos. 

Competencia específica 1  

1.1. Entender la realidad partiendo del análisis crítico y reflexivo sobre las aportaciones que ofrece la 
ciencia económica, valorando su interrelación con otras disciplinas y adquiriendo una visión integral 
de la misma que favorezca la asunción de responsabilidades y compromisos. 

1.2. Valorar la relevancia de los modelos económicos para comprender la realidad, diferenciando los 
datos objetivos y las relaciones entre variables de las propuestas de modificación de la realidad que 
corresponden a aspectos axiológicos  

Competencia específica 2  

2.1. Comprender los cambios económicos y sociales desde un análisis interdisciplinar sobre el 
comportamiento humano en el proceso de toma de decisiones, evaluando el problema de la 
escasez y sus efectos, y estimulando al alumno a actuar en consecuencia. 

2.2. Analizar las relaciones entre ingresos y costes, así como su influencia en las decisiones 
empresariales. 

2.3. Entender las variables que influyen en los agentes para la toma de sus decisiones de 
intercambio y aplicar los instrumentos que facilita el análisis económico p ara explicar los cambios 
en diferentes tipos de mercados. 

Competencia específica 3  

3.1. Mostrar actitudes sensibles y comportamientos responsables y proactivos que contribuyan a 
dar respuesta a los retos actuales a partir del estudio de casos reales, estableciendo 
correspondencias entre la realidad y los aprendizajes adquiridos 

3.2. Tomar conciencia de los problemas globales y locales, analizándolos a través de herramientas 
económicas y empresariales y aportando soluciones a los mismos 

3.3. Identificar los fallos microeconómicos y macroeconómicos de mercado, comprendiendo el 
papel del sector público para su corrección, con especial atención a las modalidades de política 
económica y sus efectos sobre el crecimiento, e l empleo, la inflación y el bienestar social. 

3.4. Comprender las relaciones entre consumo, ahorro e inversión, definiendo las características 
del sistema financiero y valorando el papel de los activos financieros y reales en la planificación de 
la vida personal y en la gestión de proyectos emprendedores. 

Competencia específica 4 



 

4.1. Reconocer y potenciar las destrezas emprendedoras propias, identificando y valorando 
previamente las habilidades que poseen personas emprendedoras cercanas y analizando sus 
competencias a la hora de afrontar los retos que se les presentan. 

4.2. Afrontar retos sencillos de la vida cotidiana aplicando las destrezas propias que caracterizan a 
una persona emprendedora. 

Competencia específica 5  

5.1. Reconocer las tendencias e identificar la filosofía de las empresas, comprendiendo las 
estrategias empresariales llevadas a cabo por estas y analizando su evolución, así como los 
modelos de negocio desarrollados, poniendo en valor, con sentido crítico, su actividad 
empresarial. 

5.2. Distinguir los nuevos modelos de negocio desarrollados por empresas pertenecientes a 
diversos sectores y ámbitos, analizando sus posibilidades y limitaciones. 

5.3. Identificar las áreas funcionales de las empresas y sus principales actividades, comprendiendo 
la importancia de su coordinación para el desarrollo de proyectos emprendedores viables y 
valorando impacto en el entorno andaluz y español. 

Competencia específica 6 

6.1. Comprender las respuestas que ofrecen las empresas a los desafíos actuales, analizando la 
transformación económica y social que está experimentando la sociedad. 

6.2. Proponer alternativas y nuevas soluciones a los desafíos actuales, analizando los efectos de la 
transformación económica y social y reconociendo la importancia que tiene la innovación y 
revolución digital en la actividad empresarial. 

3.Saberes básicos 

A. Economía  

ECYE.1.A.1. La escasez y el problema económico. 

ECYE.1.A.1.1. La escasez y sus implicaciones. Tipos de necesidades. Bienes y servicios que 
satisfacen las necesidades. Criterios de elección: el coste de oportunidad, los incentivos, el análisis 
marginal y los costes irrecuperables. La escasez y la eficiencia. La paradoja del valor, el valor de 
uso y el valor de cambio de los bienes. 

ECYE.1.A.1.2. La escasez y los sistemas de asignación de recursos. Tipos de costes. Relaciones 
entre producción, costes e ingresos. El funcionamiento del mercado. Equilibrio y variaciones. 
Análisis de la elasticidad. Modelos de mercados de bienes. L a competencia perfecta. L a 
competencia monopolística. El oligopolio. El monopolio. La soberanía de los consumidores y la 
publicidad. 
ECYE.1.A.1.3. Los fallos del mercado y la intervención del sector público. Fallos del sector público y 
sus implicaciones. 

ECYE.1.A.1.4. El flujo circular de la renta. Oferta y demanda agregadas. Análisis de las 
interrelaciones que existen entre los diversos elementos y agregados de la realidad económica. El 
PIB y la Renta Nacional. El Índice de Desarrollo Humano. 

ECYE.1.A.1.5. El entorno financiero. Dinero y transacciones. La inflación. Productos financieros y 
de inversión. Planificación y gestión de las finanzas personales: riesgo y beneficio. 



 

ECYE.1.A.1.6. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos económicos actuales. 
Estudio de casos. 

ECYE.1.A.2. Economía y otras disciplinas. 

ECYE.1.A.2.1. La economía como ciencia social. El método en economía. Principales problemas 
para el análisis económico: la complejidad de la realidad y la incorporación de supuestos 
simplificadores. Dificultades para el establecimiento de leyes generales. La diversidad del 
pensamiento económico. La modelización matemática como herramienta para el análisis 
económico: la Frontera de las Posibilidades de Producción. 

ECYE.1.A.2.2. El análisis económico y el individualismo metodológico. Otras alternativas de análisis 
de la realidad social. Perspectiva sociológica: el grupo social como unidad de análisis económico. 

ECYE.1.A.2.3. Los individuos y el comportamiento racional. Fallos de la racionalidad. La economía 
del comportamiento, la Psicología económica y la teoría de la decisión. 

ECYE.1.A.2.4. L os a gentes económicos y la maximización de su utilidad. Filosofía y economía: el 
utilitarismo y la felicidad. La maximización del bienestar social y el debate eficiencia versus 
equidad desde un punto de vista ético. El bienestar social y la calidad de vida desde una 
perspectiva sociológica. El bienestar en la Psicología positiva. 

ECYE.1.A.2.5. Ciencia económica y ecología: cambio climático, el desarrollo sostenible y la 
economía circular. 

B. Emprendimiento 

ECYE.1.B.1. La persona emprendedora e intraemprendedora. Competencias, cualidades y hábitos. 
La inteligencia emocional y la inteligencia ejecutiva. 

ECYE.1.B.2. El espíritu emprendedor: búsqueda de necesidades y oportunidades. Entrenamiento 
de la creatividad y proactividad. 

ECYE.1.B.3. Creencias sobre emprendimiento. El miedo a emprender: la gestión del error como 
una oportunidad para aprender. 

ECYE.1.B.4. Competencias sociales. Tipos y aplicación. La gestión de grupos y la teoría de las 
relaciones humanas. Teoría y factores de la motivación. 

ECYE.1.B.5. Misión y visión de la persona emprendedora. Creación y puesta en marcha de su 
proyecto emprendedor en el aula de Economía, Emprendimiento y Actividad Empresarial. 
Protección de la idea, el producto y la marca. Ventajas e inconvenientes de las patentes. 

ECYE.1.B.6. Autoevaluación de la persona emprendedora. Herramientas.  

C. Actividad empresarial 

ECYE.1.C.1. Las áreas funcionales de la empresa y sus actividades. El entorno empresarial. 

ECYE.1.C.2. La revolución tecnológica. El poder de la tecnología. Los modelos de negocio. 
Importancia de las startup. 

ECYE.1.C.3. Mercado y clientes. Neuromarketing. Marketing digital. El marketing mix. La 
importancia del Big Data. Nuevos modelos de negocio. 

ECYE.1.C.4. Cultura empresarial y gestión del talento. El liderazgo. Diseño del perfil profesional. El 
papel de la mujer en la actividad empresarial. 

ECYE.1.C.5. El lugar de trabajo. La empresa del futuro. Tendencias. 



 

ECYE.1.C.6. Estrategia y gestión de la empresa. Funciones de la dirección de una empresa. 
Transformación digital. Innovación. Sostenibilidad. Criterios de clasificación de empresas. Tipos de 
empresas según su forma jurídica. Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+I). Crecimiento 
económico de una empresa y productividad. Obligaciones fiscales de las empresas. 

ECYE.1.C.7. Análisis de casos: análisis interno y externo. DAFO.  

4.Distribución temporal de los saberes 

BLOQUE I 

Unidad 1: El espíritu emprendedor 

Contenidos Criterios de evaluación y competencias específicas 

1. El emprendedor 

2. Emprendedor y sociedad 

1. Describir las cualidades y destrezas asociadas a la persona 
emprendedora analizando la importancia del emprendimiento y los 
requerimientos de las actividades empresariales. CAA, CSC, SIEP, CD. 

 
2. Ser capaz de definir las propias debilidades, las amenazas, las 
fortalezas y las oportunidades, afrontando los posibles fracasos y 
aceptándolos como parte de la experiencia vital, desarrollando un 
espíritu de lucha que le ayude a ser competitivo y llevar a cabo los 
proyectos que haya podido planificar. CAA, SIEP, CL. 

 

Unidad 2: Construye tu futuro 

Contenidos Criterios de evaluación y competencias específicas 

1. El empleo 

2. Protección de los trabajadores 

1. Actuar como futuro trabajador o trabajadora, bien sea por cuenta 
ajena o por cuenta propia, conociendo los derechos y deberes de los 
trabajadores, valorando la acción del Estado y de la Seguridad 
Social en la protección de las personas empleadas así como 
comprendiendo la necesidad de protección de los 
riesgos laborales. CSC, CEC, SIEP, CL, CD. 

Temporalización 

Las unidades 1 y 2 se desarrollarán a lo largo del primer trimestre. La fecha límite de entrega de 
tareas de ambas unidades, para que cuenten en la nota del primer trimestre, es el 4 de diciembre. 

BLOQUE II 

Unidad 3: Organización empresarial 

Contenidos Criterios de evaluación y competencias específicas 

1. Elementos de la empresa 

2. Funciones de la empresa 

1. Identificar y organizar la información de las distintas áreas del 
proyecto de empresa aplicando los métodos correspondientes a la 
tramitación documental empresarial. CCL, CAA, CSC, SIEP.  



 

 

Unidad 4: Proyecto empresarial 

Contenidos Criterios de evaluación y competencias específicas 

1.Gestión administrativa y 
contable 

2. Plan de empresa 

1. Conocer la función comercial y el proceso de compra-venta, así 
como el de cobro-pago y ser capaz 
de llevarlo a cabo no solo por lo que respecta a la iniciativa 
emprendedora y empresarial, sino como parte de la cultura en una 
economía tanto como trabajador o trabajadora por cuenta ajena 
como por cuenta propia. CCL, CMCT, CD, CAA. 

2. Entender que la comunicación dentro de un grupo y dentro de las 
empresas es fundamental para cumplir con los objetivos 
previamente establecidos y que deben ser evaluados. CCL, CAA, CSC, 
SIEP. 

 
3. Conocer la función comercial y el proceso de compra-venta, así 
como el de cobro-pago y ser capaz de llevarlo a cabo no solo por lo 
que respecta a la iniciativa emprendedora y empresarial, sino como 
parte de la cultura en una economía tanto como trabajador o 
trabajadora por cuenta ajena como por cuenta propia. CCL, CMCT, 
CD, CAA. 

 
4. Familiarizarse con la contabilidad financiera como ciencia del 
registro y que ayuda al empresario o empresaria a obtener toda la 
información necesaria para tomar las distintas decisiones en cada 
momento y para cumplir con las obligaciones fiscales. CMCT, CD, 
CAA, SIEP. 

5. Crear un proyecto de empresa describiendo las características 
internas y su relación con el entorno 
así como su función social, identificando los elementos que 
constituyen su red logística como proveedores, clientes, sistemas de 
producción y comercialización y redes de almacenaje entre otros. 
SIEP. 

6. Elaborar las distintas partes del plan de empresa con talante 
reflexivo y teniendo en cuenta los múltiples factores que pueden 
influir en la creación y supervivencia de una empresa. CAA, SIEP, CL, 
CD. 

Temporalización 

Las unidades 3 y 4 se desarrollarán a lo largo del segundo trimestre. 

 



 

Bloque III 

Unidad 5: Financiación y fiscalidad 

Contenidos Criterios de evaluación y competencias específicas 

1. Financiación del emprendedor 

2. Fiscalidad del emprendedor 

1. Identificar las fuentes de financiación de las empresas 
propias de cada forma jurídica incluyendo las externas e 
internas valorando las más adecuadas para cada tipo y 
momento en el ciclo de la vida de la empresa. CAA, SIEP, CL, 
CD. 

  
2. Comprender las necesidades de la 
planificación financiera y de negocio de 
las empresas ligándola a la previsión de la marcha de la 
actividad sectorial y 
económica nacional. CSC, CEC, SIEP, CL, CD. 

Unidad 6:  Puesta en marcha de la empresa 

Contenidos Criterios de evaluación y competencias específicas 

1. Forma jurídica de la empresa 

2. Trámites de constitución 

1. Describir las diferentes formas jurídicas de las empresas 
relacionando con cada una de ellas las responsabilidades 
legales de sus propietarios y gestores así como las exigencias 
de capital. 

2. Identificar y organizar la información de las distintas áreas 
del proyecto de empresa aplicando los 
métodos correspondientes a la tramitación documental 
empresarial.  

Temporalización 

Las unidades 5 y 6 se desarrollarán a lo largo del tercer trimestre. 

5. Metodología didáctica que se va a aplicar 

La organización del proceso de enseñanza y aprendizaje  nos exige en cada etapa adoptar 

estrategias didácticas y metodológicas que orienten nuestra  intervención educativa en 

una línea basada en el aprendizaje significativo y que se pueden resumir en los siguientes 

aspectos: 

1. Partir del nivel de desarrollo del alumno. 

2. Asegurar la construcción de aprendizajes significativos 

3. Hacer que el alumno construya aprendizajes significativos por sí mismo. 

4. Hacer que el alumno modifique progresivamente sus esquemas de conocimiento. 



 

5. Incrementar la actividad manipulativa y mental del alumno. 

6. Integración de las TIC en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Se utilizará la 

plataforma de la consejería de Educación. 

Esta concepción no puede identificarse con ninguna teoría en concreto, sino, más bien, 

con un conjunto de enfoques que confluyen en unos principios didácticos: no se trata de 

prescripciones educativas en sentido estricto, sino de líneas generales, ideas-marco que 

orientan la intervención educativa. 

Este Proyecto Curricular tiene  en cuenta estos principios de intervención educativa, 

derivados de la teoría del aprendizaje. Todos los principios psicopedagógicos recogidos 

anteriormente giran en torno a una regla básica: la necesidad de que los alumnos realicen 

aprendizajes significativos y funcionales. Por ello, se debe adoptar una metodología que 

asegure que los aprendizajes de los alumnos sean verdaderamente significativos. 

Asegurar un aprendizaje significativo supone asumir una serie de  condiciones, que 

podemos resumir en los siguientes puntos: 

a) El contenido debe ser potencialmente significativo, tanto desde el punto de vista de la 

estructura lógica de la disciplina (o área) como en lo que concierne a la estructura 

psicológica del alumno. 

b) El proceso de enseñanza-aprendizaje debe conectar con las necesidades, intereses, 

capacidades y experiencias de la vida cotidiana de los alumnos. En este sentido, la 

información que recibe el alumno ha de ser lógica, comprensible y útil. 

c) Deben potenciarse las relaciones entre los aprendizajes previos y los nuevos. 

d) Los alumnos deben tener una actitud favorable para aprender significativamente. Así 

pues, han de estar motivados para relacionar los contenidos nuevos con aquellos que han 

adquirido previamente. 

e) Las interacciones de profesores y alumnos y de alumnos con alumnos facilitan la 

construcción de aprendizajes significativos. Al mismo tiempo, favorecen los procesos de 

socialización entre los alumnos. 

f) Es importante que los contenidos escolares se agrupen en torno a núcleos de interés 

para el alumno y que se aborden en contextos de colaboración y desde ópticas con 

marcado carácter interdisciplinar. 

Recursos didácticos que se van a usar 

Recursos generales: 

 Vídeo sobre el reenvío de tareas 

 Sobre el plagio de tareas: el plagio, un mal recurso 

 Preparando la prueba presencial 

 Tarea terminada, tarea enviada 

https://www.youtube.com/watch?v=k-NDwFXAYEE#_blank
https://www.youtube.com/watch?v=2fjlL_t85xQ&t=4s#_blank
https://www.youtube.com/watch?v=qJou-_T0ZN8#_blank
https://www.youtube.com/watch?v=_l5Rs2Hy7Nc#_blank


 

Completaremos las aulas con los recursos que consideremos oportunos en cada bloque de contenidos y 
que se pueden obtener a partir de los siguientes enlaces: 
Webs de Economía 

 Eumed.net 

 Econolandia.es 

 Finanzasparatodos.es 

Instituciones 

 Instituto Nacional de Estadística (INE) 

 Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía (IECA) 

 Banco Central Europeo (BCE) 

 Banco Mundial (BM) 

 Unión Europea (UE) 

 Bolsa de Madrid 

 Comisión Nacional del Mercado de valores 

 Ministerio de Hacienda y Administraciones públicas 

 Dirección general de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa 

 Andalucía Emprende 

 Agencia Andaluza de Promoción Exterior 

Prensa y revistas económicas 

 Cinco Días.com 

 El Economista.es 

 Expansión.com 

Emprendedores.es 

http://www.eumed.net/#_blank
http://www.econolandia.es/#_blank
http://www.finanzasparatodos.es/#_blank
http://www.ine.es/#_blank
http://www.ieca.junta-andalucia.es/#_blank
http://www.ecb.int/ecb/html/index.es.html#_blank
http://www.bancomundial.org/#_blank
http://europa.eu/index_es.htm#_blank
http://www.bolsamadrid.es/esp/aspx/Portada/Portada.aspx#_blank
http://www.cnmv.es/portal/home.aspx#_blank
http://www.minhap.gob.es/es-ES/Paginas/Home.aspx#_blank
http://www.ipyme.org/es-ES/Paginas/Home.aspx#_blank
http://www.andaluciaemprende.es/#_blank
http://www.extenda.es/web/opencms/#_blank
http://cincodias.com/#_blank
http://www.eleconomista.es/#_blank
http://www.expansion.com/#_blank
http://www.emprendedores.es/#_blank


 

 

6. Medidas de atención a la diversidad. 

Las actuaciones previstas en esta programación didáctica contemplan actuaciones educativas 

dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, 

motivaciones, intereses, situaciones socioeconómicas y culturales, lingüísticas y de salud del 

alumno, con la finalidad de facilitar el acceso a los aprendizajes propios de esta etapa así como la 

adquisición de las competencias específicas y el logro de los objetivos, con objeto de facilitar que 

todos los alumnos alcancen la correspondiente titulación.  

La metodología propuesta y los procedimientos de evaluación planificados favorecen en el alumno 
la capacidad de aprender por sí mismos y promueven el trabajo en equipo, fomentando 
especialmente una metodología centrada en la actividad y participación del alumno, que favorezca 
el pensamiento racional y crítico, el trabajo individual y cooperativo del alumno en el aula, que 
conlleve la lectura y la investigación, así como las diferentes posibilidades de expresión. 

Como primera medida de atención a la diversidad natural en el aula, se proponen actividades y 
tareas en las que el alumno pondrá en práctica un amplio repertorio de procesos cognitivos, 
evitando que las situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de 
ellos, permitiendo un ajuste de estas propuestas a los diferentes estilos de aprendizaje. 

Otra medida es la inclusión de actividades y tareas que requerirán la cooperación y el trabajo en 
equipo para su realización. La ayuda entre iguales permitirá que el alumno aprenda de los demás 
estrategias, destrezas y habilidades que contribuirán al desarrollo de sus capacidades y a la 
adquisición de las competencias específicas. 

Las distintas unidades didácticas elaboradas para el desarrollo de esta programación didáctica 
contemplan sugerencias metodológicas y actividades complementarias que facilitan tanto el 
refuerzo como la ampliación para alumno. De igual modo cualquier unidad didáctica y sus 
diferentes actividades serán flexibles y se podrán plantear de forma o en número diferente a cada 
alumno  

Además se podrán implementar actuaciones de acuerdo a las características individuales del 
alumno, propuestas en la normativa vigente y en el proyecto educativo, que contribuyan a la 
atención a la diversidad y a la compensación de las desigualdades, disponiendo pautas y 
facilitando los procesos de detección y tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto 
como se presenten, incidiendo positivamente en la orientación educativa. 

Estas medidas inclusivas han de garantizar el derecho de todos los alumnos a alcanzar el máximo 
desarrollo personal, intelectual, social y emocional en función de sus características y 
posibilidades, para aprender a ser competente y vivir en una sociedad diversa en continuo proceso 
de cambio, con objeto de facilitar que todo el alumno alcance la correspondiente titulación.  

Respecto al grupo será necesario conocer sus debilidades y fortalezas en cuanto a la adquisición 
de competencias específicas y funcionamiento interno a nivel relacional y afectivo. Ello permitirá 
planificar correctamente las estrategias metodológicas más adecuadas, una correcta gestión del 
aula y un seguimiento sistematizado de las actuaciones en cuanto a consecución de logros 
colectivos. 



 

7. Criterios de evaluación y saberes básicos. 

Economía, Emprendimiento y Actividad Empresarial 

 
Competencias específicas 

 
Criterios de evaluación Instrumentos de evaluación. 

Saberes básicos 

1. Analizar de forma crítica y reflexiva las 

aportaciones de la ciencia económica, 

valorando su interrelación con otras disciplinas, 

para entender la realidad desde una visión 

integral y actuar como ciudadanos y ciudadanas 

responsables, autónomos y comprometidos. 

 
CCL2, CP3, STEM4, STEM5, CPSAA1.2, CPSAA5, CC1, 

CE1, CE2. 

1.1. Entender la realidad partiendo del análisis crítico y 

reflexivo sobre las aportaciones que ofrece la ciencia 

económica, valorando su interrelación con otras disciplinas 

y adquiriendo una visión integral de la misma que favorezca 

la asunción de responsabilidades y compromisos. 

Observación en el aula y registro 
en el cuaderno 

ECYE.1.A.2.1. 

ECYE.1.A.2.2. 

1.2. Valorar la relevancia de los modelos económicos para 

comprender la realidad, diferenciando los datos objetivos y 

las relaciones entre variables de las propuestas de 

modificación de la realidad que corresponden a aspectos 

axiológicos. 

Tarea telemática 

ECYE.1.A.2.1. 

ECYE.1.A.2.2. 

2. Analizar, desde un enfoque 2.1. Comprender los cambios económicos y sociales 

Tarea tlemática 

ECYE.1.A.1.1. 
interdisciplinar, el comportamiento tanto desde un análisis interdisciplinar sobre el ECYE.1.A.1.2. 
individual  como  colectivo  en  la  toma  de comportamiento humano en el proceso de toma de ECYE.1.A.2.3. 

decisiones  económicas  al  interactuar  y decisiones, evaluando el problema de la escasez y sus ECYE.1.A.2.4. 
coordinarse    en   diferentes    tipos    de efectos,  y  estimulando  al  alumnado  a  actuar  en 
mercados,  evaluando  el  problema  de  la consecuencia. 

escasez   y   sus   efectos,   así   como   las 

relaciones entre eficiencia y equidad, para 
2.2. Analizar las relaciones entre ingresos y costes, así 

Prueba escrita 

ECYE.1.A.1.1. 
comprender  los  cambios  económicos  y 

como su influencia en las decisiones empresariales. ECYE.1.A.1.2. 
sociales  derivados  de  dicho  problema  y 

ECYE.1.A.2.3. 
actuar en consecuencia. 

ECYE.1.A.2.4. 

CCL2, STEM2, CPSAA1.2, CPSAA5, CC4, CE1, 
2.3. Entender las variables que influyen en los agentes 

Prueba escrita 

ECYE.1.A.1.1. 
CE2. 

para  la  toma  de  sus  decisiones  de  intercambio  y ECYE.1.A.1.2. 
aplicar   los   instrumentos   que   facilita   el   análisis ECYE.1.A.2.3. 

económico para explicar los cambios en diferentes ECYE.1.A.2.4. 
tipos de mercados. 

 

3. Establecer correspondencias entre los 
 

3.1. Mostrar actitudes sensibles y comportamientos 

Prueba escrita 

 

ECYE.1.A.1.3. 
Objetivos  de  Desarrollo  Sostenible  y  los responsables  y  proactivos  que  contribuyan  a  dar ECYE.1.A.1.4. 
aprendizajes adquiridos a través del estudio respuesta a los retos actuales a partir del estudio de ECYE.1.A.1.5. 
de casos reales, analizándolos con ayuda de casos reales, estableciendo correspondencias entre la ECYE.1.A.1.6. 

herramientas económicas y empresariales realidad y los aprendizajes adquiridos. ECYE.1.A.2.5. 
para  generar  una  actitud  sensible  y  un   

3.2. Tomar conciencia de los problemas globales y 

Prueba escrita 

 

ECYE.1.A.1.3. comportamiento  responsable  y  proactivo 
que contribuya a dar respuesta a los retos locales,  analizándolos   a  través  de  herramientas ECYE.1.A.1.4. 

actuales. económicas y empresariales y aportando soluciones a ECYE.1.A.1.5. 
los  mismos. ECYE.1.A.1.6. 

CALIFICACIÓN 

 La calificación de la asignatura se realizará teniendo como referencia la evaluación del 
grado de consecución de las competencias específicas y los criterios de evaluación vinculados a las 
mismas, como se ha mostrado anteriormente. Todos los criterios tendrán el mismo valor en la 
calificación final. 

 Para facilitar el proceso de evaluación y calificación, se han identificado también los 
instrumentos que servirán de base para la realización de la misma. Teniendo en cuenta que en 
nuestro centro la enseñanza es semipresencial y a distancia, la información que servirá de base 
para la calificación del grado de consecución de las competencias específicas se obtendrá 
preferentemente de las diversas pruebas escritas que se realicen, secundariamente de las tareas 



 

telemáticas propuestas y por último, en el caso de la enseñanza semipresencial de la observación 
directa en el aula (recogida en del cuaderno del profesor) 

8. Procedimientos de evaluación 

A lo largo del curso se realizará una EVALUACIÓN INTEGRADORA, FORMATIVA y CONTINUA que permita 
conocer de forma inmediata los fallos, las lagunas y los errores conceptuales en los aprendizajes de los 
alumnos, para así poder corregirlos en la medida de lo posible. Esta evaluación se concibe como una parte 
más del proceso de enseñanza/aprendizaje ya que se pretende seguir enseñando (incluso) mientras se 
evalúa y por tanto tiene un carácter formativo, y al atender sistemáticamente a la diversidad de modos, 
ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos tiene también un carácter integrador. 

La nota final de evaluación será calculada según los criterios de evaluación descritos anteriormente, siendo 
éstos evaluados a través de los siguientes  instrumentos de evaluación: 

 Pruebas escritas 
 Realización de tareas en la plataforma. 
 Conducta y respeto hacia los miembros de la comunidad educativa. 
 Participación en el desarrollo de las clases  

1.- Exámenes programados para cada uno o varios temas. 

A lo largo de los periodos de cada evaluación fijados por la Jefatura de Estudios se realizarán varias pruebas 
de control de rendimiento de los alumnos. Cada trimestre se realizará al menos una prueba escrita que 
valorarán el aprendizaje según los criterios de evaluación antes descritos.  

Lo que se valora y califica en los ejercicios que componen cada prueba es el proceso lógico que conduce a 
una solución, no la solución misma, y resulta obvio cuando estos procesos están bien o mal conformados. 
También se valorarán la presentación y la ortografía. 

2.- Observación Sistemática de la atención en clase, participación activa en la misma, intervenciones, 
trabajos, cuaderno y actividades realizadas por el alumno. 

En el proceso de evaluación se tendrá en cuenta, además de las pruebas realizadas, tanto la observación 
directa y actitud del alumno en clase, como sus intervenciones, participación y demás valoraciones 
objetivas, utilizando los instrumentos de evaluación anteriormente descritos, de modo que la calificación 
final será el reflejo de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridas siempre según los criterios de 
evaluación.  

Durante el segundo y tercer trimestre, se realizará una prueba de recuperación del trimestre anterior para 
aquellos alumnos que hayan obtenido una calificación negativa en éstos, con el fin de recuperar la materia 
no superada. Al final de curso, si se considera conveniente, se realizará una prueba para recuperar aquella 
parte de la materia no superada.  

La calificación de la EVALUACIÓN ORDINARIA de junio, será la media de todas las notas del curso.  
En caso de no superar la asignatura en mayo, se deberá presentar en junio a una prueba escrita para poder 
alcanzar los criterios de evaluación. 

9. Actividades extraescolares 

A lo largo del curso se concretarán distintas actividades extraescolares que favorezcan la relación 
que aparece entre nuestro entorno y los distintos modelos matemáticos estudiados.   
Además se favorecerá la creatividad y la investigación a través de la participación en olimpiadas de 
Economía ya propuestas e incluso confeccionadas por el centro. 

FECHA Y FIRMA DEL  PROFESOR 

Jaén, 20 de noviembre de 202. 
Ricardo Menduiña Guillén 


