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1. INTRODUCCION

Este plan es propuesto como una herramienta fundamental para desarrollar completamente
todas las capacidades mediante la integracidn de valores tales como el respeto, la solidaridad, la paz, la
convivencia o la resolucidon de conflictos de manera pacifica, asi como la inclusién, la igualdad vy
tolerancia, la cooperacidén y aceptar las diferencias entre el alumnado. Por lo tanto, se buscara fomentar
una cultura de Paz mediante la creacién de una serie de valores comunes entre el profesorado vy el
alumnado, es decir, involucrando a toda la comunidad educativa.

Ello nos permite hablar de una interconexion con los diferentes proyectos educativos que tienen
lugar en el Centro: Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, Plan de Convivencia Escolar,
Plan de lgualdad en Educacidn, Plan de Transformacién Digital Educativa y Practicum Master Secundaria
que finalizaran con una memoria en la que se recogeran los aspectos desarrollados a lo largo del curso
escolar. Esta interconexidn nos permite hablar de un proyecto multidisciplinar, que incluye a toda la
Comunidad Educativa, y en la que los Departamentos y los tutores tienen un papel fundamental.

Se trata de un proyecto que se contextualiza en dos ambitos de actuacién:

- Promocionar la convivencia, desarrollando valores, actitudes, habilidades y habitos.

- Prevenir situaciones de riesgo para la convivencia.

2. OBIETIVOS

Los principales objetivos que se pretenden alcanzar con este proyecto de Escuela Espacio de Paz
son:

e Fomentar la necesidad de desarrollar, entre todos, la Cultura de Paz.
e Divulgar los valores de coeducacién entre los miembros de la comunidad educativa.

e Promocionar un clima de convivencia, mediante el desarrollo de la tolerancia y la diversidad de
opiniones.

e Impulsar la unidad entre el alumnado a lo largo del curso escolar.
¢ Facilitar las relaciones de compafierismo y cooperacion entre el alumnado.
e Desarrollar las visitas de caracter cultural, asi como los viajes y las excursiones.

e Analizar e impulsar valores, actitudes, habilidades y habitos que son necesarios para la resolucion de
problemas y conflictos.

¢ Indagary poner en marcha métodos y estrategias para erradicar la violencia en la escuela.

e Evitar todos aquellos comportamientos que puedan ser corrosivas para la buena convivencia del
centro, asi como las manifestaciones de violencia a través de la resolucidn pacifica de conflictos.

e Alcanzar, mediante la ejecucion de diversas actividades propuestas durante el curso, un ambiente de
unidad y cooperacion que fomente las buenas relaciones entre el alumnado y entre los grupos que
forman el centro, generando un ambiente de paz y armonia.

¢ Incorporar en el aula la educacién en valores y el respeto a la diversidad para una Educacién mas
tolerante y solidaria.

o Emplear las redes sociales para difundir y hacer visible nuestro proyecto.
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3. PARTICIPACION E IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Por un lado, esta la Comisién de Convivencia que depende del Consejo de Centro y ha sido quien
ha dinamizado, revisado y actualizado el Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las
iniciativas y sugerencias de todos los sectores de la comunidad educativa.

La Comision de Convivencia del IPEP de Jaén y de la seccién de Linares esta compuesta por los
siguientes miembros:

e Eldirector del centro, que acttia como presidente de la comision.
e EllJefe de Estudios.
¢ Dos profesores/as.

¢ Dos alumnos/as.

Por otro lado, la vicedirectora es la encargada de todas las actividades complementarias y
extraescolares que se realizan en el curso, y el orientador, que asesora respecto de como llevar a cabo
las mismas. Ambos participan activamente en las actividades llevadas a cabo. Y, por supuesto, los
alumnos y alumnas del IPEP de Jaén son los verdaderos destinatarios finales y los colaboradores en todo
este proceso.

4. ACTIVIDADES

Las actividades que se proponen pretenden conseguir todos aquellos objetivos que se han
marcado previamente.

- Actividades 25 noviembre: Por la especial situacién que vivimos, debido a la pandemia del COVID-19,
se estima que no serd posible durante este curso impartir en el centro charlas presenciales sobre
sensibilizacidn contra la violencia de Género, quedando este tipo de actividades pendientes de una
mejoria notable de la situacién, y realizandose si se dan las circunstancias necesarias para ello.

Por tanto, se procederd a la lectura de un manifiesto para la eliminacion de la violencia de
género, a largo de toda la semana por parte de cada uno de los profesores que formamos el claustro
en las diferentes clases presenciales. Colocacién de carteleria y frases significativas en los pasillos y
lugares ubicados al efecto del centro para sensibilizacién del alumnado y profesorado con el objeto
de eliminar esta lacra.

- Actividades para conmemorar el Dia de la Paz: Colocacidon de carteleria en lugares estratégicos del
centro (pasillos, salas, etc....) con el objetivo de concienciar a la comunidad educativa de la
importancia de la paz en el mundo.

- Actividades de coordinacion: Hay que destacar las labores de conciliacidn e integracion que se viene
desarrollando desde el centro por su propio modo de trabajo. Entre estas labores cabe destacar dos
muy significativas:
= Parte de nuestro alumnado viene de un centro con régimen cerrado (Las Lagunillas). Las

relaciones interpersonales profesor-alumno van orientadas a buscar la integracion de este
colectivo en la comunidad. Por tanto, es labor del profesorado adoptar un papel conciliador y
motivador.

= Participacion de este alumnado con la correspondiente autorizacidon judicial, en actividades
extraescolares Se trata de una actividad conciliadora de este colectivo de alumnos con el resto de
la comunidad educativa. Es un hecho que incentiva la paz y la integracion entre companeros y
compaferas.
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5. NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA

Las necesidades de formacién del centro se dirigen en una doble direccién: profesorado vy
alumnado. Ninguno de estos dos colectivos propios de un centro escolar puede quedar apartado o al
margen de la formacioén.

Dicha formacion es fundamental a la hora de desarrollar actitudes y valores que propicien la
resolucién de los conflictos que puedan surgir en la convivencia. Consideramos principalmente estas
necesidades:

» Formacién en pedagogia pacifica. Aspectos a fomentar:

Empleo del didlogo como forma mas elemental a la hora de solucionar problemas.
Aprendizaje cooperativo, trabajo en equipo.

Resolucién de conflictos de manera pacifica.

Establecimiento de normas.

Comprensidn y manejo de la agresividad y de la violencia.

Confianza.

Capacidad de escucha.

Autoestima.

Apertura y empatia.

» Formacidn en negociacion, fundamentalmente positiva y colaborativa.

» Formacion en mediacidn, comenzando por trabajar la escucha activa.

6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se realizard una revision, analisis y reflexion sobre el grado de consecucion de los objetivos y
contenidos de este proyecto. También se analizard la dindamica de trabajo y el desarrollo de las
actividades. Se recogeran las conclusiones y las propuestas de mejora para el préximo curso. Se
presentard una memoria final al término del curso.




